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Introducción.- 
 

on la firme convicción de cumplir con las indicaciones de la H. Junta de Gobierno y ejecutar 
el mandato establecido en el Articulo 69, Fracción VIII Capitulo VII del Estatuto General de la 
Universidad Autónoma de Chiapas, que decreta la rendición de un informe anual a la 

comunidad, Junta de Gobierno y al Rector de las actividades generales de la dependencia; presento el 
Tercer Informe de Actividades de la Gestión 2019-2023 de la Facultad de Negocios del C-IV y con el 
deber personal informo los trabajos realizados con resultados obtenidos y los avances de los procesos 
en ejecución; anexando estadísticas, información e imágenes que pueden ser útiles en los procesos de 
planeación, certificación y acreditación de los programas educativos. 

 
El documento presenta un resumen de las acciones y actividades más significativas que se 

efectuaron en el periodo de incorporación gradual a las aulas en modalidad semipresencial y/o 
presencial, respetando el protocolo de seguridad COVID y medidas de prevención establecidas por la 
Secretaria de Salud; con el propósito de continuar con nuestra misión de educandos en bienestar de la 
formación profesional de los estudiantes, alineados a las directrices del Proyecto Académico Rectoral.  

 
Su contenido se clasifica en seis variables; Personal Académico presenta estadísticas de 

desempeño y capacitación de formación de evaluadores, disciplinaria, tecnológica y pedagógica; 
Docencia, informa sobre los trabajos de la comisión de diseño curricular del programa de Ingeniería en 
Negocios y tres programas Profesional Universitarios Superiores: Auxiliar Contable, Desarrollador 
Minor de Aplicaciones Empresariales y Redes de Área Local; todos pertenecientes al PSU de 
Administración y Negocios. Así también, sobre aspirantes, indicadores de desempeño y titulación, 
jornadas de tutoría grupo clase, becas, donación de libros, capacitación pedagógica y tecnológica,  
asesoría extracurricular y profesional, certificación profesional, emprendimiento, responsabilidad social, 
aprendizaje socioemocional y en infraestructura se resalta el equipamiento de un laboratorio con 
computadoras de 10a., generación gestión realizada con recurso extraordinario institucional y 
donación del Patronato de la Facultad de Negocios, en beneficio de la comunidad universitaria; 
Investigación y Posgrado, reporta proyectos, un cuerpo académico, grupos colegiados, producción 
académica-investigativa, articulación por líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento, eventos 
académicos: Panel Empresarial, Jornada de Seguridad Social, entre otros; y en los programas de 
posgrado se presentan los indicadores de desempeño, productividad profesional e investigativa de los 
estudiantes,  exámenes de Titulación; y los trabajos de la comisión de evaluación curricular de la 
Maestría en Administración con terminal en Finanzas.  Extensión, eje transversal que impulsó la 
formación profesional con el desarrollo de servicio social, prácticas profesionales, cultura, gestión 
ambiental y  seguimiento de egresados; se brindó la capacitación al sector social, productivo y 
empresarial con pláticas y programas de difusión en el área fiscal y tributaria, Diplomados y Seminarios 
de Titulación en: Contabilidad, Fiscal, Redes y Programación de Aplicaciones Empresariales; asimismo, 
se fortaleció el posicionamiento de la Facultad por su calidad académica con el incrementó de la matrícula  
a partir de ferias Profesiográficas, videos promocionales, difusión digital y el invaluable apoyo del grupo 
de estudiantes promotor; se continua como sede nacional del EGEL CENEVAL, con convenios de 
colaboración, con entrega de tabletas a través del programa Apadrina a un Estudiante y la participación 
en el programa de síndicos del contribuyente. Gestión señala el cumplimiento de las acciones en el área 
Académica, Administrativa y Financiera con el firme propósito de cumplir con normas de calidad y 
lineamientos de aplicación del recurso, cumpliendo con transparencias la rendición de cuentas. Lo 
anterior, permite dar fe del  compromiso que tenemos con mi Equipo de Trabajo por avanzar en los ejes 
fundamentales que rigen a toda una institución de Educación Superior, y alcanzar el mayor porcentaje 
de los indicadores CUMEX. 

  
Finalmente, se brinda el reconocimiento a aspirantes, estudiantes, egresados, docentes y 

administrativos por el esfuerzo y esmero para afrontar y enfrentar en forma conjunta los retos de un 
proceso de reincorporación a modalidad presencial, a un punto de partida diferente con un cambio de 
cultura para prevalecer el bienestar de la salud. Y un agradecimiento al Equipo de la gestión por su 
dedicación y compromiso en las actividades desarrolladas y encaminadas a la multiplicación de los 
resultados a través de la división del trabajo;  logrando beneficios tangibles para la comunidad 
universitaria,  alineados a nuestro lema institucional: “Por la Conciencia de la Necesidad de Servir”. 

 

C 
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1.- Personal Académico.-  

Durante el periodo que se informa y con el firme propósito de afrontar los retos que se presentan 
con la evolución de la pandemia COVID-19 en la sociedad en términos de Salud, los docentes de esta 
unidad académica, pilares del proceso de enseñanza / aprendizaje; adoptaron nuevamente estrategias 
y habilidades pedagógicas acordes a los recursos tecnológicos para volver a una nueva normalidad de 
modalidad presencial, diferente al punto de partida. 

 Demostrando el alto grado de compromiso institucional, en el mes de septiembre del 2021 docentes 
sindicalizados y de contrato, participan en la reincorporación gradual de clases o asesorías presenciales 
en las instalaciones, y en modalidad semipresencial con estudiantes presentes y otros en línea, 
atendiendo el 50% de la matrícula. (Ver indicador 1), y en el mes de enero del presente año, se regresa a 
las aulas con el 100% de la matrícula. (Ver indicador 1) 

La reincorporación trae consigo muchos retos, entre los cuales podemos mencionar el doble 
esfuerzo en las aulas para la recuperación del nivel académico; pero principalmente, el cambio de cultura 
para prevalecer el bienestar de la salud, es por ello que  además de la incorporación del Protocolo 
Covid19 UNACH en nuestras actividades, se suma el esfuerzo de toda la comunidad universitaria 
comprometida con el objetivo. 

 El 3 de agosto del 2021 en modalidad virtual y el 7 de enero 2022 en presencial, se llevó a cabo 
la Reunión de Bienvenida al Personal Docente de la Facultad de Negocios del Campus IV de la UNACH 
(Ver indicador 1). En la cual participaron la Dra. Carmen Carolina Ortega Hernández, Directora de la 
Facultad de Negocios, Mtra. Elba Mónica Solórzano Ruíz, Secretaria Académica, Mtro. Rogelio López 
Dávila, Secretario Administrativo y Mtra. Vanessa Benavides García, Coordinadora de Investigación y 
Posgrado de la Facultad de Negocios. (Ver indicador 1) 

El 7 de diciembre del 2021, Se realizan la entrega de equipo de protección ante el COVID-19 al 
personal docente sindicalizado y de contrato; refrendando el mensaje del rector Dr. Carlos F. Natarén 
Nandayapa  ante el compromiso con la salud y bienestar de los universitarios. (Ver indicador 1) 

  

1.1 Personal Académico por tipo de contratación.- 

Plantilla docente esta conformad de la siguiente manera: 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

1.2 Personal Académico por grado de habilitación.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

Periodo  PTC MT Asignatura Total 

Enero-julio/2022 18 8 35 61 

Agosto-diciembre/2021 18 8 38 64 

Enero-julio/2021 24 9 39 72 

Agosto-diciembre/2020 26 10 40 76 

Enero-julio/2020 32 10 41 83 

Agosto-diciembre/2019 32 10 42 84 

Docentes PTC Doctores Maestros   Licenciados Total 

Enero-julio/2022 12 6 0 18 

Agosto-diciembre/2021 11 7 0 18 

Enero-julio/2021 13 10 1 24 

Agosto-diciembre/2020 12 13 1 26 

Enero-julio/2020 10 19 3 32 

Agosto-diciembre/2019 9 21 2 32 
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1.3 Personal Académico con reconocimiento externo.- 

 

 

 

 

 Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).  

El 9 de junio y el 9 de diciembre del 2021, la Subsecretaría de Educación Superior (SES) a través 
de la Dirección General de Educación Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI), otorga el 
Reconocimiento a los docentes: Dra. Alma Leslie León Ayala y Dr. Jorge Bermúdez Lazos. (Ver 

indicador 1.3) 

 Sistema Estatal de Investigadores.  

En julio del 2021, el Instituto de Ciencias, tecnología e Innovación de Chiapas acredita a la Dra. 
Alma Leslie León Ayala y Mtra. Vanesa Benavides García. (Ver indicador 1.3) 

 Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración (ANFECA).  

El Octubre del 2021, emite la Constancia de Participación a la Dra. Nora Yvette Palomeque Becerra 
y Mtra. Viridiana Ruíz Villa, por la participación institucional a través de la elaboración de reactivos 
académicos de calidad para integrar el banco de reactivos de la Coordinación Nacional de 
Maratones y el 24 de Septiembre del 2021 otorga la Certificación en Informática Administrativa al 
Dr. Jorge A. Bermúdez Lazos. (Ver indicador 1.3) 

 

1.3.1. Reconocimientos en el Programa de Estímulo al Desempeño Docente de Carrera y 
Programa Especial de Apoyo al Personal Académico de Asignatura. 

 

 

Docentes MT Doctores Maestros   Licenciados Total 

Enero-julio/2022 5 2 1 8 

Agosto-diciembre/2021 5 2 1 8 

Enero-julio/2021 5 3 1 9 

Agosto-diciembre/2020 5 4 1 10 

Enero-julio/2020 5 4 1 10 

Agosto-diciembre/2019 4 5 1 10 

Docentes Asignatura Doctores Maestros   Licenciados Total 

Enero-julio/2022 5 26 4 35 

Agosto-diciembre/2021 5 29 4 38 

Enero-julio/2021 5 31 3 39 

Agosto-diciembre/2020 5 32 3 40 

Enero-julio/2020 4 32 5 41 

Agosto-diciembre/2019 4 34 4 42 

Docentes Perfil PRODEP SEI SIN 

Agosto 2021- Enero 2022 8 5 0 

Agosto 2020- Enero 2021 7 5 0 

Agosto 2019- Enero 2020 15 5 0 

Docentes  PEA PAA 

Agosto-diciembre/2021 19 

Agosto-diciembre/2020 19 

Agosto-diciembre/2019 20 

Docentes  PED PED 

Agosto-diciembre/2021 13 

Agosto-diciembre/2020 21 

Agosto-diciembre/2019 23 
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1.4 Personal Académico con Formación Disciplinaria.- 

1.4.1 Cursos de Formación Disciplinaria.- 

  En el ciclo escolar agosto-diciembre/2021 y enero-junio/2022, se registra la participación de 
los docentes en los siguientes cursos:  

 

 

1.4.2. Diplomado / Cursos de Formación Tecnológica.- 

 Curso Plataforma EDUCA-T", impartido por el Ing. Alberto González Zúñiga e Ing. Carolina 

de Jesús Juárez Chame, el día 06 de agosto 2021, en modalidad virtual (plataforma Zoom), con 

duración de 2 horas. Participando un total de 32 docentes compañeros adscritos a esta UA. (Ver indicador 

1.4.2) 

 Curso “La ofimática básica en educación continua”; organizado por la Coordinación General 

de Universidad Virtual los días 24, 25 y 26 de mayo del 2021, para capacitar a la unidad académica  
comisionando al Mtro. Jorge Enrique Gamboa Morales integrante de la red de gestores de Educación 
Continua de la Universidad. (Ver indicador 1.4.2) 

 
 
 

1.4.3 Diplomado / Cursos de Formación Pedagógica.- 

 Diplomado Actualización de habilidades Psicosociales en la Docencia Universitaria, 
organizado por la Coordinación Atención Psicopedagógica en colaboración con Educación Continua de 
la Universidad, en modalidad virtual, contando con la participación de 20 docentes adscritos a la Facultad.   
En el periodo del 12 de febrero al 23 de abril del 2022. (Ver indicador 1.4.3) 

 

 

Docentes  CURSOS FECHA 

Dr. Christian Mauricio 
Castillo Estrada 

 

Curso1: Construcción de base de Datos 
Curso2: Comercio electrónico (40hrs) 
Curso 3: Gestión Digital de la MIPyME y la Empresa Familiar. 

1 Feb - 7 Marzo 2021 

01 Jun - 07 Jul 2021 
27 - 28 Octubre 2021 

Mtra.  Elba Mónica 
Solórzano Ruiz 

 

Semana de la contaduría. “Oportunidades del CP. en la era digital” 
CCPCHI IMCP. 

Conversatorio de ética pública 2021. RCIP IMCP 

SIPRED y sus novedades 2020, auditoría fiscal. RCIP IMCP. 

1er Encuentro Internacional de Docencia 2021. RCIP IMCP. 

Del 20 al 24 de 
septiembre 2021 

16 de abril 2021 

17 de junio 2021 

17-19 marzo 2021 

 

Docentes  Curso Fecha 

Dr. Christian Mauricio 
Castillo Estrada 

 

Curso 1: La tutoría  en la educación. 
Curso2: La docencia en el marco del modelo educativo y 

modelo académico de la  superior 

19 Abril - 14 mayo 2019 
 08 - 28  junio 2021 

 

Dra. Luisa  Ponce 
Hernández 

Identificación  de necesidades  de los estudiantes 
tutorados 

19 de abril al 14 de mayo 

Dra. Susana Patricia  García 
Sampedro 

Juegos interactivos con Power Point 
UNACH Educación A Distancia 

31 de mayo al 25 de junio 
2022 

Dra. Susana Patricia  García 
Sampedro 

Pedagogía  Emergente  Del 8 de Junio  al 28 de  
junio del 2021 

Mtra.  Elba Mónica 
Solórzano Ruiz 

Reimaginando la Educación  
CACECA 

13,14 Y 15 de octubre 
2021 
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2.- Docencia.- 

2.1. Programas Educativos.- 

La Facultad de Negocios cuenta con los siguientes Programas Educativos: 

 

Se continua con la recopilación e integración de evidencias documentales en formato electrónico de 
la Licenciatura en Contaduría, mismas que se han almacenado en la plataforma de gestión de calidad 
de la Facultad; en atención a las recomendaciones emitidas por el organismo acreditación CACECA 
(Consejo de Acreditación en Ciencias Administrativas, Contables y Afines A.C), al programa educativo 
de la Licenciatura en Contaduría. 

Y la Licenciatura en Sistemas Computacionales,  es un programa educativo Acreditado en Finiquito, 
que fue actualizado con el programa de Licenciatura Ingeniería en Desarrollo y Tecnologías de Software 
de reciente creación; la Acreditación no lo ampara por el cambio de Nomenclatura; además de tener un 
perfil ANIEI diferente; no obstante, se considera en el sistema de gestión de calidad interno para 
someterlo a una evaluación de acreditación en cuanto se presente la primera generación de egresados. 
(Ver indicador 2.1) 

La Dirección, Secretaria Académica y Secretaría Administrativa de la Facultad de Negocios de la 
UNACH, a cargo de la Dra. Carmen Carolina Ortega Hernández, Mtra. Elba Mónica Solórzano Ruíz y 
Mtro. Rogelio López Dávila respectivamente, llevó a cabo un recorrido por los salones de nuestra Unidad 
Académica para darles a los estudiantes del turno matutino y vespertino la bienvenida a la 
reincorporación de las clases presenciales correspondientes al ciclo escolar enero-junio 2022. De igual 
forma, se les están dando anuncios para el quehacer universitario y protocolo COVID-19. (Ver indicador 2.1) 

2.1.1. Aspirantes.-  

 
 

 
 
 
 

 
 
 
El 14 de julio del 2021, se llevó a cabo una reunión en modalidad virtual, con más de 100 

estudiantes de nuevo ingreso quienes aprobaron el examen de admisión y el curso de nivelación, para 
brindarles el acompañamiento en el proceso de inscripción, a través de las coordinadoras Mtra. Rosa I. 
López Aguilar y Mtra. Laura P. Rincón Meneses. (Ver indicador 2.1.1) 

 

2.2. Desarrollo Curricular.-  

 Programa de Estudio Ingeniería en Negocios.- 

El Comité de Diseño Curricular de la Facultad de Negocios, trabaja con la Comisión de Diseño 
Curricular del nuevo programa de Estudio Ingeniería en Negocios, integrada por Presidente del Comité: 
Dra. Carmen Carolina Ortega Hdez., Coordinador Comité de Desarrollo Curricular Pregrado: Dra. Susana 

Programa Nivel 
CIEES 

Acreditación/ 
Reacreditación 

Reconocimiento 

Licenciatura en 
Contaduría 

Nivel 1 3da. Reacreditación 
CACECA 

Acreditado por 5 años del 09 de noviembre 
de 2018 al 09 de noviembre del 2023. 

Licenciatura en Sistemas 
Computacionales 

Nivel 1 2da. Reacreditación 
CONAIC 

Acreditado por 5 años del 18 de abril de 
2018 al 18 de abril del 2023. 

Periodo  Aspirantes  Aceptados 

Enero-julio/2022 50 50 

Agosto-diciembre/2021 274 274 

Enero-julio/2021 48 48 

Agosto-diciembre/2020 260 247 

Enero-julio/2020 82 82 
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Patricia García Sampedro, Coordinador Ejecutiva: Mtra. Elba Mónica Solórzano Ruíz, Representante de 
la Comisión de Diseño Curricular: Dr. Christian Mauricio Castillo Estrada, Representantes de los cuerpos 
académicos: Dr. David Ristori Cueto y Dr. Jorge Gómez Ventura, Profesores especialistas en el campo 
profesional: Mtra. Laura Rincón Meneses, Mtra. Vanessa Benavides García, Mtra. Viridiana Ruiz Villa, 
Mtra. Nora Y. Palomeque Becerra, Mtro. Oscar Alexander de la Cruz Palacios, Dr. Emilio Esquinca 
Argüello y Mtra. Rosa Isela López Aguilar, en atención a las indicaciones sugeridas por la Dirección de 
Formación e Investigación Educativa, representada por la Dra. Norma Esther López Maldonado para la 
creación del nuevo programa de estudios Ingeniería en Negocios. Las asambleas son conducidas 
acertadamente por la Dra. Susana Patricia García Sampedro y Mtra. Vanessa Benavides García, en la 
parte operativa; logrando un avance progresivo relacionado directamente con las aportaciones que 
realizan cada uno de sus integrantes de manera alterna, además de contar con la asesoría y el 
acompañamiento institucional de la Mtra. Reyna Azucena Gumeta Montejo, Mtra. Angélica María Madrid 
Díaz y Mtra. Gabriela Duque Peña, pertenecientes a las oficinas centrales DFIE. (Ver indicador 2.2) 

 Programas Profesional Universitarios Superiores.- 

A partir del 23 y 24 de agosto del 2021, se llevaron a cabo reuniones con docentes del área 
disciplinar de los programas de estudio que se ofertan, para elaborar la propuesta de los nuevos 
programas Profesional Universitarios Superiores, enfocado al desarrollo de habilidades y destrezas que 
le permitan al estudiante resolver situaciones de sus contextos reales; denominados: Auxiliar Contable, 
Desarrollador Minor de Aplicaciones Empresariales y Redes de Área Local; todos pertenecientes al PSU 
de Administración y Negocios. A continuación, se mencionan a los docentes que están trabajando en el 
diseño de PSU: Dra. Carmen Ortega Hdez., Mtra. Elba Mónica Solórzano Ruíz, Mtra. Laura Patricia 
Rincón Meneses, Mtra. Viridiana Ruiz Villa, Mtra. Nora Yvette Palomeque Becerra, Mtra. Xochitl Alicia 
Álvarez Constantino, Mtra. Rosa Isela López Aguilar, Mtra. Vanessa Benavides García, Mtro. Carlos 
Humberto Molina Rodríguez, Mtro. René Servando Rivera Roblero, Mtro. Jesús Arnulfo Zacarías Santos, 
Mtro. Tereso García Fabián, Mtro. José Antonio Sancristobal Santiago, Mtro. Jorge Enrique Gamboa 
Morales, Mtro. Erwin Bermúdez Casillas, Dr. Felipe Villarreal Wong y Dr. Christian Castillo Estrada. (Ver 

indicador 2.2) 

 

2.3. Atención a la diversidad.- 

 

2.4. Indicadores de Desempeño.- 

Indicadores de desempeño 
Licenciatura en Contaduría 

Licenciatura en Sistemas 
Computacionales 

 
Tasa de Deserción 

Eficiencia 
Terminal 

Tasa de 
Deserción 

Eficiencia 
Terminal 

Agosto-diciembre/2021 8.52% 57.26% 12.50% 26.9% 

Enero-julio/2021 7.14% 44.21% 76.0% 0% 

Agosto-diciembre/2020 5.57% 61.67% 7.76% 25% 

Enero-julio/2020 8.25% 56.16% 11.20% 26.47% 

Agosto-diciembre/2019 30.08% 62.07% 58.06% 50% 

Enero-julio/2019 32.11 % 61.47 % 54.84% 19.35% 

 
 

    Ciclo Escolar Lic. en Contaduría Lic. en Sistemas 
Computacionales 

Lic. En Ingeniería en Desarrollo 
y Tecnologías de Software. 

Total de 
Matrícula 

Ene-Jun 2022 H:253 M:324 H:0 M:0 H:144 M:33 754 

Ago-Dic 2021 H:299 M:389 H:28 M:4 H:167 M:37 924 

Ene-Jun 2021 H-289 M-327 H-37 M-7 H-120 M-35 815 

Ago-Dic 2020 H:360 M:376 H:51 M:11 H:138 M:34 970 

Ene-Jun 2020 H:309 M:327 H:66 M:13 H:105 M:27   847 

Ago-Dic 2019 H:327 M:366 H:89 M:21 H:107 M:28 938 
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El 12 y 25 de agosto 2021, el Lic. Pedro Aquino Jiménez, Encargado del Departamento de Control 
Escolar de la Facultad de Negocios y Responsable de Trayectorias Escolares de nuestra Unidad 
Académica, participó en la reunión y cursos talleres organizados por la Mtra. Ana Lucia Torres de los 
Santos Responsable de las Trayectorias Escolares y la Mtra. Ana Cristina Hernández Gómez, Encargada 
del Departamento de Atención Integral de Estudiantes, con la finalidad de brindar un seguimiento puntual 
y continuo de los datos que se generan de ingreso, permanencia y egreso; lo cual ayudará a la toma de 
decisiones académicas, orientadas a mejorar los indicadores relativos a la reprobación, deserción y 
eficiencia terminal. (Ver indicador 2.4) 
 

2.5 Titulación.-  

Orientado a incrementar la tasa de titulación y el porcentaje de eficiencia terminal por cohorte 
generacional: 

 

 

Se presenta la tasa de titulación por ciclo escolar y por programa educativo, mediante la selección 
de opciones: 

Licenciatura en 
Contaduría 

Tesis 
Mérito 

Académico 
Excelencia 
Académica 

Posgrad
os 

Seminario 
Titulación 

CENEVAL Total: 

Ciclo agosto-dic/2021 0 0 1 4 35 12 52 

Ciclo enero-junio/2021 3 1 2 6 46 8 66 

Ciclo agosto-dic/2020 6 0 0 0 0 0 6 

Ciclo enero-junio/2020 0 0 2 1 59 2 64 

Ciclo agosto-dic/2019 2 1 0 1 49 2 55 

Ciclo enero-junio/2019 4 1 4 2 38 0 49 

Lic. en Sistemas 
Computacionales 

Tesis 
Mérito 

Académico 
Excelencia 
Académica 

Posgrad
os 

Seminario 
Titulación 

CENEVAL Total: 

Ciclo agosto-dic/2021 2 0 0 0 12 2 16 

Ciclo enero-junio/2021 3 0 0 2 14 0 19 

Ciclo agosto-dic/2020 0 0 0 0 0 0 0 

Ciclo enero-junio/2020 1 0 0 0 17 0 18 

Ciclo agosto-dic/2019 3 0 0 0 23 0 26 

Ciclo enero-junio/2019 9 2 0 1 17 1 13 

 

    Ciclo Escolar Lic. en Contaduría 

 Tasa de titulación (%) Núm. de Titulados Núm. de Egresados 

Ago-Dic 2021 19.72 14 71 

Ene-Jun 2021 26.67% 12 45 

Ago-Dic 2020 0% 0 73 

Ene-Jun 2020 53.66% 22 41 

Ago-Dic 2019 66.18% 45 68 

Ene-Jun 2019 74.14% 43 58 

    Ciclo Escolar Lic. en Sistemas Computacionales 

 Tasa de titulación (%) Núm. de Titulados Núm. de Egresados 

Ago-Dic 2021 0% 0 12 

Ene-Jun 2021 0% 0 0 

Ago-Dic 2020 0% 0 12 

Ene-Jun 2020 0% 0 9 

Ago-Dic 2019 47.83% 11 23 

Ene-Jun 2019 50.00% 3 6 
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Exámenes profesionales para obtener el grado de Licenciatura, en modalidad virtual, semipresencial 
y presencial. (Ver indicador 2.5) 

 
 

2.6. Servicios de Apoyo estudiantil.- 

2.6.1 Tutorías.- 

Ciclo PTC MT Asignatura Total 

Enero-junio 2022 19 6 8 33 

Agosto –Diciembre 2021 19 6 11 36 

Enero-junio 2021 24 8 7 39 

Agosto –Diciembre 2020 24 8 11 43 

Enero-junio 2020 21 6 15 42 

Agosto-Diciembre 2019 21 6 15 42 

 

Estudiantes: Opción: Crédito de Posgado /Agosto – Dic 2021 /Jurado: 
Bravo Pérez Carmen 
Yadira 

Mtro. García Villagrán Carlos,  Mtra. De León Cisneros Socorro Evangelina, Mtro. 
Olivera Santos Gilberto,. 

Bravo Pérez Greysi  
Antonina 

Mtro. García Villagrán Carlos, Mtro. García Gutiérrez Jesús, Mtro. Ordaz Ruiz Jorge 
Fernando, 

Esquinca Suarez Miguel 
Enrique 

Dr. Esquinca Arguello Emilio, Mtro. Guzmán Pérez Nelson, Mtro. 
Castillo Benítez Víctor, 

Ortiz Ochoa Mario Isaac 
 

Mtro. Ordaz Ruiz Jorge Fernando, Dr. Becerra Ciro Eduardo, Dr. Artigas Soto Julio 
Cesar, 
 

Estudiantes: Opción: Excelencia Académica/Agosto – Dic 2021 /Jurado: 

Carlos Fernando 
Ramírez Aquino 

Dra. María de los Ángeles Pineda Hernández, Mtra. Gabriela de los Ángeles Ramos 
Esquinca y Dra. Alma Leslie León Ayala 

Isaac Fernando 
Wong 

Mtro. Jorge Fernando Ordaz Ruiz, C.P. Jaime Ordóñez Cruz y Mtra. Elba Mónica 
Solórzano Ruiz 

Elías Rincón 
Hilerio 

Mtro. Carlos García Villagrán, Mtra. Gabriela de los Ángeles Ramos Esquinca y 
Mtra. Laura Patricia Rincón Meneses 

Estudiantes: Opción: Tesis /Agosto – Dic 2021 /Jurado: Nombre 
Jordy Manuel 
Domínguez 
Armento 

Dr. Felipe Villarreal Wong, Mtro. Aarón Felipe 
Lugo López y Mtra. Rosa Isela López Aguilar, 

"Prototipo de Incubadora Avícola 
automatizada con Monitoreo de Información 
a través de Internet", 

Itzel Ramírez 
Salgado y al 
Joven Axel Iván 
De león Selva 

Mtro. Aron De la Cruz Vázquez, Mtro. Luis 
Antonio Álvarez Oval Dr. Christian Mauricio 
Castillo Estrada. 

"Sistema de automatización de redes 
neuronales para el aprendizaje de las 
matemáticas" 

Edwin Manolo 
Dionicio Torres y 
Fabiola Yajaira 
González López 

Mario de Jesús Barrios Barrios, Mtro. Nelson 
Guzmán Pérez y Mtra. Arcelia Santiago 
Mecott.  
 

“La Capacitación y adiestramiento de una 
asociación en participación PYMES 
(despacho Contable) en Tapachula, 
Chiapas. 

Ciclo 
Matricula 

Total 

LC 

 

LSC 

 

LIDTS 

 

Estudiantes que 
reprobaron al 

menos una materia 

(%) 

Reprobación 

Agosto-Diciembre 2021 901 675 30 196 175 19.42% 

Enero-junio 2021 762 577 45 140 202 26.50% 

Agosto–diciembre 2020 971 174 7 42 223 22.96% 

Enero-junio 2020 854 56 3 40 99 11.59% 

Agosto–diciembre 2019 933 157 20 56 233 24.97% 

Enero-junio 2019 897 198 45 33 276 30.76% 
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En el ciclo agosto-diciembre 2019, enero-junio 2020, agosto-diciembre 2020, Enero-junio 2021, 
agosto-diciembre 2021 se trabajó con los índices de reprobación proporcionados por el Programa 
Institucional de Tutoría (PIT) y las estadísticas globales en relación al desempeño docente tutor. Para la 
detección temprana de incidencias, disminución del índice de reprobación y deserción por baja 
académica, se realizaron reuniones con el comité de Tutorías, docentes, jefes de grupos, estudiantes de 
nuevo ingreso y tres jornadas de tutoría de modalidad grupo clase atendiendo a todos los estudiantes 
matriculados. (Ver indicador 2.6.1) 

En el ciclo agosto-diciembre 2021 y enero-junio 2022 se realizaron reuniones con docentes 
tutores para informar las estadísticas globales en relación al desempeño, asignaciones, calendarización 
de jornadas, registros, validación de sesiones, y capacitación del sistema institucional SIPIT; y en el 
segundo ciclo se integró las actividades tutoriales por 3 ejes: información, formación y orientación. (Ver 

indicador 2.6.1) 

 Y en la misma línea, con los jefes de grupos y estudiantes de nuevo ingreso, para dar a conocer 
las asignaciones de docentes tutores, la actualización del Sistema y el proceso de atención al estudiante. 
(Ver indicador 2.6.1) 

En el ciclo agosto-diciembre 2021 junto con la Dirección, se realizaron reuniones con los jefes de 
grupos para tratar asuntos relacionados con la reincorporación de actividades presenciales en modalidad 
semipresencial y gradual, con atención a las particularidades de cada materia, docentes y estudiantes. 
Y el 06 enero-junio 2022, se llevó a cabo la reunión de Bienvenida con los jefes de Grupo para anunciar 
la reincorporación a las clases presenciales bajo el esquema de retorno seguro. (Ver indicador 2.6.1) 

El 16 de noviembre del 2021, se participó en la Evaluación de Impacto del Programa Institucional 
de Tutoría. (Ver indicador 2.6.1) 

El 19 de agosto del 2021, se impartió la capacitación del Sistema del Programa Institucional de 
Tutorías (SIPIT) a cargo de la Mtra. Ana Cristina Hernández Gómez, Responsable del Departamento de 
Atención Integral al Estudiante, en conjunto con la Mtra. Priscilla Guadalupe Zepeda Toledo, dirigido a 
los Docentes Tutores de la Facultad. (Ver indicador 2.6.1) 

El 08 de julio del 2021, la Coordinación del Programa de Acción Tutorial a cargo de la Mtra. Nora 
Yvette Palomeque Becerra participó en las Jornadas de Sensibilización “espacios libres de violencia” que 
organiza la Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria y la Coordinación para la 
Igualdad de Género de la Universidad Autónoma de Chiapas con el objetivo de construir entornos 
seguros para los estudiantes que realizan su servicio social, evento en donde se contó con la asistencia 
del Dr. Arcadio Zebadúa Sánchez, Secretario de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria. (Ver 

indicador 2.6.1) 

En el ciclo agosto-diciembre 2021 se realizaron jornadas de tutorías en modalidad virtual, 
semipresencial, y presencial; en el retorno gradual a clases presenciales. (Ver indicador 2.6.1) 

  

2.6.2. Centro de Atención Psicopedagógico.-  

En este ciclo se atendió a estudiantes en situación de riesgo o vulnerabilidad académica, que 
solicitaron el apoyo por medio de los docentes tutores, iniciativa personal o por Secretaria Académica. 

 

 

 

 

 

 
 

Con la directriz de la Dirección General de Docencia y Servicios Escolares, se atendieron a dos 
estudiantes de la licenciatura en Contaduría; que se refirieron a la Facultad de Medicina Humana para 
un acompañamiento psicoemocional; ambos casos detectados por el docente tutor y canalizados a la 
coordinación de tutoría y centro de atención psicopedagógica. (Ver indicador 2.6.2) 

Ciclo LC LSC LIDTS Otro:  

 Agosto-Diciembre/2021 F:9   M:5  F:3     M:2  

Enero-junio /2021 F: 2   M:2  F:2      

Agosto-Diciembre/2020 F:5, M:3  F:2  

Enero-junio /2020     

 Agosto-Diciembre/2019 F:2, M:2   F:1 (LEI) 

Enero-junio /2019 F:1, M:3 F:1  M:1  
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Del 10 de febrero al 07 de abril del presente, se imparte el curso taller de Comprensión Lectora; 
en modalidad virtual; dirigido a la comunidad estudiantil. De igual manera se llevara a cabo el curso taller 
de pensamiento crítico. (Ver indicador 2.6.2) 

 

2.6.3 Becas.- 

La Facultad, apoyó en línea, en el ciclo que se reporta a todos los estudiantes beneficiados por 
el Sistema de Becas para Estudiantes de Educación Superior (SIBEES), que participan en la 
convocatoria a los programas de becas de Manutención Federal (BMF), Becas de Prácticas o Estadías 
Profesionales (BPEP), Apoyo a la Manutención de hijos del personal de las Fuerzas Armadas (BMFA) y 
Becas Jóvenes Escribiendo el Futuro (BJEF), Beca Exelencia de Olimpiadas Ciencia (BEOC), Beca Para 
Iniciar la Titulación, Beca Por Haber Concluido La Titulación, asegurando la gestión de las solicitudes por 
medio del acompañamiento en el proceso de difusión, registro y asignación. 

 

 

 El 14 de mayo del 2021, Juan Carlos Méndez Avendaño 7°U y Yoselin Isbeth Pérez López 6°A, 
dos estudiantes de la Facultad de Negocios fueron beneficiados por el programa de becas de formación 
internacional “Misión Resistencia”, impulsado por el Secretariado Permanente de la Cumbre Mundial de 
los Premios Nobel de la Paz,  gracias a la firma de convenio entre la Máxima Casa de Estudios de los 
chiapanecos y la asociación civil Jornada de Derechos Humanos, socia permanente de este secretariado, 
donde se establecen las bases de colaboración para promover las relaciones de mutuo beneficio entre 
ambas instituciones. El programa fue coordinado por la Secretaría de Identidad y Responsabilidad Social 
Universitaria. (Ver indicador 2.6.3) 

El 07 de octubre del 2021 y el 27 de enero 2022, en el marco de la actualización de los sistemas 
integrados, la Mtra. Margarita Salvatierra Becerra, participó en la capacitación que brindó la SIRESU. (Ver 

indicador 2.6.3) 

Y el departamento de Becas, difunde entre la comunidad estudiantil las convocatorias a través de 
redes sociales logrando un alcance masivo, y celebra pláticas informativas de las diferentes opciones. 
(Ver indicador 2.6.3) 

 

2.6.4 Seguro Facultativo.-  

La Facultad por medio del departamento de Seguro Facultativo, aseguró la afiliación del 100% de 
la matrícula a esquemas de aseguramiento médico IMSS, ISSSTE y SEDENA, Y Seguro Médico Externo 
(SME); brindando el apoyo en el proceso de afiliación y en casos de riesgo el acompañamiento en el 
proceso de hospitalización. 

Ciclo Aspirantes  LC LSC LIDTS 
Fuente de 

Financiamiento 

Total 

Beneficiad
os 

Agosto-Diciembre/2021 517 BEOC:18 BMF292 

BIT: 20 BCT: 27 
BJEF:35 

BMF:8 

BIT: 2 

BJEF:1 

BMF: 96 
BEOC:3 BIT:1 

BJEF:13 

FEDERAL 

 

247 

Enero-junio /2021 425 BMF:39  BMFA:2  BMF:1    BMF:11 BMFA:3  Federal 56 

Agosto-Diciembre/2020 669 BJEF:36 0 BJEF:13 Federal 49 

Enero-junio /2020 624 0 0 0 - 0 

Agosto-Diciembre/2019 477 BMF:140  BPEP:15 BMF:13    BMF:20 Federal 188 

Ciclo LC LSC LIDTS % TOTAL 

Enero-junio /2022 IMSS: 582 SME:1 0 IMSS:177 ISSSTE:1 100 761 

Agosto-Diciembre/2021 IMSS:704 SME:1 IMSS 31 IMSS:214 ISSSTE:1 100 951 

Enero-junio /2021 IMSS:614  ISSSTE:1 IMSS:44 IMSS:155 100 815 
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El 13 de agosto 2021 y 27 de enero 2022, el área de seguro facultativo participo en reuniones 
organizadas por la coordinación de Identidad y Responsabilidad Universitaria Istmo Costa Soconusco, 
con la finalidad de programar las actividades correspondientes al ciclo escolar agosto-diciembre 2021 y 
enero-julio 2022. (Ver indicador 2.6.4) 

 

2.7 Movilidad Estudiantil-Licenciatura.- 

En el ciclo Enero-Junio 2022. 

Nombre Carrera Semestre Beca Internacional 

Andrea Domínguez 
Escobar. 

Matricula: B180018 

Ing. En desarrollo y 
Tecnologías de 
Software. 

7°U UNACH Universidad de Jaen 
España 

. 

2.8 Infraestructura Académica.- 

La Facultad actualmente tiene los siguientes espacios para el desarrollo de los procesos 
administrativos y académicos que coadyuvan al correcto desempeño de los programas educativos de 
nivel licenciatura y posgrado; incluyendo los seminarios de titulación y los cursos de educación continua. 

 

Y en busca tener programas de calidad encaminados a la excelencia, se adecuó un área para el 
resguardo de los drones, robots LEGO e impresoras 3D; y en la misma medida se fortaleció el 
mantenimiento de instalaciones para la conservación de la Infraestructura. (Ver indicador 2.8) 

 

 Impermeabilización con poliuretano en el edificio 4, sala UDIC y pasillos de los edificios 1 y 2, pasillos 
de biblioteca y  2 salones: rosa y gris. Todo ello en un programa de rehabilitación través de la 
dirección de infraestructura de la Unach. (Ver indicador 2.8) 

 Sanitización COVID-19 de áreas académicas. Se agradece al Presidente de los Jóvenes CROC 
Tapachula que dirige el joven egresado LSC. Manuel de Jesús Domínguez Pérez. (Ver indicador 2.8) 

 Sanitización de áreas académicas periódicamente por personal de apoyo de la facultad. (Ver indicador 

2.8) 

SME:1 

Agosto-Diciembre/2020 IMSS:733  ISSSTE:2 
SME:1 

IMSS: 61 ISSSTE:1 IMSS:172  100 970 

  Enero-junio /2020 IMSS:682  ISSSTE:1  IMSS:78  SEDENA:1 IMSS:132 100 894 

 Agosto-Diciembre/2019 IMSS: 693  ISSSTE: 1 IMSS:110   IMSS: 126 100 930 

Edificio Descripción de infraestructura   

1 10 
salones 

6 Cubículos de Maestros PTC y 
Delegado Sindical 

Sala de Maestros y 
Prefectura 

Sala audiovisual y 
Archivo Muerto 

Sanitarios  

2 8 
salones 

Área de Dirección: Secretaria Académica, Sala de Juntas, Servicios Escolares, 
Planeación, Desarrollo Sostenible, Seguro Facultativo y Becas    

Sanitarios  

3 3 
salones 

Área de Investigación y Posgrado  Área de Desarrollo 
Personal y Soporte 

Técnico 

Cubículos de 
Cuerpo 

Académico 

Sanitarios 

4 6 
salones 

Área de Secretaria Administrativa Laboratorio de Cómputo 1 y 2  Sanitarios 

5 Sala UDIC  Laboratorio Robótica VEX (planta alta) 

Otras 
áreas: 

2 
salones 

Área de 
Coordinaciones: 

Programas 
Educativos, 

Tutoría,  CAP,  
Vinculación, 

Servicio Social, 
Egresados. 

Laboratorio de 
Cómputo 

Laboratorio  de 
Electrónica 

cancha de usos 
múltiples con 

vestidores 

Aula 
Magna  

Biblioteca  

Consulto
rio 

Médico 

área de 
Servidor 

Área de 
resguardo de 

LEGO, Drones, 
Impresoras 3D 

Palapa  de 
Cafetería 

Sanitario
s 

3 cubículos   
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2.8.1 Centro de Cómputo.-  

El 20 de Enero del 2022, Con el acompañamiento de la Secretaria administrativa y el departamento 
de Adquisiciones y suministro de la Universidad, la Facultad de Negocios invirtió los recursos 
extraordinarios equivalentes a la cantidad de  $507,870.00 (quinientos siete mil, ochocientos setenta 
pesos)  para la compra de 19 computadoras Dell, 10° generación: Procesador Intel Core I7-10700 2.90 
GHZ; Memoria DDR4-2666 8GB; Disco Duro de 1 TB a 7200 RPM, para la modernización del Laboratorio 
de cómputo. Agradecemos todo el apoyo del Dr. Carlos Natarén Nandayapa en la autorización del 
proyecto y seguimiento de los procedimientos. (Ver indicador 2.8) 

El 09 diciembre 2021, el Patronato de la Facultad de Negocios donó 11 computadoras Dell, 10° 

generación: Procesador Intel Core I7-10700 2.90 GHZ; Memoria DDR4-2666 8GB; Disco Duro de 1 TB a 7200 RPM, 

Monitor 21.5”, entre otras características; con una inversión de $299,999.94 (doscientos noventa y nueve 
mil, novecientos noventa y nueve pesos con 94 centavos); con la finalidad de actualizar los equipos 
existentes en los laboratorios para brindar un mejor servicio a la comunidad universitaria. (Ver indicador 2.8) 

Con esta acción, la Facultad de Negocios logra por segundo año consecutivo actualizar otro 
laboratorio de cómputo, con 30 equipos de cómputo con tecnología de punta, para el servicio de la 
comunidad Universitaria. 

En el periodo que se informa, se facilitaron los Centros de Cómputo y se participó con el personal 
administrativo en la aplicación presencial del Examen de admisión de la Licenciatura En Médico Cirujano.  
Y el 09 de julio del 2021, en el mismo tenor se colaboró en el Examen Virtual organizado por la Secretaria 
de Educación Superior del Estado y aplicado por el Instituto Estatal de Evaluación e Innovación Educativa 
(INEVAL), en función al proceso de ingreso a las Escuelas Normales en el Estado de Chiapas ciclo 
escolar 2021-2022. Refrendado de esta manera el apoyo Institucional del Dr. Carlos Natarén Nandayapa 
Rector de la Universidad Autónoma de Chiapas. (Ver indicador 2.8) 

 

2.8.2 Biblioteca.-  

 
 
 
 
 

 
Donación realizada por alumnos de noveno semestre de la LC y LSC generación agosto-diciembre 

2021. (Ver indicador 2.8.2) 

En el ciclo que se reporta incluye la donación de (82) títulos y (82) ejemplares; en área afines a los 
programas de académico, realizada por la Mtra. Estrella y Gilberto Olivera Santos, Dr. Gonzalo Vázquez 
Natarén y Mtro. José Ley Chang. 

Y un reporte de: (48) préstamos externos; (96) préstamos internos, (8) préstamo de cubículos. 

 

2.9 Servicio de Apoyo en Formación Disciplinaria.- 

Con la finalidad de contribuir al desarrollo profesional del estudiante, la Facultad realiza estrategias 
para disminuir el índice de deserción y favorecer la eficiencia terminal. 

 

2.9.1. Asesoría Extracurricular.- 

La capacitación de estudiantes por docentes,  tiene la finalidad de fortalecer  la formación 
académica, en cursos organizados en periodos de receso escolar y horarios que no coinciden con el 
horario académico.  

En el receso escolar noviembre–diciembre 2021, se llevaron a cabo 5 diferentes cursos en 
modalidad virtual, con una duración de 25 horas. (Ver indicador 2.9.1) 

Ciclo Títulos Ejemplares 

Enero-junio /2022 3,644 6,232 

Enero-junio /2021 3,549 6,191 

Enero-junio /2020 3,525 6,093 
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En el receso escolar junio – julio 2021, se llevaron a cabo 9 diferentes cursos en modalidad virtual, 
con una duración de 25 hrs. (Ver indicador 2.9.1) 

  
2.9.2. Asesoría Empresarial y Profesional.  

 Curso Aspel. 

El 29 de enero y 05 de febrero del 2022, en colaboración con ASPEL, e llevó a cabo el curso de 
capacitación de “En la Nube COI”, impartida por el instructor Ing. Francisco Javier Flores, dirigido a 50  
estudiantes del programa académico de contaduría, de diversos semestres. (Ver indicador 2.9.2) 

   Programa Speed Mentory Virtual ANIEI. 

El 27 de octubre del 2021, en colaboración con la Asociación de Instituciones de Educación en 
Tecnologías de la información, ANIEI A.C, los estudiantes Francisco Javier Magaña Palomeque, Erick 
Aguilar y Juan Carlos Méndez Avendaño participaron en el programa de capacitación: Speed Mentoring 
Virtual, con el acompañamiento del Mtro. René Servando Rivera Roblero. (Ver indicador 2.9.2) 

 Panel Empresarial. 

El día 17 de Junio del 2021, contando con la distinguida presencia del Dr. Carlos Nataren 
Nanadayapa Rector. La unidad académica en colaboración con el Patronato de la Facultad de Negocios; 
celebró el Primer Panel Empresarial denominado: “Desafíos en la Gestión Empresarial Post Covid 19”, 
teniendo como invitados especiales a reconocidos empresarios de la localidad que abordaron temas 
sobre la Situación Económica del país desde la perspectiva empresarial, la reinvención de los Modelos 
de Negocios ante la pandemia y el perfil del nuevo profesionista que requieren los negocios. El evento 
fue dirigido a la comunidad universitaria vía digital, a través de un webinar alojado en la página oficial. 
(Ver indicador 2.9.2) 

 Foro Estudiantil  Universitario. 

En colaboración con  Colegio de Contadores Públicos de Chiapas A.C., a través del Programa Foro 
Estudiantil Universitario, se realizan a partir de septiembre del 2021 emisiones por Facebook de 
capacitación continua para nuestros estudiantes de la Licenciatura en Contaduría., aperturando el ciclo 
de conferencias la C.P.C. Elba Mónica Solórzano Ruiz, Secretaria Académica de la Facultad de Negocios 
de la UNACH y Presidente del Comité Estudiantil del IMCP con el tema “Institucionalidad del IMCP en 
los Universitarios” en conjunto con el C.P.C. Mario Meza Alfaro, Presidente del Colegio de Contadores 
Públicos de la Región Centro Istmo Peninsular. (Ver indicador 2.9.2) 

 Pláticas Profesionales.  

Fecha Plática Ponente Estudiantes 

06 oct 
2021 

"Ética e Institucional del 
Contador Público, 
pilares ante el nuevo 
entorno mundial. 

C.P.C. Mario Alberto Meza Alfaro, 
Presidente del Colegio de Contadores 
Públicos de la Región Centro Istmo 
Peninsular, A.C. (IMCP), 

2°A de la Lic. En Contaduría y  
docente tutor Dra. Susana Patricia 
García Sampedro.  
 

 Excel Básico" Mtro. Jorge Enrique Gamboa Morales 5°A de la Lic. En Contaduría y  
docente tutor Dra. Viridiana Ruiz 
Villa 

29 nov 
2021 

"Mi experiencia, su 
experiencia"  

LSC. Oscar Ovando Echeverría y 
LSC. Ulises Abenamar González 
González, Egresados UNACH, 

6°, 7°, 8° de la Ing. en Desarrollo y 
Tecnologías de Software y 9° de la 
Lic. en Sistemas Computacionales 

 

 Webinars Profesionales 

Tema Ponentes Organizado 

Sal de la zona de confort” y el 
“Quehacer Contable ante el 
impacto de la 4ª Revolución” 

Mtro. Mario O.  Beltrán López y Mtro. Gonzálo 
Juárez López Jr 

Comisión Estudiantil 
de la Región Istmo 
Peninsular 

Cancelación de Sellos digitales  CPC Gónzalo Juárez López Jr. Y CP Arturo 
Ramírez Guzmán 

Colegio de 
Contadores Públicos 
de Chiapas 
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2.9.3. Certificación Profesional.- 

 Mercado Pago Checkout Pro Developer.  

El 20 de octubre del 2021 se logró la certificación Gratuita de Mercado Pago Checkout Pro 
Developer para 6 estudiantes de la Ingeniería en Desarrollo y Tecnologías de Software (LIDTS); contando 
con el acompañamiento del Dr. Christian M. Castillo Estrada. (Ver indicador 2.9.3) 

Nombre de alumnos 

Aguilar Palomeque Erick Ruiz Guzmán Pedro Ignacio 

Magaña Palomeque Francisco Javier Tapia Mazariegos Noe 

Rizo Gordillo Amado Francisco Aguilar Puon Evelyn 

 

 Cómputo en la Nube.  

Del 24 de agosto al 15 de noviembre del 2021, se logró el Diplomado Técnico en Cómputo en la 
Nube impartido por la Fundación Carlos Slim, contando con el acompañamiento del Mtro. Luis Antonio 
Álvarez Oval. (Ver indicador 2.9.3) 

 

2.9.4. Visitas Profesionales.- 

Los días 28, 29 y 30 de septiembre 2021, los estudiantes de Lic. En Contaduría: Ana Lidia Elisa 
Toledo Domínguez, Sayuri Janeth Cinco García, José Luis Bonilla Ocaña, Tercero De Los Santos 
Alondra e Ing. en Desarrollo y Tecnologías de Software: Juan Carlos Méndez Avendaño, Andrea 
Domínguez Escobar, Noe Tapia Mazariegos, Benjamín Hernández Hernández; participan en el proyecto 
de negocios enfocados al área FINTECH, en la empresa PROCESA, dentro del marco de colaboración 
celebrado con el Lic. Daniel Casarrubias Solano, Director General / Fundador de la empresa LENMI y el 
Ing. Alberto Pineda Tuells, Director de Competitividad y Mejora Regulatoria de la Secretaría de Economía 
y Turismo Municipal; con beneficios que aportan a su desarrollo personal y profesional. (Ver indicador 2.9.4) 

 

2.9.5. Reconocimiento Académico.- 

La Ceremonia de Reconocimiento Académico, distingue la dedicación del estudiante, otorgando un 
reconocimiento a los tres primeros lugares de cada semestre, de cada programa educativo. (Ver indicador 

2.9.5) 

Ciclo LC LSC IDTS TOTAL 

Agosto-Diciembre /2021 96 5 42 237 

Enero-junio /2021 75 10 34 119 

Agosto-Diciembre /2020 92 21 28 141 

Enero-junio /2020 65 19 21 105 

 Agosto-Diciembre/2019 54 21 15 90 

Enero-junio /2019 36 11 7 54 

 
 

2.10 Servicio de Apoyo en Formación Integral. 

2.10.1. Emprendimiento.-  

El emprendimiento es un proceso de formación que incluyen actividades que motivan al estudiante 
a promover sus ideas de negocios.  

El 26 de octubre del 2021, en colaboración con el Patronato de la Facultad de Negocios, se lleva a 

La Banca del Futuro Daniel Becker Feldman, Presidente de ABM, 
Presidente del Consejo de Administración y 
Director General del Grupo Financiero Mifel. 

SIRESU UNACH 
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cabo la primera fase del programa “Búsqueda de Talento Emprendedor”; contando con la presencia del 
Ing. Octavio Marín de la Torres, presidente del Patronato, Mtro. Rafael Moreno Martínez, como invitado 
especial y participantes: Jorge Rafael Ordóñez, Brandon Yahir Guillén García, Jorge Alejandro Molina 
Vázquez, Anette Cigarroa Ventura, Kimberly Nathalia Herrera Crisóstomo, José Fernando Moreno 
González, Samuel Matías Cruz, Jairo Rodríguez Pérez. (Ver indicador 2.10.1) 

El 12 de febrero del 2022, responsables de las competencias de emprendimiento participan en la 
presentación del libro “alpinista de sueños, los 8 poderes del emprendedor”, de la autora Patricia 
Armendáriz Guerra, con la finalidad de fortalecer los programas académicos en beneficio de los 
estudiantes. (Ver indicador 2.10.1) 

 

2.10.2 Responsabilidad Social.- 

 Protección Civil. 

22 de noviembre del 2021. Se llevó a cabo una capacitación por parte de la empresa EPROSAL a 
estudiantes, docentes y personal administrativo de la Facultad de Negocios de la UNACH en el 
estacionamiento de dicha unidad académica y mantenimiento de extintores. (Ver indicador 2.10.2) 

21 de junio del 2021, con la presencia de algunos docentes y administrativos, en la Unidad 
académica se llevó a cabo el primer simulacro Nacional 2021 con la finalidad reafirmar la logística  para 
salvaguardar la seguridad e integridad de la Comunidad Universitaria. (Ver indicador 2.10.2) 

 Violencia de Género, Derechos humanos. 

Se reproduce en reuniones, sitio oficial y página de Facebook oficial el Protocolo de Actuación ante 
situaciones de Violencia, violencia de género, hostigamiento, acoso sexual y/o discriminación 2021 de la 
universidad. Y convocatorias sobre el curso de Derechos Humanos 2021 organizados por la Fundación 
UNACH. (Ver indicador 2.10.2) 

 Igualdad de Género. 

Se reproduce en reuniones, sitio oficial y página de Facebook oficial eventos organizados por la 
Coordinación para la igualdad de género, para construir una sociedad más incluyente. (Ver indicador 2.10.2) 

 Salud Pública. 

El 19 de noviembre del 2021. Se instaló un módulo de vacunación contra la influenza, en 
colaboración con el Distrito de salud VII de la Secretaría de salud, a cargo de Lic. Elvia Martínez Bautista 
y  Médico Manolo Patatuchi Rodríguez; en beneficio de alumnos, administrativos y docentes. (Ver indicador 

2.10.2) 

El 06 de octubre 2021, se llevó a cabo el foro: ”Familia y Pandemia”. Katy Hernández Cruz y 
Eduardo Escobar Santizo, ambos de la Licenciatura en Contaduría del 9A; acompañados por el docente 
Mtro. Froylán Guzmán López participan en el Conversatorio de Salud organizado por el Laboratorio de 
Estrategias de Comunicación, dependiente de la Secretaría Técnica en la Universidad Autónoma de 
Chiapas, con el propósito de tener bien informada a la comunidad universitario respecto a los mitos y 
realidades del COVID-19. (Ver indicador 2.10.2) 

El 19 de noviembre del 2021; se participó con 46 estudiantes, 30 del programa de la Licenciatura 
en Contaduría y 16 de Ingeniería en Desarrollo y Tecnologías de Software, 50% mujeres y 50% hombres; 
en  la   Encuesta ANUIES, denominada: “La Comunidad Estudiantil ante la Emergencia Sanitaria”; a 

través del enlace https://dgesui.ses.sep.gob.mx/encuestanacional-estudiantil 

Se comparte en reuniones de trabajo, en sitio oficial y página de Facebook oficial, información de la 
Universidad para salvaguardar la salud en tiempos de pandemia.  

Se instalaron dos filtros sanitarios para el control de acceso, con el apoyo de todo el personal 
administrativo sindicalizado, de confianza y de honorarios. Se instalaron dispensadores de gel en los 
pasillos,  termómetros de temperaturas automáticos en los filtros, y se adquirió un nebulizador para 
realizar sanitizaciones periódicas en las áreas académicas y administrativas. 

 

https://dgesui.ses.sep.gob.mx/encuestanacional-estudiantil
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2.10.3. Aprendizaje Socioemocional.- 

El desarrollo de habilidades sociales y emocionales permite comprender y manejar las emociones, 
construir una identidad personal, trabajar en equipo y resolver conflictos. 

El día 06 de octubre 2021, dentro del marco de la Segunda Jornada de Tutoría y en colaboración 
con el Centro de Atención Primaria en Adicciones 2 (UNEMECAPA 2) Tapachula, se presentó en el  
grupo de 1B de la licenciatura en Contaduría, la plática “Proyecto de Vida” impartida por Dra. Gwendolyne 
Aragón Pérez. Médico de la Unidad de Especialidades Médicas actividad fue organizada por su docente 
tutor, Mtro. Jesús Domínguez. (Ver indicador 2.10.3) 

El día 06 de octubre 2021, dentro del marco de la Segunda Jornada de Tutoría y en colaboración 
con el Centro de integración juvenil (CIJ), se presentó en el grupo de 3C de la licenciatura en Contaduría, 
la plática Manejo de Emociones, impartida por la psicóloga Ingrid Iliana Cueto García. Actividad 
coordinada con el docente tutor Mtra. Nora Y. Palomeque Becerra y Mtro. Froylán Guzmán López. (Ver 

indicador 2.10.3) 

 

3. Investigación y Posgrado.  

3.1 Investigación. 
  

3.1.1 Proyectos de Investigación.- 

El Comité de Investigación y Posgrado de esta Facultad, mediante actas de acuerdos realizan la 
evaluación y consecuente aprobación de los siguientes Proyectos de investigación presentados por 
docentes participantes.  

 

3.1.2. Cuerpos Académicos.- 

 
 

3.1.3 Grupos Colegiados.- 

El Grupo de Investigación denominado: Tecnologías en Sistemas Computacionales, tiene 2 
líneas (LGAC): Sistemas Robóticos, inteligentes, medios interactivos y de información; y Computación 
Empresarial y Educativa; integrado por 3 docentes PTC: Mtro. Christian Mauricio Castillo Estrada, Mtro. 
Luis A. Álvarez Oval y Mtro. Arón de la Cruz Vázquez; trabaja actualmente en promover su grado. 

 

Ciclo Registrados 
Recursos 
Propios 

Proyectos Financiables 

SIINV-UNACH 

Financiamiento 
Externo 

2021 2 2 - - 

2020 6 6 - - 

2019 20 14 0 6 

CA Nombre de los CA Estatus 
Número de 
académicos 

164 Innovación e Intervención Organizacional. En consolidación 4 

Docentes: Dr. David Ristori Cueto, Dra. Alma L. León Ayala, Dr. Emilio Esquinca Arguello y 
Dra. Susana P. García Sampedro. 

Área/Disciplina: Ciencias Sociales y Administrativas / Desarrollo Organizacional. 
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3.1.4. Producción Académica de la actividad investigativa.-  

 

 

 

Producto Medio total 

Revista 
Indexada 

Revista Academia Journals ISSN 1946-5351 
Revista Vinculatégica ISSN 24485101 

1 
1 

Capítulo de 
Libros 

Transformación Digital: Avances y paradigmas tecnológicos. ISBN 978-607-538-797-0 
Transformación Educativa y Cultural en la Gestión de Organizaciones Durante el Covid-19 
ISBN 9786978761142 

1 
2 

Libro Libro: “Estrés en los Universitarios”,  Primera Edición, ISBN: 978-607-9011-98-7,  Grupo Editorial 
HESS, S.A. de C.V. 

1 

Memoria  Foros regionales de consulta para el diseño del sistema de evaluación y acreditación de la 
educación superior ANUIES Consejo Regional Sur Sureste 
Congreso Internacional Virtual de Investigación en Derecho Educativo 2021 

1 
 

1 

Medio  Producto Docente Congreso 

Libro “Estrés en los Universitarios, 
”Primera Edición, ISBN: 978-607-
9011-98-7,  Grupo Editorial HESS, 
S.A. de C.V. 

Dra. Luisa Ponce 
Hernández 

 

Revista Academia 
Journals 
issn 1946-5351 
 

"Modelo de Evaluación de objetivos 
educacionales para la mejora 
continua de programas educativos 
de ingenieria",  
 

Dr. Christian Mauricio 
Castillo Estrada 

Congreso Internacional De 
Investigación   

Capítulo de Libro   
Transformación Digital: 
Avances y paradigmas 
tecnológicos. ISBN  
978-607-538-797-0 

Estudio de riesgos cibernéticos y los 
medios de seguridad que utiliza el 
control parental en los adolescentes 
del sexto semestre de preparatoria 
del Colegio Diego Rivera de Tuxtla 
Gutiérrez, Chiapas. 

Dra. Laura de J Velasco 
Estrada, 
Dra. Carmen C Ortega 
Hernández,  
Dra. Zoily Mery Cruz 
Sánchez 
Dra. Guadalupe Elizabeth 
Velasco Estrada 
Dr. Pedro Antonio Chambé 
Morales 
 

XXXIIV Congreso Nacional 
y XX Congreso 
Internacional de 
Informática y Computación 
2021 

Capítulo de Libro:  
Transformación Educativa 
y Cultural en la Gestión de 
Organizaciones Durante el 
Covid-19 
ISBN 9786978761142 
NOV2021 

Negocios prometedores en tiempos 
Pandemia COVID-19.. 

Dra. Luisa Ponce 
Hernández Dra. Thelma 
Caba De León Dra. Gisela 
María Teresa Bravo 
Montes Mtro. Cándido 
López De León 

Congreso Internacional de 
Investigación de MIPyMES 
y Empresas Familiares 
UNACH-UAM-REMINEO-
RAMTA 
 

Capítulo de Libro:  
Transformación Educativa 
y Cultural en la Gestión de 
Organizaciones Durante el 
Covid-19 
ISBN 9786978761142 
NOV 2021 

Medidas de seguridad sanitarias al 
retornar a las actividades laborales 
en el Sector Restaurantero 

Dra. Alma Leslie León 
Ayala Dra. Susana Patricia 
García Sampedro Dra. 
Sara Jocelyn Bello 
Mendoza Dr. Emilio 
Esquinca Argüello Dr. Arón 
De la Cruz Vázquez 

Congreso Internacional de 
Investigacion de MIPyMES 
y Empresas Familiares 
UNACH-UAM-REMINEO-
RAMTA 
 

Revista Vinculatégica  
ISSN 24485101  

Entrega por reparto: alternativa de 
negocios durante tiempos de 
pandemia en Tapachula (Chiapas) 

Mtro. Cándido López de 
León 

7° Congreso  Internacional 
n Escuelas y Facultades  
de Negocios y 5° Coloquio 
de Jovenes 
Investigadores: 
Tendencias, retos, y 
oportunidades  en los 
negocios y las 
organizaciones 

Memoria  La Acreditación como sello de 
garantía del Programa Académico. 
 

Dra. Carmen Carolina 
Ortega Hernández 

Foros Regionales de 
Consulta para el Diseño 
del Sistema de Evaluación 
y Acreditación de la 
Educación Superior 

Memoria  La investigación educativa  desde la 
percepción del docente universitario 

Dra. Luisa Ponce 
Hernández 

Congreso Internacional 
Virtual de Investigación en 
Derecho Educativo 2021 
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 Presentación de Libro.  

El 02 de septiembre del 2021, se realizó la presentación de libro “Estrés en los Universitarios”, 
contando con la presencia de la autora del libro, Dra. Luisa Ponce Hernández, Docente de Tiempo 
Completo, adscrita a nuestra Facultad, Psicóloga de profesión, Maestra en Educación Superior y Doctora 
en Educación, integrante del CA Desarrollo Empresarial, Perfil PRODEP. En dicho evento, se contó con 
la asistencia de la Dra. María Elena Sol Hernández, Docente de la Escuela Normal “Fray Matías de 
Córdova”, Mtra. Guadalupe Prado Sánchez, Docente de la Preparatoria “Tapachula” número 1 y Dra. 
Carmen Carolina Ortega Hernández, Directora de la Facultad de Negocios del Campus IV de la UNACH. 
(Ver indicador 3.1.4) 

 

3.1.5 Organización de Eventos Académicos. 

 Semana Internacional de la Contaduría 2021.- 

Del día 20 al 24 de septiembre de 2021, se participó con estudiantes y docentes de la Licenciatura 
en Contaduría, en la 3ª. Semana Internacional de la Contaduría 2020 “Innovación y Creatividad en 
tiempos de Incertidumbre Empresarial”, organizada por el Instituto Mexicano de Contadores Públicos de 
Chiapas, logrando el beneficio de cuota preferencial para 530 estudiantes, gracias a la celebración del 
acuerdo de vinculación entre ambas entidades. (Ver indicador 3.1.5) 

 Congreso Nacional e Internacional de Informática y Computación 2021. 

 Del día 26 al 29 de octubre de 2021, se participó con estudiantes y docentes de la LIDTS y LSC, 
en XXXIV Congreso Nacional y XX Congreso Internacional de Informática y Computación 2021, 
organizada por la Asociación Nacional de Instituciones de Educación en Informática Con el tema: 
“transformación Digital hacia una Sociedad Inteligente”, logrando el beneficio de cuota preferencial para 
200 participantes. (Ver indicador 3.1.5) 

 Congreso Internacional de Investigación. 

El 27 y 28 de octubre del 2021, se celebra el 12º Congreso Internacional de MIPyMES y Empresas 
Familiares 2021”Retos y Perspectivas en tiempos de COVID-19v" en modalidad virtual. Magno evento 
organizado por el Centro Universidad Empresa CEUNE UNACH participando en el comité organizador  
la Universidad Autónoma Metropolitana y la Red Mexicana de Investigadores en Estudios 
Organizacionales (REMINEO), destacando la participación del Dr. David Ristori Cueto, Dra. Alma L. León 
Ayala, Dr. Emilio Esquinca Arguello y Mtra. Susana P. García Sampedro, Mtro. Christian M. Castillo 
Estrada, Mtro. Luis A. Álvarez Oval y Mtro. Arón de la Cruz Vázquez, docentes del Cuerpo Académico 
Innovación e Intervención Organizacional y el Grupo de Investigación de Tecnologías en Sistemas 

Computacionales. (Ver indicador 3.1.5)  

 Jornada Universitaria de Seguridad Social 2021. 

El 25 de Mayo del 2021 se llevó a cabo la Primera Jornada Universitaria de Seguridad Social, evento 
organizado en forma colaborativa con INFONAVIT, con temas de actualidad, presentados por ponentes 
de reconocimiento nacional, el evento académico se llevó a cabo en el horario de 12:00 a 15:30 hrs., 
incluyendo seis pláticas de especialización, en la plataforma Microsoft Teams, dirigido a 124 estudiantes 
de la Licenciatura en Contaduría: Heysel Daniela Gabriel López, Esmeralda Guadalupe Indili Delgado, Nahum Cruz 

Victorio, Paola Natalia Jerónimo de la Cruz, Kevin Mendez Palomeque, María Josefina Ortiz López, Eloisa María García de Aquino, 
Andrea Itzel López Pérez, Yulibeth Aguilar López, Rosario Mejia Domínguez, Nancy Martinez Mora, Diego Josue López Domínguez, 
Alain Salas Pérez, Kelly Lizbeth De la Cruz Escobar, Cinthya Paola Villarreal Vera, Miguel Hidalgo Calderón Ramírez, Joel 
Camacho Ruíz, Ada Ximena Cueto Lara, Joaquín Alberto Castillejos Méndez, Gabriel Arturo Hernández Mora, Isabel Orozco 
Morales, Zulmi Yamili Hernández Laparra, Gabriela Berenice Gutiérrez Molina, Karla Mayrim Maldonado Núñez, Gerardo Pablo 
caballero Pérez, José Fernando Gil Moreno, Jeraldinne Hernández Espinoza, Leopoldo Arturo Rosas Garrido, Leydi Yadira 
Martínez Gómez, Claudia Muñoz Galindo, Itzel Guadalupe García Vázquez, Lizbeth López Gutiérrez, Cinthya Naomi Raymundo 
Quijano, Fany Guadalupe Espinoza Gutiérrez, Danely Monserrat Miranda Beltrán, Francisco Martínez Jordin Emir, Karla Janeth 
Barrios Vera, Yadira Ruíz Galdámez, Luisa María Espinoza Bravo, Kathia Itzel López Ramos, Iram Pérez Pérez, Paulina Roblero 
Mejía, Jorge Alexander Ventura Velázquez, Luisa Fernanda Guerrero Pérez, Antonio Escalante Miguel, Alexis Guadalupe Petris 
Hernández, Juan Luis López Victoria, Herminda Bravo Vázquez, Mtra. Laura patricia Rincón Meneses, Mtra. Elba Mónica Solorzano 
Ruiz, Mtro. Enrique Yasusi Barroso Yoshikawa. (Ver indicador 3.1.5) 
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 Curso de Inducción del Seminario de Titulación. 

Se brinda la bienvenida a los alumnos del Seminario de Titulación de Contabilidad, Fiscal, Redes 
y Programación los días 19 de agosto de 2021 en formato virtual  y 21 de enero del 2022 en presencial; 
por las coordinaciones de los programas de estudio para la presentación de docentes, y difusión de la 
estructura de los módulos y plataformas de aprendizaje, que se emplean como herramientas educativas 
complementarias para fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje, que usan los docentes para 
desarrollar las sesiones síncronas virtuales, metodología de soporte para los trabajos de investigación, 
reglamento, formato de registro del proyecto de investigación e indicaciones generales. (Ver indicador 3.1.5) 

 Curso de Inducción de Licenciatura.- 

El 04 y 05 de agosto del 2021 y el 10 y 11 de enero del 2022, se llevó a cabo el curso de inducción 
correspondiente al ciclo escolar agosto-diciembre 2021 y enero-junio 2022; dirigido a los estudiantes de 
nuevo ingreso  en modalidad virtual y presencial, respectivamente. En el programa participaron los 
integrantes del gabinete de la gestión encabezada por la Dra. Carmen Carolina Ortega Hernández, y los 
representantes de cada coordinación académica y administrativa; como: servicios escolares, servicio 
social y práctica profesionales, seguro Facultativo, becas, biblioteca, laboratorio de tecnologías, diseño 
curricular, CAP y PAT entre otros; bajo el Protocolo de presentación dirigido por la maestra de ceremonias 
Mtra. Nora Palomeque Becerra. (Ver indicador 3.1.5) 

 

3.1.6 Articulación de la investigación, la docencia y la extensión.- 

En el ciclo escolar 2021, se reporta el registro de 2 proyectos: 

 
Título del Proyecto LGAC / PE, GI, CA 

Ficha de identificación del paciente dentro de las metas 
internacionales de seguridad del paciente del HRAECS. 

Sistemas Robóticos, inteligentes, medios 
interactivos y de información; y Computación 
Empresarial y Educativa 

Análisis comparativo de la afectación al Desarrollo Económico 
de las MiPymes en: México, Colombia, Chile y Perú, ante el 
COVID 19. Estudios de casos. 

Innovación e Intervención en la Educación 
de las Ciencias Contables y Administrativas 

 

 

 

 

3.2 Posgrado.- 

 
3.2.1. Programas de Maestrías.- 

Durante el Ciclo Escolar que se reporta se han impartido las clases en línea, compartiendo 
reconocidos docentes sus conocimientos y experiencia profesional, en pro de la formación de los 
estudiantes de posgrado. 

 

 

 

PE/ GI/CA LGAC 
Núm. 

Proyectos 

GI. Tecnologías en 
Sistemas 
Computacionales 

Sistemas Robóticos, inteligentes, medios interactivos y de información; y 
Computación Empresarial y Educativa. 

1 

CA. Innovación e 
Intervención 
Organizacional, 

Innovación e Intervención en las ciencias contables y Administrativas; e 
Innovación e Intervención en la Educación de las Ciencias Contables y 
Administrativas 

1 
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El pasado 08 de octubre del 2021, la Mtra. Vanessa Benavides García, Coordinadora de 
Investigación y Posgrado y la Mtra. Elba Mónica Solorzano Ruiz, Secretaría Académica, participaron en 
el Foro virtual: “Perfil del egresado de Posgrado en Ciencias Administrativas, para su desarrollo 
en el Campo Laboral”, organizado por la Facultad de Contaduría y Administración C-I. (Ver indicador 3.2.1) 

El 10 de septiembre 2021, algunos grupos de posgrado se reincorporan a las clases 
semipresenciales con el Mtro. Ismael Gutiérrez Moguel. Y el  07 de enero 2022, algunos grupos inician 
el ciclo con clases presenciales por ejemplo, la materia Alternativas Jurídico Fiscales a cargo del Mtro. 
José Luis Buenrostro de León. (Ver indicador 3.2.1) 

El 06 de agosto del 2021, Bienvenida a los grupos de la 4ª Generación de la Maestría en Estudios 
Fiscales con la materia ISR general personas morales a cargo del Mtro. Sergio Vázquez Pacheco, 3ª 
Generación de la Maestría en Estudios Fiscales, con ISR Casos especiales personas morales a cargo 
del Mtro. Ramón Ortega Díaz  y 14ª Generación de la Maestría en Administración con Terminal en 
Finanzas con  Matemáticas aplicadas a las finanzas a cargo del Mtro. Aarón Felipe Lugo López. (Ver 

indicador 3.2.1) 

El 02 de agosto 2021, se celebra el acto de inauguración del Programa Emergente para la 
Obtención del Grado Académico de Posgrado PEOGAP, organizado por la Dirección General de 
Investigación y Posgrado Unach, contando con la participación del Dr. Carlos Natarén Nandayapa Rector, 
autoridades de nivel central y de la unidad académica, y estudiantes inscritos. (Ver indicador 3.2.1) 

 

3.2.2. Desarrollo Curricular.- 

En el periodo que se informa, inician los trabajos de la evaluación de la Maestría en Administración 
con terminal en Finanzas, contando con el acompañamiento de la Dirección de Formación e Investigación 
Educativa, representada por la Dra. Norma Esther López Maldonado, y  participación de la comisión de 
evaluación curricular, integrada por la Dra. Carmen Carolina Ortega Hernández, Coordinador Dr. David 
Ristori Cueto, Coordinadora Ejecutiva Mtra. Vanessa Benavides García, Representante Dra. Alma León 
Ayala y  colaboradores: Dra. Susana Patricia García Sampedro, Dr. Jorge Gómez Ventura, Dr. Emilio 
Esquinca Argüello, Dr. Julio César Artigas Soto, Mtro. Jesús García Gutiérrez, Mtro. Jorge Fernando 
Ordaz Ruíz, Dra. Sara J. Bello Mendoza y Dr. José Gutiérrez Castellanos, docentes adscritos a la 
Facultad de Negocios. Celebrando reuniones de trabajo en forma contínua. (Ver indicador 3.2.2) 

 

 
 
 El  8 de agosto de 2021 se llevó a cabo una reunión de trabajo de programas de posgrados entre 

la Facultad de Contaduría y Administración del campus I con la Facultad de Negocios Campus IV. En la 
que intercambiaron opiniones sobre la iniciativa de impulsar los trabajos de revisión y evaluación de los 
programa de estudios de la maestría en Administración con diversas terminales que se oferta en nuestra 
universidad.  

 

 

Ciclo Escolar 
Maestría en Administración 
con Terminal en Finanzas 

Maestría en Estudios 
Fiscales 

Matricula 
TOTAL 

PNPC 

Ene-Jun 2022 17 22 39 NO 

Ago-Dic 2021 24 36 54 NO 

Ene-Jun 2021 6 29 35 NO 

Ago-Dic 2020 20 34 54 NO 

Ene-Jun 2020 24 21 45 NO  

Ago-Dic 2019 41 21 62 NO 

Fechas: 03 de febrero 2022 28 de octubre 2021 21 de enero 2022 26 de octubre 2021 
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3.2.3 Atención a la Diversidad.- 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3.2.4 Productividad de Estudiantes de Licenciatura.- 

Durante el periodo que se informa, se contó con la participación de estudiantes en eventos 
interinstitucionales e interdisciplinarios, que se llevaron a cabo en distintas sedes, dentro y fuera del País, 
Estado o Localidad; permitiendo fortalecer su formación de profesionistas y de investigadores. 

 16º. Concurso Nacional de Programación ANIEI.-  

El 24 de octubre del 2021, los estudiantes Francisco Javier Magaña Palomeque, Erick Aguilar 
Palomeque, César Augusto López Ramírez, Juan Carlos Méndez Avendaño y Pablo Julián Garay de 
León, participaron en el concurso de programación, organizado por la Asociación de Instituciones de 
Educación en Tecnologías de la información, A.C. y el Mtro. René Servando Rivera Roblero, docente 
adscrito a la Facultad, como coach de los equipos. (Ver indicador 3.2.4) 

 Maratón Regional de Ética.-  

El 28 de septiembre del 2021, los estudiantes Arely Concepción Cruz Chávez, Bianca Sherlim 
Avendaño Mejía, Carolina Maldonado Méndez, Rubén Aguilar Castro, Estefani Cruz, Figueroa, Juan 
Rene Méndez Macario, Juan Francisco Martínez Pineda, Aridai Santos Roblero, Heysel Daniela Gabriel 
López, Wendy Joselin Camacho Díaz, Keny Naomi Espinosa Gutiérrez, Irene Oretti Cruz Rodríguez, Katy 
Hernández Cruz, Antonia Hernández Mijangos, Rosario Mejía Domínguez, Dalia Pacheco Ardon, 
participaron en el Maratón de Ética, organizado por el Instituto Mexicano de Contadores Públicos. (Ver 

indicador 3.2.4) 

 

3.2.5. Examen Profesional.- 

En el ciclo que se reporta, se realizaron 5 ceremonias de Examen Profesional para obtener el grado 
de Maestro en Administración  y Doctor en Gestión para el Desarrollo. (Ver indicador 3.2.4) 

El 26 de noviembre del 2021, se lleva a cabo el examen profesional del Mtro. José Mauricio Citalán 
Hernández, egresado de la Maestría en Administración con Terminal en Finanzas. Presentando la Tesis 
denominada: "Las microempresas de Tapachula, Chiapas; análisis de su crecimiento desde un enfoque 
de gestión" ante los siguientes sinodales: Dra. América Inna Milla Sánchez como Presidente, Mtra. 
Gabriela de los Ángeles Ramos Esquinca como Secretario y Dra. Sara Jocelyn Bello Mendoza como 
Vocal. (Ver indicador 3.2.5) 

 

        
 
 
 
 

    Ciclo Escolar 
MA-Finanzas 

MA-Estudios 
Fiscales 

Total de 
Matrícula 

Ene-Jun 2022 H:9 M:8 H:8 M:14 39 

Ago-Dic 2021 H:10 M:8 H:17 M:19 54 

Ene-Jun 2021 H:3 M:2 H:15 M:13 33 

Ago-Dic 2020 H:8 M:12 H:16 M:18 54 

Ene-Jun 2020 H:12 M:12 H:12 M:9   45 

Ago-Dic 2019 H:21 M:20 H:12 M:9 62 



TERCER INFORME/        Gestión 2019 – 2023 
 

32  

4. Extensión.  

4.1 Servicio Social.-  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
El 26 de enero 2022, el área de Servicio Social a cargo de la Mtra Dolores Arrevillaga, participo en 

reuniones organizadas por la coordinación de Identidad y Responsabilidad Universitaria Istmo Costa 
Soconusco, con la finalidad de programar las actividades correspondientes al ciclo escolar enero-julio 
2022. (Ver indicador 4.1) 

El 07 de septiembre del 2021, en el marco de la primera jornada se llevó a cabo la plática a cargo 
de la Mtra Dolores Arrevillaga coordinadora de Prácticas Profesionales y Servicio Social, para los 
estudiantes de 3C, 7C, 6D de la Lic. En contaduría y LIDTS en atención a la solicitud del Docente tutor 
Dr. David Ristori y coordinado por la Dra. Nora Y. Palomeque Becerra Coordinadora del Pat y Docente 
tutor con un total de estudiantes de 60 alumnos. 

El 05 de julio del 2021, la Dirección junto con Secretaria Académica, Coordinaciones de Programas, 
Secretaria Académica, Jefe de Servicios Escolares Lic. Pedro Aquino Jiménez y Responsable del 
Servicio Social Mtra. Dolores Arrevillaga Argüello; realizan reuniones extraordinarias con estudiantes de 
los programas en liquidación que tienen el estatus de rezagados en el área de Servicio Social; 
presentando el Programa de Rezago Educativo que ofrece la UNACH. (Ver indicador 4.1) 

Se anexa lista de los estudiantes que concluyeron en junio el programa emergente de Rezago 
Educativo, en junio del 2021. (Ver indicador 4.1) 

Se anexa lista de los estudiantes que participaron en el  en junio el programa emergente “El úlimo 
Jalón” para incrementar la vacunación contra el covid 19 organizado con el IMSS, en el receso escolar 
julio 2021.  

 
 
 
 

 
El 05 de julio del 2021, se participa con el Departamento de Servicio Social a cargo de la Mtra. 

Dolores Arrevillaga Argüello en las Jornadas de Sensibilización “espacios libres de violencia”, que 
organiza la Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria y la Coordinación para la 

    Ciclo Escolar LC LSC TOTAL 

Ene-Jun 2021 49 19 68 

Ago-Dic 2021 66 1 67 

Ene-Jun 2020 68 11 79 

Ago-Dic 2020 29 29 58 

Ene-Jun 2019 46 18 64 

Ago-Dic 2019 76 18 94 

    Ciclo Escolar Mpal Pub Pro Intra Rezago último 
Jalón 

TOTAL 

Ene-Jun 2021 5 18 12 8 25  68 

Ago-Dic 2021 3 6 43 10  5 67 

Ene-Jun 2020  42 16 21 25  79 

Ago-Dic 2020  8 3 47 41  99 

Ene-Jun 2019  23 26 15   64 

Ago-Dic 2019  38 27 29   94 

Num 
 

matrícula Nombre del alumno Programa educativo 
en finiquito 

estatus 

1 
B170002 Juan J. Barrientos Mazariegos 

LIC. EN SISTEMAS C. 
Capturista 

2 
B180154 Loyda B. Velázquez Martínez  

LIC. EN CONTADURIA 
Capturista 

3 
B180143 Maria Guadalupe Ruíz Moreno 

LIC. EN CONTADURIA 
Capturista 

4 
B181095 Leydi Corina Roblero Matías  

LIC. EN CONTADURIA 
Capturista 

5 
B181101 Jairo Rodríguez Pérez 

LIC. EN CONTADURIA 
Capturista 
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Igualdad de Género de la Universidad Autónoma de Chiapas, con el propósito de construir entornos 
seguros para las y los estudiantes que realizan su servicio social. 

 
 

4.2 Prácticas Profesionales.- 

 

 

 

 

 

 

 

El estudiante Juan Carlos Méndez Avendaño, del programa LIDTS se encuentra en la Empresa 
Dealer Geek, especializada en servicios de TI exclusivamente para la industria automotriz, con sede en 
el estado de Florida, como desarrollador fullstack, realizando prácticas profesionales en modalidad 
virtual.  

 

4.3 Educación Continua.- 

El 9 de septiembre del 2021, la Mtra. Vanessa Benavides García y el Mtro. Jorge Enrique 
Gamboa Morales, participaron en la reunión virtual de trabajo que organizo la Mtra. Susana A. Chavira 
Orantes, dirigida a todos los gestores de Educación Continua y Mtra. Judith Janeth Castillo Constantino, 
responsable de Sistema Institucional para Registro y Validación de actividades de Educación Continua 
(SIRV). (Ver indicador 4.3) 

 Consentido Tributario. 

A partir del 28 de Mayo 2021 al 30 de junio 2021, Se presentó seis ediciones del programa 
“Consentido Tributario”, organizado por la Academia de Estudios e Investigación Fiscal con el propósito 
de capacitar a la comunidad universitaria y en general sobre responsabilidades y obligaciones fiscales, 
teniendo como principal moderador al: C. P. C. E. F. y M. A. Enrique Barroso Yoshikawa. (Ver indicador 4.3) 

 Programa de Seminario de Titulación.  

 
El 10 de septiembre del 2021, los grupos de Seminario de titulación de Contabilidad, Fiscal y de 

Redes se reincorporan a clases semipresenciales con el 50% de estudiantes en línea, y a partir de Enero 
2022 inician las clases en aulas con el 100% de estudiantes. (Ver indicador 4.3) 

 
 
 
 
 
 
 
 

    Ciclo Escolar LC LSC LIDTS TOTAL 

Ene-Jun 2021 135  45 180 

Ago-Dic 2021 86  25 111 

Ene-Jun 2020 14   14 

Ago-Dic 2020 34  24 58 

Ene-Jun 2019 34  24 58 

Ago-Dic 2019 14 13 17 41 

Ciclo Fiscal Contabilidad Redes Programación 

Enero-junio /2022 16 18 No se apertura 17 

Agosto-Diciembre/2021 22 30 15 No se apertura 

Enero-junio /2021 14 30 No se apertura 16 

Agosto-Diciembre/2020 25 15 28 No se apertura 

  Enero-junio /2020 29 19 0 No se apertura 

 Agosto-Diciembre/2019 31 30 17 No se apertura 
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4.4 Cultura Física y Deportes.- 

El 29 de junio del 2021 y el 26 de enero 2022, La unidad académica a través de su enlace deportivo 
Mtro. Froylán Guzmán participo en las reuniones de trabajo organizada por la Coordinación de Identidad 
y Responsabilidad Universitaria Istmo Costa Soconusco SIRESU, dirigida por el Mtro. Víctor Egremy de 
los Santos, con la finalidad de promover la cultura del deporte en tiempos de aislamiento social, para 
fortalecer la salud física y la armonía mental. (Ver indicador 4.4) 

4.5 Promoción Cultural.- 

Ciclo de Enero-junio 2022; los estudiantes Jorge Abraham González Ruíz B201036 (5°) y Fátima 
Martínez Farrera B190126 (6°), participan en el Ballet Folclórico del campus IV. 

4.6 Cultura Ambiental.- 

El 19 de noviembre del 2021, el Lic. Froylán Guzmán López Coordinador de Desarrollo Personal; 

asistió al Foro “Crisis ambiental planetaria” “para no andarnos con rodeos: el planeta está roto, la 
humanidad está librando una guerra contra la naturaleza”, organizado por el Centro de Investigaciones 
con Visión para Mesoamérica, la Facultad de Ciencias de la Administración C-IV, la Escuela de Lenguas 
Tapachula, con la Colaboración del Distrito VII de Salud, con el objetivo de contribuir en la mitigación de 
las emergencias climáticas, de biodiversidad y de contaminación (emergencia planetaria). (Ver indicador 4.6) 

El 16 de noviembre del 2021, se participó en la donación de 520 mil tapas de plástico reciclables, 
entregadas por el Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa a la coordinadora del Voluntariado del DIF Chiapas, 
Adriana Margarita López Sánchez, en el marco del programa Dona Tapitas de Corazón. En apoyo a la 
gestión de quimioterapias gratuitas para niños con cáncer. El evento fue organizado por la Secretaría de 
Identidad y Responsabilidad Social Universitaria, a cargo del Dr. Arcadio Zebadua Sánchez y como 
enlace del campus el Mtro. Víctor M. Egremy de los Santos. (Ver indicador 4.6) 

4.7 Comunicación Social.- 

Con la firma convicción de posicionar a la Facultad a partir de la calidad académica, incrementar el 
prestigio de la misma en el sector académico, empresarial y productivo, e incrementar la matrícula; se 
promovieron los programas educativos de posgrado y pregrado, sumando el esfuerzo de la Coordinadora 
de Posgrado Mtra. Vanessa Benavides García, de los programas de estudio de pregrado: Mtra. Laura 
Patricia Rincón Meneses y Mtra. Rosa Isela López Aguilar; Mtra. Viridiana Ruíz Villa coordinadora de 
Vinculación con el Consejo de Directores de las Escuelas de nivel Medio Superior de la Región, docentes 
y estudiantes. 

El 24 de noviembre 2021, se participa en la Feria Profesiográficas presencial, organizada por el H. 
Ayuntamiento municipal, para la promoción de la oferta educativa. (Ver indicador 4.7) 

El 8 de octubre 2021, se lleva a cabo la feria Profesiográficas virtual con los estudiantes del Colegio 
de Bachilleres de Chiapas (COBACH 08) del turno vespertino para darles a conocer los programas 
educativos que la Facultad de Negocios de la UNACH. (Ver indicador 4.7) 

El 18 y 14 de octubre; y 19 julio del 2021, se realizan promociones por radio de EXA 91.5 y 106.7 
FM en el programa “en confianza noticias”, ofertando los programas educativos de pregrado y posgrado 

https://www.facebook.com/hashtag/siresu?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXBmd4oxX0Z9bS_gmK9V78qr_0Yxws8lUZ68Yum2OUQdghA7GNd_Y3zI3l0FqICLMQhrjmWpiYAY26LoMqGGtlQMBF0j9edtZdQNTrYcW5poUa7NYm5nL-w0BW8leEClakmAYAiqxdLTQlx_RDxF7y7xF450la6nghfAlSuyoegdfg8JTtRi853-327vgFNsiDj0r12BML_-3GQOksfR5mk&__tn__=*NK-y-R
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de la Facultad, con la participación de la Mtra. Rosa Isela López Aguilar y la Mtra. Vanessa Benavides 
García; respectivamente. (Ver indicador 4.7) 

En el mes de julio del 2021, se realizan promociones por el canal13 de televisión, ofertando los 
programas educativos de posgrado y pregrado de la Facultad, con la participación de coordinadores y 
docentes: Mtra. Vanessa Benavides García. Mtra. Rosa I. López Aguilar. Mtro. Mario O. Beltrán López, 
Mtro. Rolfi M. Sánchez López. (Ver indicador 4.7) 

Y se diseñan promocionales de posgrado, pregrado y seminarios de titulación, que se difunde por 
redes sociales con un gran alcance.  

4.8 Convenios.-  

En este ciclo escolar, la Facultad de Negocios, convencida que el desarrollo económico y social se 
logra a partir de la suma de voluntades de la Academia, Industria y Empresa, celebró múltiples convenios 
con empresas de la región, de igual forma con la actual gestión municipal. (Ver indicador 4.8) 

Y se dio seguimiento al Acuerdo de Colaboración firmado entre la UNACH y la empresa ASPEL, 
referente al tema de la capacitación a docentes y estudiantes de la Licenciatura en Contaduría, de los 
programas Aspel (NOI, COI, SAE) y beneficio de licencias académicas.  

El 26 de enero del 2021, contando con la presencia de la Dra. Carmen Carolina Ortega Hernández, 
directora de esta unidad académica, Mtra. Elba Mónica Solórzano Ruíz, Secretaria Académica y Dra. 
Susana Patricia García Sampedro Presidenta de la Academia de Contabilidad y, en modalidad virtual se 
contó con la asistencia de los siguientes integrantes de la academia de contabilidad de la Facultad de 
Negocios: Mtro. Samuel González Roblero, Mtro. Edgar Ramírez Sánchez, Mtra. Gabriela de los Ángeles 
Ramos Esquinca, Mtro. Franklin De León Barrios, Mtro. Jesús Domínguez Guzmán, Dr. Jorge Gómez 
Ventura y Mtra. Laura Patricia Rincón Meneses; y en representación de ASPEL MÉXICO, S.A. de C.V. 
la C.P Elia López Romero, se recibió la donación de 420 licencias de sistemas Aspel en versión 
educativa; ASPEL SAE V-8.0, ASPEL COI V-9.0, ASPEL NOI V-9.0, ASPEL BANCO V-5.0, ASPEL 
PROD V-4.0, ASPEL CAJA V-4.0 con un total de 420 licencias. (Ver indicador 4.8) 

4.9 Egresados.-  

Contribuyendo con el Programa Institucional de: Seguimiento de Egresado y Estudios de Egresados, 
se convoca a los egresados de ambos programas educativos a participar en la encuesta 
https://www.egresados.unach.mx y ofrece la opción de obtener la Credencial ExE-Unach. Se difunde en 
forma masiva en el sitio oficial. (Ver indicador 4.9) 

El 27 de abril del 2021, realizan los egresados de la Lic. En Sistemas Computacionales y Lic. En 
Contaduría generación enero-junio 2021, la donación de (4) tabletas, en beneficio a sus compañeros en 
el marco del programa Apadrina a un Estudiante. 

4.10 Bolsa de Trabajo.-  

El 21 de diciembre del 2021 con la finalidad de impulsar las áreas de oportunidad de empleo con 
nuestros egresados, se realizó el contacto con egresados de la Licenciatura en contaduría para que 
participaran en el proceso de reclutamiento por parte de la empresa INELAC para ocupar el puesto de 
Auxiliar contable, de contraloría y cuentas por cobrar, coordinado por Lic. Carlos Gibrand Morales 
Hernández, Gerente de Gestión Humana de la empresa. (Ver indicador 4.10) 

El 15 de diciembre del 2021, 16 jóvenes de la Facultad perteneciente a los tres programas 
educativos, participaron en el proceso de reclutamiento para ingresar a uno de los 10 espacios 
disponibles para la plaza de auxiliar de inventarios de manera temporal, coordinado por el  Lic. Carlos 
Gibrand Morales Hernández, Gerente de Gestión Humana de la empresa INELAC; que a continuación 
se mencionan: Bernardo Escobedo Velázquez, Erick Sánchez Damián, Ortíz Rodríguez Luis Alberto, 
Camarena Palacios, Guillermo, Arael Hidalgo Suárez, Salvador Enrique Beltrán Pérez, Martha de Jesús 
Cruz Chávez, Antonia Hernández Mijangos, Malendi Amayrani Roblero Gabriel, Johana Vázquez Morga, 
José Antonio Cruz Pérez, Hania Elizabeth Salas Roblero, Gabriel Arturo Hernández Mora, Juana 
Guadalupe Arellano Mérida, Daniel Benavides García y Jhonatan Toledo Vázquez; contando con el 
apoyo y acompañamiento de la Mtra. Vanessa Benavides García, Mtra. Viridiana Ruiz Villa y Mtra. Rosa 
Isela López Aguilar. (Ver indicador 4.10) 

https://www.egresados.unach.mx/?fbclid=IwAR2Y8kZWjOZZPS7G5ZiVDwphn2Hxw1FzurRQscXwbMH_2V8ROc45_0pqcJQ


TERCER INFORME/        Gestión 2019 – 2023 
 

36  

Y con la finalidad de brindar Oportunidades de trabajo se han compartido convocatorias en la página 
oficial en beneficio a estudiantes y egresados de ambos programas educativos. (Ver indicador 4.9) 

4.11 Examen de EGEL CENEVAL.- 

En el ciclo que se reporta se realizan tres aplicaciones CENEVAL A.C.: eventos coordinados por la 
Mtra. Norma Esther López Maldonado, Directora de Formación e Investigación Educativa de la UNACH 
y Mtra. Ana Cristina Hernández Gómez, Responsable del Dpto. de Trayectorias Escolares (DFIE), Lic. 
Verónica Paz Luca, enlace CENEVAL, contando con el personal de apoyo de la facultad: Mtro. Alfredo 
Ávila García, Mtro. Jorge Enrique Gamboa Morales y Mtra. Vanessa Benavides García y los siguientes 
aplicadores por fechas. (Ver indicador 4.11) 

4.12 Programa Apadrina a un Estudiante.-  

Fecha LC LIDTS Donación 
15/02/2021 Jesús Alberto Noriega 

Hernández 
 Egresados Lic. En Sistemas 

Computacionales Enero-Junio 
2021 

27  enero 2022 Aline López Flores Ivana Guadalupe Arellano Mérida 
José María Padilla Fernández 

Egresados Lic. En contaduría 
Enero-Junio 2021 

19 Nov 2021  Adamari Martínez Ruiz  Francisco 
Javier Paxtian Gordillo 

Empresario 

09 Nov 2021 Vianey Argueta García 
Carolina Rosibel 

Hernández Orozco 

 Colegio de Contadores Públicos 
de Chiapas, C.P.C. Fidel Moreno 

De los Santos, Presidente 

15 junio  2021 Iram Pérez Pérez  Dra. Luisa Ponce Hernández y 
Mtro. Cándido López de León 

 
4.13  Programa de Síndicos del Contribuyente 

La Facultad de Negocios, participa en el programa de Síndicos del Contribuyente organizado por 
la Administración de Servicios al Contribuyente en Tapachula, a través de su síndico Titular Mtro. Carlos 
García Villagrán y Suplente Mtra. Gabriela de los Ángeles Ramos Esquinca; con una duración de dos 
años a partir del 08 de diciembre del 2021.   

 

5. Gestión.- 

5.1 Gestión Académica. 

5.1.1 Organigramas.- 

“Organigrama General” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SECRETARIA ACADÉMICA 
MTRA. ELBA MÓNICA SOLÓRZANO 

RUÍZ 

DIRECTORA 
DRA. CARMEN CAROLINA ORTEGA HERNÁNDEZ. 

COORDINACIÓN DE INVESTIGACIÓN  
Y POSGRADO 

MTRA. VANESSA BENAVIDES GARCÍA 

 

COORDINACIÓN DE PLANEACION 

C.P. ALFREDO ÁVILA GARCÌA 

SECRETARIO ADMINISTRATIVO 
MTRO. ROGELIO LÓPEZ DÁVILA 

EDUCACIÓN CONTINUA 

MTRO. JORGE E. GAMBOA MORALES  
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Organigrama de Secretaria Académica   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organigrama de Coordinación de Posgrado.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COORDINACION DE POSGRADO 
MTRA. VANESSA BENAVIDES GARCÌA 

PERSONAL DOCENTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
C. HECTOR ROBERTO TAVERNIER MONTES 

ENCARGADA DE SERVICIO ESCOLARES 
LIC. REBECA VELÁZQUEZ CASTILLEJOS 
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Organigrama de Secretaria Administrativa.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.2 Representación Institucional y Grupos Colegiados.- 

 
El 28 de enero del 2022, en representación de la Unidad Académica,  se asistió en la reunión de 

trabajo convocada por las autoridades del Consejo Nacional de Evaluación en Informática y Computación 
CONAIC, para conocer y participar, en el proceso de evaluación en base a los criterios OBP que se 
someterá voluntariamente el organismo ante la agencia Red Iberoamericana para el aseguramiento de 
la Calidad de la Educación Superior (RIACES). (Ver indicador 5.1.2) 

El 25 de enero del 2022, en representación de la Unidad Académica,  se asistió a la Toma de 
protesta de la C.P.C. Ana Julia Toledo Ordoñez, como Presidenta del Colegio de Contadores Públicos 
de Chiapas IMCP, ante el Presidente de la región centro Istmo peninsular CPC Mario Alberto Meza Alfaro. 
(Ver indicador 5.1.2)  

El 17 de noviembre del 2021, se llevó a cabo la inauguración del curso taller dirigido al servidor 
público de esta administración denominado: "El ciudadano es Primero" a cargo la Mtra. Rosa Irene Urbina 
Castañeda, Presidenta Municipal. Evento organizado por la oficialía mayor del Ayuntamiento Municipal 
de Tapachula a través de la coordinación de capacitación del servidor público, representada por el Lic. 
Sergio Aquino López y Mtro. Mario Marmolejo Bautista, respectivamente. (Ver indicador 5.1.2) 

El 24 de Septiembre del 2021, en representación de la Unidad Académica, se asistió al l 3er Informe 
de Actividades del Gobierno Municipal de Tapachula, gestión 2018-2021, Presidida por la Mtra. Rosa 
Irene Urbina Castañeda. (Ver indicador 5.1.2)   

El 16 de julio del 2021, en el curso denominado: Uso del Portal de Transparencia Presupuestaria 
de la SHCP organizado por el  Consejo de Participación Ciudadana del Sistema Anticorrupción del Estado 
de Chiapas;  participó la facultad con la presencia de la C.P. Elba Mónica Solórzano Ruiz, Secretaria 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

MTRO. ROGELIO LÓPEZ DÁVILA 

AUXILIAR CONTABLE 
C.P. NIDIA ESMERALDA GUZMÁN SECRETARIA 

  LORENA CAMPUZANO AQUINO 

AUDITOR INTERNO 
C.P. DEYSI OSIRIS GAMBIA RUÍZ 

INGRESOS 
ROBERTO WONG RODRÍGUEZ 

SERVICIOS GENERALES 

MANTENIMIENTO GENERAL 
MISAEL GARCÌA ORANTES 

CARLOS RAFAEL PORTILLO ACEVEDO 
 
 
 

C H O F E R 
DAVID ARREVILLAGA MALDONADO 

I N T E N D E N C I A 
ERIKA ODALIS MORGA ESPAÑA 
REYNA L. MANDUJANO LÒPEZ 

YESENIA GOZALEZ GÒMEZ 
RAFAEL ARGUELLO RIVERA 

ONÉSIMO DE LA CRUZ VÁZQUEZ 
RUBÉN MARTÍNEZ MUÑOS 

J 
UTIERREZ 

 

JARDINERÍA 
JUAN C. ORTEGA GUTIERREZ 

S. FERNANDO GONZÀLEZ DÌAZ 

VIGILANCIA 
ORLANDO DE LA CRUZ VÁZQUEZ 

ULISES GARCÍA ARGUETA  
MANUEL PÉREZ AGUILAR  
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Académica; C.P. Rogelio López Dávila, Secretario Administrativo y C.P. Alfredo Ávila García, 
Coordinador de Planeación. 

El 16 de junio 2021, se asiste a la a la firma de Convenio CONCANACO Servitur y el Centro de 
Estudios Económicos del Comercio, Servitur. Evento celebrado en modalidad Virtual, que contó con la 
participación de más de 40 represantes de las Cámaras de Comercio Nacionales. 

El 24 de junio 2021, se realiza una reunión de trabajo con el Arq. Hernán Betanzos Díaz y CP. 
Humberto Saucedo Macías, Presidente y Director, respectivamente; del Consejo Directivo de la Cámara 
Nacional del Comercio Servytur Tapachula, para seguir impulsando los lazos bilaterales, con el mismo 
entusiasmo de siempre, en beneficio del quehacer universitario. 

En el ciclo que se informa se participó en reuniones virtual organizadas por áreas institucionales, 
dirigido a los Directores, Coordinadores y comunidad universitaria. 

 

Tema Ponente Organiza 
OUI-IOHE, organización Universitaria 
Interamericana 

Dra. Silvia C. Ramírez Peña Coordinación General de Relaciones 
Interinstitucionales 

Conferencia Magistral "La Banca del 
Futuro 

Daniel Becker Feldman, Presidente de la 
Asociación de Bancos de México (ABM) 

 
SIRESU 

 
 

 H. Junta de Gobierno. 

El 19 de agosto 2021, Participación de la Directora de la Facultad de Negocios en reunión de 
retroalimentación del segundo informe de actividades, ante el H. Junta de Gobierno: Dr. Francisco 
Guevara Hernández Presidente en turno, Dra. Ligia Margarita Domínguez Castañón Secretario 
permanente, Dra. Daisy Escobar Castillejos, Mtra. Silvia Concepción Ramírez Peña y Dr. Alejandro 
Francisco Herrán Aguirre, integrantes. (Ver indicador 5.1.2) 

 Colegio de Directores. 

Se participa en las reuniones del Colegio de Directores dirigidas por el Dr. Carlos Natarén 
Nandayapa, Rector y Dra. María E. Culebro Mandujano, Secretaria General de la Universidad. (Ver 

indicador 5.1.2) 

 

 Patronato de la Facultad de Negocios. 

El 13 de octubre del 2020, se llevó a cabo la reunión informativa con el Patronato de la Facultad 
de Negocios presidida por el Ing. Octavio Marín de la Torre en su carácter de Presidente y la Dra. Carmen 
Carolina Ortega Hernández, en su calidad de Directora de la Facultad. 

 
 

 

fecha tema 

07 enero 2022 Reincorporación a clases presenciales. 

25 noviembre 
del 2021 

Presentación de la nueva oferta educativa a distancia por parte del Presidente y 
cediendo la palabra a la Mtra. Guillermina Vela Román, Secretaría Académica de 
nuestra Universidad para la lectura de la convocatoria. 

25 agosto del 
2021 

Cronograma de Trabajo propuesto por la Secretaría para la Inclusión Social y 
Diversidad Cultural de la UNACH 

23 junio del 
2021 

Operaciones y acciones de la Secretaría de Identidad y Responsabilidad Social 
Universitaria, la Dirección de la Defensoría de Derechos Universitarios y la 
importancia de la incorporación de la perspectiva de género.  

18 junio del 
2021 

“Defensoría de derechos humanos universitarios”, “Curso-taller fortaleciendo la 
identidad universitaria” y “Proyectos estratégicos para el desarrollo universitario” 



TERCER INFORME/        Gestión 2019 – 2023 
 

40  

 Colegio de ExDirectores. 

El día 28 de junio del 2021, se llevó a cabo en la Sala de Directores de la Facultad, la entrega del 
Reconocimiento al Lic. Jorge Cruz Toledo Trujillo, Rector UNACH en el periodo 1979-1982, Docente de 
1976-2020; y actual integrante del Consejo Consultivo Honorario de ex Rectores, evento dirigido por 
parte de la Directora y Dra. Carmen Carolina Ortega Hernández. Contando con la asistencia del colegiado 
de ex Directores: C.P. Jesús Benjamín Aguilar Villegas, Dr. Hilario Laguna Caballero, Mtro. Jorge 
Fernando Ordaz Ruiz, Mtro. Jesús García Gutiérrez, Dr. Gonzalo Vázquez Natarén, Dr. Julio César 
Artigas Soto, Mtro. Enrique Yasusi Barroso Yoshikawa y Dr. Raúl Ventura Ibarias. (Ver indicador 5.1.2)  

 Consejo Universitario. 

 
Consejo Universitario 

Dra. Carmen Carolina Ortega Hdez Consejero Universitario Director 

Dra. Alma Leslie León Ayala Consejero Universitario Profesor de Carrera 

Mtro. Horacio López Guzmán Consejero Universitario Profesor de Asignatura 

 

 Consejo Técnico. 
 

Nombre  Consejero técnico C.T. 

  

Dr. Aron de la Cruz Vázquez C.T. Profesor de Carrera LIDTS 

Dra. Sara J. Bello Mendoza C.T. Profesor de Carrera LIDTS 

Dr. Jorge F. Gómez Ventura C.T. Profesor de Carrera LC 

Mtra. Gabriela de los Angeles Ramos Esquinca C.T. Profesor de Carrera LC 

Mtra. Evangelina Socorro de León Cisneros C.T. Profesor de Asignatura LC 

C. Claudia Muñoz Galindo C.T.alumno LC 

C. Anette Cigarroa Ventura  C.T.alumno LC 

C. Paola Belén Anaya C.T.alumno LIDTS  

C.José Eduardo Orozco Cárdenas C.T. alumno LIDTS 

 
El 02 de febrero 2022, se entrega los nombramientos de Consejeros Técnico Alumnos a 4 

estudiantes de la Facultad de Negocios; después de haber llevado a cabo el proceso de elección, como 
se indica en la convocatoria oficial; quedando una vacante en cada programa educativo. (Ver indicador 5.1.2) 

 
El 27 de enero 2022,  se llevó a cabo una reunión de trabajo en seguimiento a la convocatoria de 

elección de consejeros técnicos alumnos para la designación del Comité Electoral, por parte de la titular 
de la Facultad, Dra. Carmen Carolina Ortega Hernández, acompañada de la Mtra. Elba Mónica Solórzano 
Ruiz en su carácter de Secretaria Académica. El Comité Electoral se integró por cinco representantes de 
las y los alumnos de esta unidad académica, quienes fungirán los siguientes cargos: Alondra Tercero de 
los Santos Presidente, Yoendri Escobar Albores Secretario, Alan Cortez Gutiérrez Escrutador, Adamari 
Martínez Ruiz Escrutador y Heysel Daniela Gabriel López Escrutador.  

 

 Comité de Desarrollo Curricular Pregrado. 
 

Comite Docentes 

Comité de 
Desarrollo 
Curricular 
 

Dra. Carmen Carolina Ortega, Dra. Susana Patricia García Sampedro, Mtra. Elba Mónica 
Solórzano Ruíz,  Dr. Christian M. Castillo Estrada, Dr. Emilio Esquinca Argüello, Dr. Jorge 
Gómez Ventura y Dra. Alma Leslie León Ayala 
 

Comisión de 
Diseño 
Curricular: 
Ingeniería en 
Negocios 

Dra. Carmen Carolina Ortega Hdez., Dra. Susana Patricia García Sampedro, Mtra. Elba Mónica 
Solórzano Ruíz,  Dr. Christian Castillo Estrada, Dr. David Ristori Cueto y Dr. Jorge Gómez 
Ventura, Mtra. Laura Rincón Meneses, Mtra. Vanessa Benavides García, Mtra. Viridiana Ruiz 
Villa, Mtra. Nora Y. Palomeque Becerra, Mtro. Oscar Alexander de la Cruz Palacios, Dr. Emilio 
Esquinca Argüello. 
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Comisión de 
Evaluación 
Curricular: 
Lic. en 
Contaduría 

Dra. Carmen Carolina Ortega Hdez., Dra. Susana Patricia García Sampedro, Mtra. Elba Mónica 
Solórzano Ruíz,  Dra. Alma Leslie León Ayala, Dr. David Ristori Cueto, Dr. Jorge Gómez 
Ventura, Mtra. Socorro Evangelina  De León Cisneros, Dra. Sara J. Bello Mendoza, Mtro. 
Enrique Y. Barroso Y., Mtro. Jesús García Gutiérrez, Mtro. Heberto Figueroa Zúñiga, Dr. Juan 
E. Quintana Adriano, Mtro. Moises Sánchez López, 
Mtra. Laura Rincón Meneses, Mtra. Gabriela de los Ángeles Ramos Esquinca, Dr. Ciro 
Palomeque Becerra. 
 

Comisión de 
Evaluación 
Curricular de 
LIDTS 

Dra. Carmen Carolina Ortega Hdez., Dra. Susana Patricia García Sampedro, Mtra. Elba Mónica 
Solórzano Ruíz,  Dra. Alma Leslie León Ayala, Dr. Christian M. Castillo Estrada, Mtro. Luis 
Álvarez Oval, Dr. Felipe Villarreal Wong, Mtro. Carlos Molina, Mtro. Jesús Arnulfo Zacarías 
Santos, Mtro. Arón de la Cruz Vázquez,  Mtra. Vanessa Benavides García 

 

 

 Comité de Investigación y Posgrado. 

El 8 de octubre del 2021, en el aula Magna de la Facultad de Negocios de la UNACH "Victor Manuel 
Pimentel González", se llevó a cabo la elección de Integrantes del Comité de Investigación y Posgrado y 
de Vocal Titular Representante ante el Consejo Consultivo de Investigación y Posgrado.Para ambas 
elecciones la mesa de debate estuvo a cargo de: Presidente Dr. Emilio Esquinca Arguello, Secretaria 
Dra. Sara Jocelyn Bello Mendoza y Escrutador Dr. Gilibaldo Hernández Cruz. El resultado al final de la 
asamblea fue el siguiente: Dra. Alma Leslie León Ayala, Representante del Personal académico del 
programa de la Maestría en Administración. Mtra. Socorro Evangelina De León Cisneros, Representante 
del Personal Académico del programa de la Maestría en Estudios Fiscales: Dra. Susana Patricia García 
Sampedro como Vocal Titular. (Ver indicador 5.1.2) 

El día 05 de julio del 2021, La Dirección y la Coordinación de Investigación y Posgrado de la 
Facultad de Negocios participo; en la reunión virtual organizada por la Dirección General de Investigación 
y Posgrado Unach, en donde se trataron asuntos relacionado al Programa Emergente para la Obtención 
del Grado Académico de Posgrado PEOGAP. La Asamblea contó con la presencia de la Dra. María 
Eugenia Culebro Mandujano Secretaría General UNACH, distinguidos integrantes del cuerpo de 
Gobierno del Gestión Rectoral actual, Directores y coordinadores de Investigación y Posgrado de 
unidades académicas.  Entre los principales asuntos se presentó el calendario de actividades PEOGAP 
y las formas de operación. (Ver indicador 5.1.2) 

El  03 de diciembre 2021, y el 18 de noviembre del 2020, tuvo verificativo las Asambleas ordinaria 
del Comité de investigación y posgrado de la Facultad de Negocios Campus IV de la UNACH, teniendo 
como puntos del orden del día: la atención de solicitudes de estudiantes de Maestría y Doctorado; la 
formación y actualización del núcleo básico y Complementario por académico de los programas de 
posgrado; revisión de los proyectos de investigación presentados a la Coordinación de investigación y 
posgrado, y Asuntos Generales. (Ver indicador 5.1.2) 

 

 Comité de Tutorías. 

El día 14 de junio del 2021, tuvo verificativo la junta del comité del PAT en formato virtual, en donde 
se proporcione informes del PAT, estadísticas SIPIT y cierre del semestre enero-junio 2021. (Ver indicador 

5.1.2) 

El día 13 de agosto del 2021, en formato virtual por medio de la plataforma Meet, se llevó a cabo la 
Junta del Comité del Programa de Acción Tutorial para la planeación de actividades, asignación de 
docentes tutores, datos estadísticos de índice de reprobación e índice de deserción, se diseñaron 
estrategias para disminuir el índice de reprobación, entre otros aspectos para fortalecer el Programa de 
Tutorías. (Ver indicador 5.1.2) 
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5.2 Gestión Administrativa y Financiera. 

5.2.1 Personal administrativo.- 

 

 

El 06 de enero del 2022, se llevó acabo la reunión de bienvenida al nuevo ciclo escolar enero - julio 
2022 con el personal administrativo. Se anunció la reincorporación a las clases presenciales bajo el 
esquema de retorno seguro, que será acorde al Protocolo Covid19 UNACH, con ello se promueve la 
concientización hacia un cambio de cultura para prevalecer el bienestar de la salud en toda la comunidad 
universitaria. Manifestando la importancia de la participación colectiva en este proceso de transformación 
a una nueva realidad. (Ver indicador 5.2.1) 

El 19 de enero del 2022, 07 de diciembre del 2021, Se realizaron entregas de equipo de protección 
ante el COVID-19 al personal Administrativo sindicalizado, de confianza y honorarios;  refrendando el 
mensaje del rector Carlos F. Natarén Nandayapa, ante el compromiso con la salud y bienestar de los 
universitarios; atendiendo las medidas de prevención se participó con el delegado Sr. José Omar Pérez 
Velázquez, Subdelegado Lic. Pedro Aquino Jiménez y Secretario Administrativo Mtro. Rogelio López 
Dávila. (Ver indicador 5.2.1) 

El 24 de noviembre del 2021, se llevó a cabo el curso para dar a conocer el procedimiento PO-
727-01 Servicios Generales, organizado por la Dirección General y Servicios Generales, para fortalecer 
el seguimiento a los requerimientos de la Dirección de Gestión de Calidad, a través de la plataforma 
SMART como herramienta de atención, contando con la participación del Mtro. Rogelio López Dávila 

Secretario Administrativo. 

El 3 de agosto del 2021, se llevó a cabo la Reunión de Bienvenida al ciclo escolar agosto-diciembre 
2021 con el personal Administrativo adscrito a la Facultad de Negocios del Campus IV de la UNACH. (Ver 

indicador 5.2.1) 

 

5.2.2. Sistema de Gestión de Calidad.- 

El 21 al 30 de junio del 2021; se participó en la jornada de auditorías internas vía remota, junto con 
13 Dependencias de Administración Central y 15 Unidades Académicas para evaluar la adecuada y 
eficaz operación de los procesos que integra el SGI-UNACH. Con el objetivo de verificar la adecuada y 
eficaz operación de los procesos del Sistema de Gestión Integrado de la Universidad Autónoma de 
Chiapas (SGI-UNACH), la aplicación y el cumplimiento de los requisitos de las Normas internacionales 
de referencia ISO 9001:2015 NMX-CC-9001-IMNC-2015 e ISO 14001:2015 NMX-SAA-14001-IMNC-
2015, principalmente los requisitos 4 (Contexto de la organización), 5 (Liderazgo), 6 (Planificación), 7 
(Soporte), 8 (Operación), 9 (Evaluación del desempeño) y 10 (Mejora).  La Dra. Carmen Carolina Ortega 
Hernández Dirección, Mtra. Elba Mónica Solórzano Ruíz Secretaria académica, Mtra. Nora Palomeque 
Becerra coordinadora de Tutoría, Mtra. Viridiana Ruíz Villa coordinadora de Vinculación, y Mtro. Froylán 
Guzmán López Responsable de Equidad y Género, fueron parte del personal auditado, para dar 
cumplimiento con las Normas de referencia ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, en la cual la Universidad 
Autónoma de Chiapas se encuentra certificada. (Ver indicador 5.2.2) 

 

5.3 Finanzas.  

El 08 de septiembre 2021, se llevó a cabo una reunión para seguimiento y retroalimentación 
derivado de la implementación del nuevo sistema presupuestal 2021 dirigido a los administradores de las 
unidades académicas por medio de la plataforma https://www.sysweb.unach.mx, organizado por la 
Secretaria Administrativa, a través de la Dirección de Programación y Presupuestos, en donde se contó 
con la asistencia y participación del Mtro. Rogelio López Dávila, Secretario Administrativo. (Ver indicador 

5.3) 

Número de 
Trabajadores  

Base Confianza Honorarios Total 

35 4 3 42 

https://www.sysweb.unach.mx/?fbclid=IwAR0DF7znnHES6PHEIyM77E8AgGHT1lqK9GZfipM1Nw6hAFJaGZU_TfDE63Y
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5.3.1 Origen y Aplicación de Recursos.- 

En el periodo que se informa, los Ingresos Netos recibidos de Administración Central por concepto 
de: Ministraciones Ordinarias, así como los Ingresos propios generados en nuestra facultad ascendieron 
a la cantidad de $ 2, 461,788.00 (Dos millones cuatrocientos sesenta y un mil setecientos ochenta y ocho 
pesos 00/100 Moneda Nacional), los cuales por su origen se describen en el siguiente orden: 

 

Fuente de 
Financiamiento 

Concepto Importe % 

Ingresos propios 

institucionales 

Exención de pagos a alumnos por 

promedios. 

$  525.00                  
  0.02 

Subsidio 

Federal y 

Estatal ordinario 

Presupuesto Ordinario de 01 de abril 

2021 al 08 de febrero 2022, Autorizado y 

Recibido de Administración Central de la 

Universidad. 

 
$   1,050,747.00  

 

42.68 

Ingresos 

Propios 

Extraordinarios 

y del Curso de 

Nivelación 

Inscripción de Seminarios, Cursos, 

Recuperación de apoyos por eventos, 

Aportaciones por Mantenimiento, 

Ingresos por cuotas de Posgrado, Curso 

de Nivelación.  

 

$1,763,145.00  

Menos el 20% retenido en finanzas de los 

Ingresos Propios generados en nuestra 

Facultad. 

- $352,629.00 57.30 

Total $ 2,461,788.00 100.00% 

 
 

Los Recursos Financieros  recibidos en las cuentas bancarias Santander números 65-508362472;  
65-508407005; 65-508407403; 65-508884182; 65-508884074; 65-508884148; cuentas de esta Facultad 
a nombre de la Universidad Autónoma de Chiapas Facultad de Negocios correspondiente al Presupuesto 
Anual Ordinario Federal, Estatal, e Ingresos Propios, correspondiente a este ciclo administrativo (01 de 
Abril del año del 2021 al 08 de Febrero del 2022) fueron recibidos de la Universidad  y autorizado a través 
del POA (Programa Operativo Anual) por la Dirección de Planeación en conjunto con la Dirección de  
Programación y Presupuesto, el que se realizó de acuerdo a las necesidades propias para el desarrollo 
de las funciones sustantivas, aplicándose la ejecución del presupuesto de acuerdo a la normatividad 
vigente. 

 Cabe aclarar que debido a la pandemia por COVID19 del presupuesto anual ordinario Federal y 
Estatal autorizado a la Facultad, solo se recibió en el periodo que se informa, los rubros destinados a 
cubrir los servicios básicos, y al final del año presupuestal 2021, se tuvo una economía en las partidas 
de energía eléctrica; telefonía; entre otros; de $251,340.59 (Doscientos cincuenta y un mil tres cientos 
cuarenta pesos 59/100 M.N.) mismos que fueron reintegrados a la cuenta concentradora de la 
Universidad. 

Pertinente es mencionar que al cierre de este 08 de febrero de 2022 se cuenta con un saldo bancario 
debidamente conciliado por la cantidad de $170,184.39 (Ciento setenta mil ciento ochenta y cuatro pesos 
39/100 Moneda Nacional). 

También es importante resaltar que los ingresos y egresos fueron registrados dentro del sistema 
contable, presupuestal y patrimonial de la Universidad Autónoma de Chiapas. Así mismo, es preciso 
informar que los ingresos propios reembolsables captados son depositados a la cuenta de la Universidad 
Autónoma de Chiapas, siendo posteriormente reintegrado a la cuenta de esta Facultad únicamente el 
80% de lo depositado, por lo que se describe de forma clara y objetiva como se obtuvieron los Recursos 
Propios Reembolsables y los Recursos Institucionales No Reembolsables. 
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La suma de Recursos Propios Reembolsables y Recursos Institucionales No Reembolsables 
generados por esta Facultad por el periodo del 01 de abril del 2021 al 08 de Febrero del 2022 ciclo que 
enmarca este informe, ascienden a la cantidad de $ 3’834,019.01 (Tres millones ochocientos treinta y 
cuatro mil diecinueve pesos 01/100 Moneda Nacional) según se manifiesta en el concentrado de Ingresos 
que emana del sistema de control de ingresos (COIN) de nuestra Universidad. 

Para una mayor presentación describo ante ustedes de forma analítica los Recursos Propios 
Reembolsables correspondiente a este periodo por la cantidad de $ 1’763,145.00 (Un millón setecientos 
sesenta y tres mil ciento cuarenta y cinco pesos 00/100 Moneda Nacional), en el siguiente orden: 

 

INGRESOS REEMBOLSABLES 

Concentrado del 01 de abril del 2021 al 08 de febrero del 2022. 
CONCEPTO IMPORTE 

Inscripción            (Maestría) $        31,200.00 

Reinscripción        (Maestría)  $        46,800.00 

Colegiatura           (Maestría) $      657,800.00 

Cursos                  (Maestría) $          3,000.00 

Cursos                 (Licenciatura) $      780,000.00 

Cursos                 (Nivelación) $      157,500.00 

Aportaciones para Mantenimiento $        86,845.00 

Total $   1,763,145.00 

 
En lo que se refiere al Recurso Institucional No Reembolsable por la cantidad de $2’070,874.01 

(Dos millones setenta mil ochocientos setenta y cuatro pesos 01/100 Moneda Nacional)   de igual forma 
se describen de la siguiente forma: 

 
INGRESOS NO REEMBOLSABLES 

Concentrado del 01 de abril del 2021 al 08 de Febrero del 2022. 
CONCEPTO IMPORTE 

 

Doctorado:                

Examen Profesional $        10,000.00 
Constancia sin Materias                                           $               80.00 
Constancia con Materias $             200.00 
Certificado de Estudios Profesional $          1,100.00 
Expedición de Títulos $        12,500.00 
Autorización para Examen Profesional $          1,500.00 
Certificación de Documentos $             180.00 

Maestría:                

Examen de Selección                                           $        16,500.00 
Examen Profesional    $          3,500.00 
Constancia Sin Materias   $             280.00 
Constancia Con Materias                 $             720.00 
Certificados de Estudios Profesionales    $          1,500.00 
Expedición de Títulos    $        13,800.00 
Constancias Diversas $               80.00 
Autorización para Examen Profesional  $             500.00 
Certificación de Documentos     $             240.00 

Licenciatura:  
Inscripción                                                                    $      213,750.00 
Inscripción Extemporánea $          2,700.00 
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Reinscripción $      757,925.00 
Reinscripción Extemporánea $        63,450.00 
Examen de Selección $      186,200.00 
Examen Extraordinario $        48,600.00 
Examen Profesional $      220,220.00 
Examen Especifico de Idiomas $             300.00 
Constancia Sin Materias    $          7,520.00 
Constancias Con Materias $        13,230.00 
Certificado de Estudios Profesionales  $        69,000.00 
Carta Pasante  $        40,600.00 
Expedición de Titulo $      280,000.00 
Constancias Diversas                                             $             900.00 
Certificación Parcial de Estudios $             600.00 
Autorización para Examen Profesional $        17,480.00 
Donación/Biblioteca Pasante Examen 

Profesional  
$        43,320.00 

Certificación de Documentos $        18,600.00 
Expedición de Diplomas $        13,900.00 
Expedición de Diplomas (Lenguas 

Extranjeras) 
$             120.00 

Constancia de Servicio Social $          6,680.00 
Reposición Constancia Servicio Social $             525.00 
Inscripción Tema de Tesis  $             255.00 
Liberación de Tesis y Servicio Social $          1,275.00 
Reposición de Credencial Inteligente  $             375.00 
Rendimientos de Capital $             669.01 
Total: $   2,070,874.01               

 

 

Es importante mencionar que estos recursos se destinaron fundamentalmente al pago de Energía 
Eléctrica, Servicio de Teléfono, Mensajería, Mantenimiento y Conservación de Edificios e Instalaciones, 
Mantenimiento de Bienes Muebles, Mantenimiento de Equipo de Transporte, Servicios de Limpieza, 
Arrendamiento de Fotocopiadoras, Publicidad, Impresiones, Fumigación, Viáticos y Pasajes para el 
Personal, Honorarios Asimilados a Salarios, Adquisiciones de Materiales para Cómputo, Material 
Eléctrico, Material de Oficina, Material de Aseo, Combustible y Lubricantes, entre otros. 

 

Concentrado de aplicación al gasto del 01 de abril del 2021 al 08 de febrero del 2022 correspondiente al 
Presupuesto Operativo Anual (POA).    

 

Capítulo del 
Gasto 

Egresos Cantidad % 

 
1000 

Servicios Personales 

(Honorarios Profesionales, Bono de 
Productividad) 

 

$        532,021.37 

 

24.61 

 
2100 

 Materiales y Útiles 

(Material y útiles de Oficina, materiales y útiles 
de impresión, materiales, de computación, 
materiales y útiles de aseo y material didáctico). 

 

$        112,695.27 

   

 5.21  

  

 
2200 

Alimentos, Utensilios y Materias Primas  

(Alimentos para el personal, Utensilios para el 
servicio de Alimentación) 

 

 $          13,671.77 

           0.63 

 
2400 

Materiales y Artículos de Construcción y de 
Reparación 

(Materiales de Construcción, Material Eléctrico, 
Materiales para Mtto. De Edificios y Exteriores) 

 

 $        116,725.58 

      

5.40 
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2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de 
Laboratorio. 

(Fertilizantes, pesticidas y otros agroquímicos y  
medicinas y productos farmacéuticos) 

 

$          12,450.31 

 

0.58  

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 

(Combustibles, Lubricantes y Aditivos) 

 

$          42,392.02 

  

1.96 

2700 Uniformes y Artículos Deportivos $          45,349.62 2.10 

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios 
Menores 

(Refacciones, accesorios y herramientas 
menores y Refacciones y accesorios menores 
de equipo de transporte) 

 

$          37,070.28 

 

1.71 

 
3100 

Servicios Básicos 

(Energía Eléctrica, Agua Potable, Teléfonos y 
Telefax, Telefonía Celular y Servicio de 
Mensajería) 

 

$       324,609.87  

 

 

15.02 

 
3200 

Servicios de Arrendamiento 

(Renta de Equipo para Fotocopiado) 

 

$         18,123.26 

 

 

0.84 

3300 Servicios de Capacitación $         59,999.98 2.78 

 
3400 

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales  

( fletes y maniobras) 

 

$           9,282.32  

  

     

0.43 

       

     
       3500 

Servicios de Instalación, Reparación, 
Mantenimiento y Conservación 

(Mtto.  y conservación de edificios, Instalaciones, 
Mtto. De otros mobiliarios, Mtto. De otros 
equipos, Mtto. De equipo de Transporte y 
Servicios de limpieza y manejo de desechos) 

 

$       146,245.19 

 

 

6.77 

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 

(Publicidad e  Impresiones y Publicaciones) 

 

$        44,435.78 

 

2.06 

3700 Servicios de Traslado y Viáticos 

( pasajes terrestres, viáticos en el país y gastos 
de intercambio) 

 

 $        17,624.76 

     

0.82 

3800 Servicios Oficiales 

(Gasto de ceremonial  y  Congresos y 
Convenciones) 

 

$          1,227.91 

 

0.06 

 3900 
 

Otros Servicios Generales 

(Impuestos y derechos y Otros gastos por 
responsabilidades) 

 

$        21,326.97 

     

0.99 

5000 Bienes 

(Impresora, Podadora de Pasto, Video 
proyectores, Aires Acondicionados, Equipo de 
procesamiento de datos, Nebulizador para 
sanitización.) 

 

$      606,454.22 

 

28.05 

 
 

 
Total : 

 
$  2,161,706.48 

 
   100% 
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Como una Universidad que busca tener programas de calidad encaminados a la excelencia, es 

necesario que haya congruencia entre lo académico y la infraestructura, es por ello, que mi compromiso 
es proporcionar el mobiliario adecuado y los servicios básicos pertinentes, tanto a los alumnos, como al 
personal docentes y administrativos, para el mejor desenvolvimiento de las actividades respectivamente, 
por lo que durante este ciclo se realizaron las siguientes inversiones con recursos propios. 

 

 

 

5.3.2 Transparencia y rendición de cuentas. 

En atención a los oficios SA/06/1365/2021; SA/09/2114/2021; SA/11/2732/2021 SA/11/2932/2021 y  
SA/12/3153/2021 de fechas 17/06/2021; 09/09/2021; 08/11/2021  17/11/2021 y 07/12/2021 
respectivamente, en donde se nos requiere información de las retenciones de impuestos sobre la renta 
efectuados en el periodo comprendido de Enero de 2021 a Diciembre de 2021, se entregó la 
documentación soporte a la secretaria administrativa por conducto del enlace ante la autoridad fiscal 
correspondiente.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INVERSIONES REALIZADAS CON RECURSOS PROPIOS 

Cantidad Descripción Importe 

1 Impresora Multifuncional  $     12,737.00 

1 Podadora de Pasto $       6,749.00 

1 Video proyector Epson $     10,709.00 

1 Lap Top Lenovo $     12,099.00 

1 Aire acondicionado mini Split 18000 BTU’S $     11,850.20 

1 Lap Top Lenovo $     14,895.20 

1 Aire acondicionado mini Split 18000BTU’S $     10,647.30 

1 Video Proyector Epson   $     10,809.00 

1 Nebulizador para sanitización   $       8,088.52 

19 Equipo de computo    $   507,870.00 

 Total $   606,454.22    
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6. Indicadores CUMEX. 

 

6.1 Cuadro Ejecutivo de Indicadores CUMEX, UNACH, UA.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indicador Estándar  

CUMEX 

Indicador 

UNACH 

Indicador 

UA 

1. Proporción de PTC adscritos con Posgrado (titulado) 92% 87.03% 100% 

2. Proporción con PTC adscritos con Doctorado (Titulado) 47% 41.15% 66.66% 

3. Proporción de PTC adscritos con Perfil PRODEP 55% 38.90% 44.44% 

4. Proporción de PTC adscritos en el SNI 22% 12.59% 0% 

5. Proporción de Cuerpos Académicos Consolidados 31% 15.38% 0% 

6. Proporción de Cuerpos Académicos Consolidados y en 

Consolidación 

65% 61.43% 100% 

7. Proporción de Programas Educativos en TSU y 

Licenciaturas de Calidad 

80% 57.53% 67% 

8. Proporción de Matrícula en Programas Educativos de 

TSU y Licenciatura de Calidad  

90% 87.60% 78% 

9. Proporción de Programas de Posgrados en el PNPC 50% 31.33% 0% 

10. Proporción de Matricula de Posgrado en PNPC 47% 38.45% 0% 
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Conclusiones.- 
 

Con las acciones presentadas en este Tercer Informe se reafirma el compromiso de esta 
Administración, por cumplir con los ejes fundamentales de toda Institución de  Educación Superior, 
alineadas a las directrices de la H. Junta de Gobierno y de las políticas institucionales establecidas en el 
Proyecto Académico de la actual gestión Rectoral. 

Estamos convencidos que los Estudiantes, desde su condición de aspirantes hasta  egresados; 
son el principal objetivo de nuestro quehacer universitario; por ello la preocupación de acrecentar la 
matricula, fortalecer la calidad académica de los docentes, mantener la acreditación de los programas de 
estudio, consolidar los procesos administrativos, capacitar al personal en general para coadyuvar a la 
academia, incrementar estrategias para acerar el posicionamiento y prestigio de la Facultad, y consolidar 
la vinculación con el sector educativo de Nivel Medio Superior, Empresarial y Productivo, es nuestra 
constante.  

En este periodo, se realizaron las actividades académicas, de investigación e integrales en 
modalidad a virtual, semipresencial y/o presencial, respetando el protocolo de seguridad COVID y 
medidas de prevención establecidas por la Secretaria de Salud, que ya se venían  realizando y se 
incorporaron nuevas orientadas a fortalecer la Unidad Académica cumpliendo con los objetivos de los 
Programas para la Excelencia Académica: 

Fortalecimiento de la Gobernanza y Gestión Universitaria, en atención a las convocatorias 
emitidas por la Dirección General de Planeación, se atendió en tiempo y forma los programas  POA 2022; 
y por segundo año consecutivo se brinda el equipamiento a los laboratorios de Cómputo con tecnología 
de punta; gestión realizada con el apoyo y seguimiento de la Secretaria Administrativa, en la aplicación 
del recurso extraordinario con una inversión del recurso extraordinario de la unidad académica 
equivalente a $507,870.00 (quinientos siete mil, ochocientos setenta pesos) para la adquisición de  
19 equipos de cómputo de 10ª. Generación con microprocesador corel i7;  Y 11 equipos, por medio de 
la generosa donación realizada por el Patronato de la Facultad de Negocios, presidido por el Ing. Octavio 
Marín de la Torre; equivalente a una inversión de $300.00 mil pesos (trescientos mil pesos).  

Se participó colaborativamente con la Asociación Nacional de Instituciones de Educación en 
Tecnologías de la Información (ANIEI), en el Congreso Internacional;  Asociación Nacional de Facultades 
y Escuelas de Contaduría y Administración (ANFECA), Concurso de Maratón Fiscal; Instituto Mexicano 
de Contadores Públicos de Chiapas (IMCP), Semana Nacional de la Contaduría; Consejo Nacional de 
Acreditación en Informática y Computación (CONAIC), en reunión de trabajo; y con el Patronato de la 
Facultad de Negocios; con el programa “Emprende una idea de negocios” y “ Panel Empresarial”. 

Fortalecimiento de la Identidad Universitaria, se participó en el Sistema de Seguimiento de 
Egresados Institucional, se fortaleció la bolsa de trabajo por medio de acuerdos de vinculación, y se 
promovió la cultura de colaboración entre egresados y estudiantes a través de la donación tabletas dentro 
del programa apadrina a un estudiante de la fundación UNACH. 

Oferta Educativa, se destaca la participación colegiada en los programas en línea, profesionales 
Universitario Superiores, sumando el PSU en: Auxiliar Contable, Desarrollador Minor de Programación y 
Redes de Área Local del tópico de Administración y Negocios. Y con la misma convicción se continuó 
con los procesos curriculares de diseño del nuevo programa de Estudio Ingeniería en Negocios y se inició 
los de Evaluación de la Maestría en Administración con terminal en Finanzas. 

 
Excelencia a la Docencia Universitaria, se llevaron a cabo capacitación disciplinaria, tecnológica 

y pedagógica; se continua con el reconocimiento PRODEP, SEI y ANFECA, se participó en el Programa 
de Estímulo al Desempeño Docente de Carrera (PEDPED) y  Programa Especial de Apoyo al Personal 
Académico de Asignatura (PEAPAA). 

Fortalecimiento de la Investigación, la capacidad y productividad académica, presenta un 
Cuerpos Académicos con grado En Consolidación y un Grupo Colegiado de investigación, la producción 
académica y el desarrollo de proyectos de investigación se alinea a las líneas de generación del 
conocimiento; los capítulos de libros, artículos de revistas arbitradas e indexadas fueron disertados en 
Congresos Nacionales e Internacionales; se organizó y participo con la comunidad universitaria en 
eventos académicos. En atención al fortalecimiento de la formación por posgrado, se colabora con el 
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programa PEOGAP, y se continua con los exámenes de posgrado para la obtención del grado de Doctor 
en Gestión para el Desarrollo y Maestros en Administración con Terminal en Finanzas.  

Vinculación, difusión y extensión universitaria se participó en consejos de vinculación con 
escuelas de nivel medio superior, asociaciones e instituciones del sector municipal, empresarial y 
productivo; se celebraron acuerdos de colaboración con resultados medibles, se brindó educación 
continua al sector social y educativo por medio de programas del área fiscal con difusión en redes 
sociales. Se organizó programa de emprendimiento con estudiantes, egresados y público en general; se 
fortaleció la bolsa de trabajo en los egresados y estudiantes; y se logró un incremento significativo en el 
número de aspirantes con la promoción de programas educativos junto con la colaboración de 
estudiantes asistiendo a ferias Profesiográficas y difundiendo por redes sociales. 

Servicios universitarios, en atención al estudiante se realizó el acompañamiento con el 
Programa de Acción Tutorial (PAT) y el Centro de Atención Psicopedagógica; se realizaron jornadas de 
tutoría con modalidad grupo-clase; consultas y capacitación psicopedagógicas y de responsabilidad 
social. Se difundió y gestionó en tiempo y forma los servicios de becas institucionales y de seguro 
facultativo asegurando al 100% de la matrícula, en relación a biblioteca se recibió la donación de libros, 
por docentes jubilados y egresados.  

Los resultados que se presentan en este informe son logros de aspirantes, alumnos, egresados, 
docentes y personal administrativo, y del alto compromiso y gran esfuerzo del equipo de trabajo que 
conforma la gestión, estamos satisfechos con los resultados alcanzados en este tercer año, y seguros 
que  podemos mejorar nuestro desempeño para seguir alcanzando las metas planteadas en el Proyecto 
Académico 2019-2023; convencidos que las fortalezas están en nuestras diferentes capacidades y 
habilidades, en donde la colaboración de todos divide el trabajo y multiplica los resultados; y que el éxito 
se consigue con la suma de los esfuerzos de un equipo comprometido con el objetivo.  

 

 

“Por la Conciencia de la Necesidad de Servir” 

Carmen Carolina Ortega Hdez. 

 

 

Gracias a  Dios, a Mi Familia, a Mis Hijos, al Equipo de Trabajo, a la Comunidad Universitaria y 
la Comunidad en General. 
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ANEXOS.-  

 
Anexo 1: Personal Académico.- 
Indicador 1 

 

Reincorporación gradual de clases o asesorías presenciales en las instalaciones, y en modalidad semipresencial 
con estudiantes presentes y otros en línea, atendiendo el 50% de la matrícula. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Enero/2022, se regresa a las aulas con el 100% de la matrícula. 
 

 

 

3 de agosto del 2021 en modalidad virtual, se llevó a cabo la Reunión de Bienvenida al ciclo escolar agosto-
diciembre 2021 con el Personal Docente de la Facultad de Negocios del Campus IV de la UNACH.  
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7 de enero 2022, en modalidad presencial, se llevó a cabo la Reunión de Bienvenida al ciclo escolar enero-junio 
2022 con el Personal Docente de la Facultad de Negocios del Campus IV de la UNACH. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 de diciembre del 2021, se realizan la entrega de equipo de protección ante el COVID-19 al personal docente. 
 

 
Indicador 1.3 Personal Académico con Reconocimiento Externo.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Reconocimiento a los docentes: Dra. Alma Leslie León Ayala y Dr. Jorge Bermúdez Lazos. 
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El Instituto de Ciencias, tecnología e Innovación de Chiapas acredita a la Dra. Alma Leslie León Ayala y Mtra. 

Vanesa Benavides García. 
 

 
 

Constancia de Participación a la Dra. Nora Yvette Palomeque Becerra y Mtra. Viridiana Ruíz Villa, por la 
participación institucional a través de la elaboración de reactivos académicos de calidad para integrar el banco de 
reactivos de la Coordinación Nacional de Maratones - Certificación en Informática Administrativa al Dr. Jorge A. 

Bermúdez Lazos. 

 

Indicador 1.42 Diplomado / Cursos de Formación Tecnológica.- 
 

Docentes 
Dra. Carmen Carolina Ortega H. Mtro. Gilberto Olivera Santos Mtro. Jesús Heberto Figueroa 

Dra. Luisa Ponce Hernández Dr. Ciro Palomeque Becerra Mtro. Maidana Lorenzo Ignacio 

Mtra. Lina Lysset Joo Moreno Mtro. Edgar Ramírez Sánchez Mtro. Víctor Castillo Benítez 

Mtra. Arcelia Mecott Santiago Mtro. Miguel A. Chang Reyna  Mtra. Viridiana Ruiz Villa  

Dra. Alma Leslie León Ayala Mtro. Fernando Ordaz Ruiz Mtro. E. Franklin de León Barrios 

Dra. Susana P. García Sampedro Dr. Julio C. Artigas Soto Mtro. Nelson Guzmán Pérez 

Mtro. Jesús Domínguez Guzmán Mtra. Evangelina De León Cisneros Mtro. Carlos García Villagrán 

Mtra. Denisse P. de León Moreno Mtro. Romeo Nájera Román Mtro. Martin Nájera Trejo  

Mtra. Nora I. Palomeque Becerra Mtro. Emilio Esquinca Arguello Dr. Felipe Villarreal Wong 

Mtra. Joaquina A. Moreno Ruiz  Mtra. Xochitl. A. Álvarez 
Constantino 

Dr. Gustavo Cabrera 

Dr. Hernán García Velázquez  Mtro. Horacio Guzmán López  

 

Lista de Docentes que participaron en curso Plataforma EDUCA-T", impartido por el Ing. Alberto González Zúñiga 
e Ing. Carolina de Jesús Juárez Chame. 
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Curso “Plataforma EDUCA-T", impartido por el Ing. Alberto González Zúñiga e Ing. Carolina de Jesús Juárez 
Chame  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Curso “La ofimática básica en educación continua”; organizado por la Coordinación General de Universidad 

Virtual 

 
Indicador 1.4.3 Diplomado / Cursos de Formación Pedagógica.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Diplomado “Actualización de habilidades Psicosociales en la Docencia Universitaria”. 
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Anexo 2: Docencia.- 
 

Indicador 2.1 Programas Educativos.- 

 
Recopilación e integración de evidencias documentales en formato electrónico de la Licenciatura en Contaduría 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
Recorrido por los salones de nuestra Unidad Académica para darles a los estudiantes del turno matutino y 

vespertino la bienvenida a la reincorporación de las clases presenciales correspondientes al ciclo escolar enero-
junio 2022. 

 

Indicador 2.1.1. Aspirantes.-  

14 de julio del 2021, Reunión en modalidad virtual, con más de 100 estudiantes de nuevo ingreso. 
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Indicador 2.2. Desarrollo Curricular.-  

 

El Comité de Diseño Curricular de la Facultad de Negocios, trabaja con la Comisión de Diseño Curricular del nuevo 
programa de Estudio Ingeniería en Negocios 

 

 
23 y 24 de agosto del 2021, se llevaron a cabo reuniones con docentes del área disciplinar de los programas de 
estudio que se ofertan, para elaborar la propuesta de los nuevos programas Profesional Universitarios Superiores. 

 

 

Indicadores 2.4. Indicadores de Desempeño.- 

Reunión y cursos talleres organizados por la Mtra. Ana Lucia Torres de los Santos Responsable de las 
Trayectorias Escolares y la Mtra. Ana Cristina Hernández Gómez, Encargada del Departamento de Atención 

Integral de Estudiantes. 
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Indicador 2.5 Titulación.-  

 

 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

Jurado de Examen Profesional por Excelencia Académica / Agosto – Dic 2021 / 

 

Jurado de Examen Profesional Tesis  / Agosto – Dic 2021 / 
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Indicador 2.6.1 Tutorías.- 

 agos-dic 2021 enero-jun 2021 agos-dic 2020 enero-jun 2020 agos-dic. 2019 

#1 Jornada De 
Tutorías 

07 de septiembre 16 de marzo 09 de septiembre 04 de febrero 03 de septiembre  

#2 Jornada De 
Tutorías 

06 de octubre 20 de abril  07 de octubre 03 de marzo 01 de octubre  

#3 Jornada De 
Tutorías 

11 de noviembre 11 de mayo 11 de noviembre 23 de abril 05 de noviembre 

Reunión 
Docentes 
Tutores 

17 de agosto 20 de enero 27 de agosto 30 de enero 22 de agosto  

Reunión de Jefes 
de Grupos 

18 de agosto 22 de enero 21 de agosto 21 de enero 15 de agosto  

 
Relación de Actividades por ciclo escolar de la coordinación de Tutorías. 

 

 

Licenciatura en Contaduría 2019 2020 2021 2022 Obsv. 

Docentes agosto enero agosto enero agosto enero categoría 

Dra. Nora Yvette Palomeque Becerra 5A 6A/9C 1F 1A /4C 3C/7C 4C/8C Contrato/Asignatura 

Mtro. Juan Enrique Quintana Adriano 7C 8C 9C 1B   PTC/Jubilado 

Mtra. Gabriela de los Á. Ramos 
Esquinca 

8A 9A 1A 2A 3A 4A MT 

Mtro. Gustavo Cabrera   1B 2B 3B 4B PTC 

Mtra. Dora Luz Martínez Gerardo + 2G 3G 1C 2C   Finada  

Mtro. Mario Orlando Beltrán López    2C   Contrato/No activo 

Dr. Julio Cesar Artigas Soto   1G 2G 3G 4G PTC 

Dr. Ciro Eduardo Palomeque Becerra 9B 1A 2A 3A 4A 5A MT 

Mtro. Jorge Fernando Ordaz Ruíz 2B 3B 2B 3B 4B 5B PTC 

Dra. Susana Patricia García Sampedro 9C 1C 2C 3C 2A 3C PTC 

Mtra. Viridiana Ruiz Villa 1A 2A 3A 4A 5A 6A Contrato/Asignatura 

Mtro. Jorge Francisco Gómez Ventura 1B 2B 3B 4B 5B 6B PTC 

Mtro. Carlos García Villagrán 1G/4A 2G/5A 3G 4G 5C 6C PTC 

Dr. Raúl Ventura Ibarias   4A 5A 6A 7A MT 

Mtro. Cándido López Deleón 4G 6E 4G 5B 6B 7B MT 

Dra. Sara Jocelyn Bello Mendoza 3A 4A 5A 6A 7A 8A PTC 

Dr. José Gutiérrez Castellanos 9A 4B 5B 6B 7B 8B Contrato/Asignatura 

Mtra. María Estrella Olivera Santos 3G 4G 5C 6C   PTC/Jubilado 

Mtro. Moisés Sánchez López   8B 7A 8D 9D MT 

Dr. Emilio Esquinca Arguello 6C 7C 6B 7B 8B 9B PTC 

Dra. María de los Á. Pineda Hernández 4C 5C 6C 7C 8A 9A PTC 

Mtro. Enrique Yasusi Barroso 
Yoshikawa 

  7A 8A   PTC/Jubilado 

Mtro. Marcelino Romeo Nájera Román 5B 6B 7B 8B 9B 2F PTC 

Mtro. Jesús García Gutiérrez 5C 6C 7C 8C 9C 1A PTC 

Mtra. Arcelia Santiago Mecott 6A 7A 8A 9A 1A 2A Asignatura 

Dr. Gonzalo Vázquez Natarén    9B   PTC/Jubilado 
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Mtro. Jesús Heberto Figueroa Zúñiga   8C 9C 1C 2C PTC 

Mtro. Jesús Domínguez Guzmán     1B 2B Contrato/Asignatura 

Dr. Heriberto Mendoza de la Cruz 1C 1B 3C    PTC/Retirado 

Mtro. Guillermo Meneses Curlin 2A 3A     PTC/Jubilado 

Mtro. Lorenzo Ignacio Maidana 3B      Asignatura 

Dr. Raquel Ríos Venegas 3C 4C 6A    Contrato/Asignatura 

Mtro. Jorge Enrique Gamboa Morales 4B 5B     Contrato/Asignatura 

Mtra. Flor de María Culebro Albores 6B 7B     PTC/Jubilado 

Mtra. Xochitl Alicia Álvarez Constantino 7A 8A   1F  Contrato/Asignatura 

Mtro. Luis Daniel Nolasco De Gyves 7B 8B     PTC/Jubilado 

Mtro. Mario de Jesús Barrios Barrios 8B 2C     Asignatura 

Mtro. Eduardo Moisés Salvador 8C      Contrato/No activo 

Mtra. Laura Patricia Rincón Meneses  9B     Contrato/Asignatura 

Mtro. Ediel Antonio Torres   9A    Contrato/No activo 

Mtro. Edgar Ramírez Sánchez   9B  9A  Contrato/Asignatura 

Mtro. Eddy Franklin de León Barrios      5C Asignatura 

 

 
LIDTS/LSC 2019 2020 2021 2022 Obsv. 

Docentes agosto enero agosto enero agosto agosto Categoria 

Mtro. Luis Antonio Álvarez Oval 7U 8U 9U 1D 2D 3D PTC 

Dra. Luisa Ponce Hernández   1D 2D 1G 2G PTC 

Mtro. Aarón Felipe Lugo López 3E/4D 4E 5E 2E   PTC/ Jubilado 

Mtro. Rene Rivera Servando Roblero 4E 5E 6D 3D 3E/4D  Contrato/Asignatura 

Dra. Alma Leslie León Ayala  1E 2E 3E 4E 5D PTC 

Mtro. Arón de la Cruz Vázquez 1D 2D 3D 4D 5D 6D PTC 

Dr. Jorge Antonio Bermúdez Lazos 5E 1D 3E 4E 5E 2D PTC 

Dr. David Ristori Cueto 2D 3D 4D 5D 6D 7D PTC 

Mtra. Vanessa Benavides García 2E/8U 9U  5E 1E 2E Contrato/Asignatura 

Dr. Christian Mauricio Castillo Estrada 3D 4D 5D 6D 7D 8D PTC 

Mtro. Rafael Moreno Martínez 2C 3C 4C 7D   MT/ Jubilado 

Mtro. Felipe Villarreal Wong 5D 6D 7U 8U 9U 1D MT 

Mtra. Rosa Isela López Aguilar 6D/9U 7U 8U 9U 1D  Contrato/Asignatura 

Mtro. Erwin Bermúdez Casillas 1E 2E   3D 4D Asignatura 

Mtro. Jesús Arnulfo Zacarias Santos 6E 5D     Asignatura 

Mtro. Carlos Humberto Molina Rodríguez  3E 4E    Contrato/No activo 

Mtro. José Antonio Sancristobal   2D    Contrato/No activo 

 
Relación de Docentes tutores por Ciclo Escolar. 
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Reuniones con docentes tutores para informar las estadísticas globales en relación al desempeño, 
asignaciones, calendarización de jornadas, registros, validación de sesiones, y capacitación del sistema 

institucional SIPIT. 

 

 

Reunión con jefes de grupos y estudiantes de nuevo ingreso. 

 

 

 
Reunión con jefe de grupos para tratar asuntos relacionados con la reincorporación de actividades 

presenciales en modalidad semipresencial y gradual, ciclo agosto-diciembre 2021 
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Reunión de Bienvenida con los jefes de Grupo para anunciar la reincorporación a las clases 

presenciales bajo el esquema de retorno seguro, ciclo enero-junio 2022 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
Evaluación de Impacto del Programa Institucional de Tutoría 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
19 de agosto del 2021, capacitación del Sistema del Programa Institucional de Tutorías (SIPIT) 
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Jornadas de Sensibilización “espacios libres de violencia” que organiza la Secretaria de Identidad y 
Responsabilidad Social Universitaria y la Coordinación para la Igualdad de Género de la Universidad 

Autónoma de Chiapas. 
 

Jornadas de tutorías en modalidad virtual, semipresencial, y presencial; en el retorno gradual a clases 
presenciales 

 
 

Indicador 2.6.2. Centro de Atención Psicopedagógico.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atención a estudiantes de la licenciatura en Contaduría; que se refirieron a la Facultad de Medicina 
Humana para un acompañamiento psicoemociona. 
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Talleres dirigidos a la comunidad universitaria denominados “Pensamiento Crítico” y “Comprensión 
Lectora”, impartidos por la coordinación de apoyo psicopedagógico. 

 

Indicador 2.6.3 Becas.- 

 

 
Programa de becas de formación internacional “Misión Resistencia”, impulsado por el Secretariado 

Permanente de la Cumbre Mundial de los Premios Nobel de la Paz. 
 

Capacitaciones de SIRESU impartida en las fechas: octubre 2021 y enero 2022. 
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Difusión entre la comunidad estudiantil las convocatorias a través de redes sociales logrando un 

alcance masivo, y celebra pláticas informativas de las diferentes opciones. 
 
 

Indicador 2.6.4 Seguro Facultativo.-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reuniones organizadas por la coordinación de Identidad y Responsabilidad Universitaria Istmo Costa 
Soconusco. 

 

Indicador 2.8 Infraestructura Académica.- 

 
 

  
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Área para el resguardo de los drones, robots LEGO e impresoras 3D. 
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Impermeabilización con poliuretano por la dirección de infraestructura de la Unach. 
 

 
 

 
 

 
Sanitización COVID-19 de áreas académicas. Jóvenes CROC Tapachula. 
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Sanitización de áreas académicas periódicamente por personal de apoyo de la facultad.  
 
 
 

Indicador 2.8.1 Centro de Cómputo.-  

 

Adquisiciones y suministro de 19 computadoras de recursos extraordinarios. 
 
 

 
Donación del Patronato de la Facultad de Negocios 11 computadoras decima generación. 
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Examen de admisión de la Licenciatura En Médico Cirujano. 
 
 

Indicador 2.8.2 Biblioteca.-  

 

 
Tabla de donación realizada por alumnos de noveno semestre de la LC y LSC. 

 

 

Indicador 2.9.1. Asesoría Extracurricular.- 

 

Curso Docente Alumnos 

Introducción a la 

Ciencia de Datos 

Dr. 

Christian 

Mauricio 

Castillo 

Estrada 

Irma Michelle Ayala Vázquez, Jeannette Sánchez Hernández, José Eduardo Orozco Cárdenas, 

Carlos Eduardo Robles Chacón, Javier Duran Flores, José Miguel Moreno Solórzano, Hau Orduña 

Seac Sing De Jeus, Luis Felipe Trinidad Avendaño, Jhonatan Toledo Vazquez, Luis Alfredo Osorio 

Mendoza, Donaji Ayelen Velázquez Barrios, Carlos Eduardo Robles Chacón, Paola Belén Anaya 

Argüello, Adolfo Rodríguez Villafuerte, Bryan Obed Girón Bravo, Gerardo Ulises López Sumoza, 

Mauricio Betancourt Mora, John Darealle De León Faugier, Héctor Antonio Ancheyta Cotera, 

Adamari Martínez Ruiz, Irma Michelle Ayala Vázquez, José Alejandro Pérez Chávez, Erwin 

Santiago Delgado Cordero, Rafael Cameras López, Brian Abiezer García Chávez, Carlos Eduardo 

Robles Chacón, Ramón Herrera Solís, Marili Pardo Faviel, Horacio Josue Marroquín Herrera. (29) 

Lenguaje de 

consultas SQL 

Mtro. Luis 

Antonio 

Alvarez 

Oval 

Irma Michelle Ayala Vázquez, Keyla Yoselin Gerónimo de la Cruz, Brayan Obed Girón Bravo, 

Ramón Herrera Solís, Edsson Ulises Martínez Pérez, Elí Laguna Marroquín, Carlos Eduardo 

Robles Chacón, Adamari Martínez Ruiz, José Miguel Moreno Solórzano, Emilia Zúñiga Lozada 

(10) 

Procedimientos 

almacenados con 

lenguaje PL-

PGSQL 

Mtro. Luis 

Antonio 

Alvarez 

Oval 

Irma Michelle Ayala Vázquez, Lizeth Guadalupe Rodríguez Rodríguez, Elí Laguna Marroquín, 

Carlos Eduardo Robles Chacón, Jhonatan Toledo Vazquez, Adamari Martínez Ruiz, Amenti 

Baruck López Mina (7) 

"programando 

en C, nivel básico 

Mtra. 

Vanessa 

Irma Michelle Ayala Vázquez, José Miguel Moreno Solórzano, Jeannette Sánchez Hernández, Elí 

Laguna Marroquín, Jhonatan Toledo Vázquez, Andrés Antonio Gómez Fuentes, Ignacio 

Autor Título Año Ejemplar 

Jack Gido, Jim Clements administración exitosa de proyecto 2017 1 

Joyanes Aguilar Luis Big data: análisis de grandes volúmenes de datos 2013 1 

Vizcano Barcelo desarrollo global de software 2014 1 

Irfan Elahi scala programming for big data analystics. 2019 1 

México Ley del seguro social y leyes complementarias 2021 3 

México Ley del seguro social 2021 3 

México Fisco agenda 2021 1 

México Fisco nominas 2021 9 
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e intermedio Benavides 

García, 

Humberto Mérida Velázquez, Mauricio Betancourt Mora, Héctor Antonio Ancheyta Cotera, Isaac 

Ventura Gómez, Ramón Herrera Solís, Yulissa Yamel Martínez Morales, Emilia Zúñiga Lozada, 

Isaac Ventura Gómez, Rubén Constantino Ramos, Salvador Enrique Beltrán Pérez, Arbey 

Monzón Morales (17) 

Derivadas e 

integrales 

Dr. Arón 

De la Cruz 

Vázquez 

Rafael Cameras López, Héctor Antonio Ancheyta Cotera, Iliany Roblero Roblero, Jhonatan 

Toledo Vázquez, José Alejandro Pérez Chávez, Bryan Obed Girón Bravo, Isaac Ventura Gómez, 

Juan Alberto López Martínez (8) 

 
Tabla de cursos extracurriculares noviembre/diciembre 2021. 

 
curso docente Alumnos 

Programación en C 

básico en 

Intermedio 

Mtra. 

Vanessa 

Benavides 

García 

Miguel Alejandro Laparra Nafate, Adamari Martínez Ruiz, Jarid Sánchez Victorio, Josué Ortiz 

Reynosa, Paulino Enrique Noriega Velázquez, Javier Duran Flores, Jesús Antonio Sánchez 

Martínez, Juan Carlos Méndez Avendaño, Bryan Obed Girón Bravo, Emilia Zúñiga Losada, 

Francisco Javier Solís Bámaca, Miguel Alejandro Laparra Nafate, Keyla Yoselin Gerónimo De La 

Cruz, Jeannette Sánchez Hernández, Pedro Octavio Culebro Prado, Víctor Manuel Aguilar Cruz, 

Arlen Guadalupe Ochoa Sánchez, Militzy Karime Pérez Pérez, Ricardo Díaz García, Noe Guillen 

Gerardo, Luis Andrés Lee Morales, Natalia Isabel García Faviel, Rodríguez Villafuerte Adolfo, 

Rafael cameras López, Danny Josadex Perdomo Ortega, Gerardo Méndez López, Donaji Ayelen 

Velázquez Barrios, Leobardo Ángel Sandoval Lozano, Luis Alberto Hernández López, Ramiro 

Samuel Ramos Colmenares (30) 

 

Gráficas de 

funciones lineales, 

cuadráticas, 

polinomicas y 

trigonométricas 

Mtro. Aron 

de la Cruz 

Vazquez. 

Introducción al 

Desarrollo Web 

(HTML, CSS, 

JavaScript y 

Angular) 

Dr. 

Christian 

Mauricio 

Castillo 

Estrada 

Francisco Javier Solís Bámaca, Ana Paulina Velasco Penagos, Emilia Zúñiga Losada, Miguel 

Alejandro Laparra Nafate, Víctor Manuel Aguilar Cruz, Luis Guillermo Hernández Argueta, 

Jeannette Sánchez Hernández, Carlos Alberto Pérez Morales, Adamari Martínez Ruiz, Jarid 

Sánchez Victorio, Paola Jadziry Culebro Ovando, Carlos Eduardo Robles Chacón, Pedro Octavio 

Culebro Prado, Bernardo Escobedo Velázquez, Josué Ortiz Reynosa, Víctor Javier castillo Ulloa, 

Jonathan Ramírez Solís, Paulino Enrique Noriega Velázquez, Javier Duran Flores, Juan Carlos 

Méndez Avendaño, José Eduardo Orozco Cárdenas, Bryan Obed Girón Bravo, Irma Michelle 

Ayala Vázquez, Ricardo Díaz García, Luis Andrés Lee Morales, Sami David García Arce, Manuel 

de Jesús Jiménez Hernández, Rafael Cameras López, 

Procedimientos 

almacenados con 

lenguaje PL-

PGSQL 

Mtro. Luis 

Antonio 

Álvarez 

Oval 

Miguel Alejandro Laparra Nafate, Lizeth Guadalupe Rodríguez Rodríguez, Adamari Martínez 

Ruiz, Paola Jadziry Culebro Ovando, Pedro Octavio Culebro Prado, Víctor Javier castillo Ulloa, 

Paulino E. Noriega Velázquez, Víctor Manuel Aguilar Cruz, Javier Duran Flores, Jesús Antonio 

Sánchez Martínez, Bryan Obed Girón Bravo, Irma Michelle Ayala Vázquez, Luis Andrés Lee 

Morales, Natalia Isabel García Faviel, Rodríguez Villafuerte Adolfo, Rafael cameras López, 

Danny J. Perdomo Ortega, Gerardo Méndez López, Donaji Ayelen Velázquez Barrios, Leobardo 

Ángel Sandoval Lozano, Luis Alberto Hernández López, Emilia Zúñiga Losada, Francisco Javier 

Solís Bámaca, Jarid Sánchez Victorio, Carlos Eduardo Robles Chacón, Jonathan Ramírez Solís, 

Francisco Javier Paxtián Gordillo, Juan Carlos Méndez Avendaño, Ramiro Samuel Ramos 

Colmenares,  

Programación 

Orientada a 

Objetos en Java 

nivel Básico 

Mtro. René 

Servando 

Rivera 

Roblero 

Principios 

Constitucionales y 

el Código Fiscal de 

la Federación. 

Mtro. 

Carlos 

García 

Villagrán 

Ana Yanci Santiago Méndez, Andrea Itzel López Pérez, Axel Daniel Gutiérrez Gómez, Dulce 

Mónica Ybarias Méndez, Elías Rincón Hilerio, Fátima Noriega Pérez, Francisco Javier Ortiz 

Arroyo, Francisco Javier Ramírez Montes, Jesús Pérez Juárez, José Victorio Reyes, Josué 

Espinosa González, Juan Ignacio García Santisteban, Lilia Vianey Cancino González, Luz 

Angélica Enríquez Villarreal, Luz Elena Ceballos López, Miguel Sol Magdaleno, Nancy Carolina 

García Gerardo, Samuel Orellana González, Sandi Abigail Balanzar Zapet, Sheylin Dalizbeth 

González, González, Yariana Rios de León, Yesenia Sánchez López 

Presupuestos. Dr. Jorge 

Francisco 

Gómez 

Ventura 

Agustina Citlali Gómez Mérida, Alberto Barrios Rodas, Alejandra Dionisio Castro, Alondra 

Tercero De Los Santos, Ángel Aran López Arreola, Claudia Muñoz Galindo, Damaris Rodas 

Velázquez, Diana Torres Rodríguez, Edilsar Abimael Morales Miguel, Esmeralda Gpe. Indili 

Delgado, Jesús Pérez Juárez, Jordin Emir Francisco Martínez, Jorge Alberto Escobedo Girón, 

Jose Victorio Reyes, Karla Janeth Barrios Vera, Kathia Itzel López Ramos, Lizeth Nepomuceno 

Marroquín, Nancy Carolina García Gerardo, Nancy Martínez Mora, Rosario Mejía Domínguez, 

Ruth Haydilin Cuan Escobar, Sameiri de Jesús Cameras Guzmán, Sayuri Janeth Cinco García, 

Sureyma Ramírez Montes, Vianey Argueta García, Yariana Rios de León, Yesenia Sánchez López 

Contabilidad 

Básica. 

Mtro. 

Mario 

Orlando 

Beltrán 

Adriana Isabel Zavala Cancino, Alejandra Lizbeth Martínez Pérez, Alejandro Clemente 

Velázquez, Alejandro Cruz López, Alicia Concepción Vázquez Figueroa, Alisson Berenice 

Martínez Obregón, Ariana Montserrat Toledo Ruiz, Artemio Aguilar Gutiérrez, Bryan Jair 

Cifuentes Agustín, Cesar H. Flores Montesinos, Daniel Benavides García, Daniela Berenice Ruiz 
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López Yoqui, Diana Patricia Rodas Ibarra, Eduardo Hernández Ruiz, Eduardo Lira Tovilla, Eloisa María 

García de Aquino, Fany Guadalupe Espinosa Gutiérrez, Gabriela Gutiérrez López, Isabel 

Hernández Reyes, Itzel Guadalupe García Velázquez, Jair Gamaliel Méndez Muñoz, Jaqueline 

Miranda Hilerio, Jaret Betsaida González Ramírez, Jasuri Guadalupe Reyes Cruz, Jennifer Cruz 

Ramírez, Jesús Pérez Juárez, José Manuel Martínez Solís, Juan Francisco Martínez Pineda, Kevin 

Méndez Palomeque, Kevin Moisés Macías Romero , Zuset Díaz Zarco, Laura Jazmín Martínez 

Pérez, Leonela Yamileth Sánchez García, Lizbeth García de Paz, Manuel Alejandro Noriega 

Velázquez, María Josefina Ortiz López, María José marina Villalobos, Nancy Carolina García 

Gerardo, Olinda Anabel Morales Escalante, Orlando Gómez Herrera, Ramsés Elgof Osorio de 

la Presa, Ximena Lindsay Santos Velázquez, Yanireth Reyes Vázquez, Yatzury Azarel Estrada 

Ramos 

Excel para 

Contadores. 

Mtro. 

Jorge 

Enrique 

Gamboa 

Morale 

Alan Roberto García Rangel, Alejandro Cruz López, Ana Julia Rodríguez Pérez, Ana Yanci 

Santiago Méndez, Ayelen Laryza Gálvez González, Bryan Jair Cifuentes Agustín, Cintia 

Rodríguez Hernández, Diana Torres Rodríguez, Dominga Janet López Soto, Eloísa María García 

De Aquino, Erika López Luis, Esmeralda Guadalupe Indili Delgado, Fátima Martínez Farrera, 

Geny Belén Godínez Ramírez, Giselle Denisse Pérez Nolasco, Guadalupe Concepción López, 

Roblero, Isabel Hernández Reyes, Jennifer Cruz Ramírez, Jesús Pérez Juárez, José Manuel 

Martínez Solís, Juan Ignacio García Santisteban, Keyri Karime Escobar Hernández, Lizbeth 

García de Paz, Lizeth Nepomuceno Marroquín, Luis Alfonso Escobar Galindo, Manuel Alejandro 

Noriega Velázquez, María de los Ángeles Ortiz Salas, María José marina Villalobos, Mónica 

Yoeli Rasgado Mejia, Nancy Martínez Mora, Paola Natalia Jerónimo de la Cruz, Rafael de la 

Cruz Morales, Rodrigo Hernández Cárdenas, Rosario Mejía Domínguez, Santiago Gordillo 

Pérez, Sarai Robledo López, Tania Sintique Viruel Cruz, Yariana Ríos de León, Yaritzel González 

Torres, Yesenia Sánchez López, Yheni Berzabeth Hurtado Gómez 

 

 
Tabla de cursos extracurriculares junio/julio 2021. 

 

 

 
Evidencias de cursos extracurriculares de la fecha reportada. 
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Indicador 2.9.2. Asesoría Empresarial y Profesional.  

 

 
Curso Aspel / 29 de enero y 5 de febrero de 2022. 

 

Programa Speed Mentory Virtual ANIEI / 27 de octubre del 2021. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Panel Empresarial / 17 de Junio de 2021. 
 
 

https://www.facebook.com/103355957736508/photos/a.104911300914307/713868906685207/?__cft__[0]=AZWiADNIlo7vSpJ1WrD9r87GrN4KoP2qhQXGNxekY0S7CPAlvFgm31Gly1ZRjVFuuGCxNWqnpGYd_BXiDzVdqd4jprdotdaSsEJKmnR4pC6-evBB6--40Ya8P-9YBGzYl4IMC8Rt8afUgdqa5FUteD7b&__tn__=EH-R
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Foro Estudiantil Universitario. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Platicas Profesionales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wewbinars Profesionales. 
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Indicador 2.9.3. Certificación Profesional.- 

20 de octubre del 2021, certificación gratuita de Mercado Pago Checkout Pro Developer. 
  

 

Diplomado Técnico en Cómputo en la Nube impartido por la Fundación Carlos Slim. 
 
 

Indicador 2.9.4. Visitas Profesionales.- 

28, 29 y 30 de septiembre 2021, los estudiantes de Lic. En Contaduría: participan en el proyecto de 
negocios enfocados al área FINTECH, en la empresa PROCESA. 

 
 

Nombre alumnos 

Aguilar Palomeque Erick Lázaro Patricio Carlos Aarón 

Aguilar Puon Evelyn López Ramírez Cesar Augusto 

Anaya Cruz Daniel Alejandro López Takeuchi José Alberto 

Arriaga Carrasco Berci Guadalupe Magaña Palomeque Francisco Javier 

Castañeda López Xiomara Guadalupe Martínez Pérez Jonan Arturo 

Cigarroa Rodas Emmanuel Moreno Cárdenas Adalberto 

Escobar Albores Yoendri Ordoñez De Los Santos Jamylett 

Escobar Santos Fernanda Yuceli Pérez García William 

Gordillo Pérez Pablo Cesar Pérez Roblero Carlos 

Hernández Hernández Carlos Benjamín Rizo Gordillo Amado Francisco 

Rosales Camas Cassandra Gpe Vázquez Flores Cristian 

Ruiz Guzmán Pedro Ignacio Vera Rodríguez Eduardo 

Tapia Mazariegos Noe  
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Indicador 2.9.5. Reconocimiento Académico.- 

 
Ceremonias de “Reconocimientos Académicos”. 

 

 

Indicador 2.10.1. Emprendimiento.-  

 
26 de octubre del 2021, en colaboración con el Patronato de la Facultad de Negocios, se lleva a cabo 

la primera fase del programa “Búsqueda de Talento Emprendedor” 
 

 
12 de febrero del 2022, presentación del libro “alpinista de sueños”. 
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Indicador 2.10.2 Responsabilidad Social.- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 de noviembre del 2021, se llevó a cabo una capacitación por parte de la empresa EPROSAL. 

21 de junio del 2021, Primer “Simulacro Nacional 2021”. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Protocolo de Actuación ante situaciones de Violencia, violencia de género, hostigamiento, acoso sexual 

y/o discriminación 2021. 
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Coordinación para la igualdad de género. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 de noviembre del 2021. Se instaló un módulo de vacunación contra la influenza, en 
colaboración con el Distrito de salud VII de la Secretaría de salud. 

 
 

 
  

06 de octubre 2021, se llevó a cabo el foro, ”Familia y Pandemia”. 
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06 de octubre 2021, dentro del marco de la Segunda Jornada de Tutoría, se presentó la plática 
“Proyecto de Vida” . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Segunda Jornada de Tutoría y en colaboración con el Centro de integración juvenil (CIJ). 

 

Indicador 3.1.4. Producción Académica de la actividad investigativa.- 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

02 de septiembre del 2021, se realizó la presentación de libro “Estrés en los Universitarios”. 
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Indicador 3.1.5 Organización de eventos académicos. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Del día 20 al 24 de septiembre de 2021, se participó con estudiantes y docentes en la 3ª. Semana 
Internacional de la Contaduría 2020 “Innovación y Creatividad en tiempos de Incertidumbre 

Empresarial”. 
 

Del día 26 al 29 de octubre de 2021, se participó en XXXIV Congreso Nacional y XX Congreso 
Internacional de Informática y Computación 2021. 
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25 de Mayo del 2021 se llevó a cabo la Primera Jornada Universitaria de Seguridad Social, evento 

organizado en forma colaborativa con INFONAVIT. 
 

Bienvenida a los alumnos del Seminario de Titulación. 
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04 y 05 de agosto del 2021 y el 10 y 11 de enero del 2022, se llevó a cabo el curso de inducción 

correspondiente al ciclo escolar agosto-diciembre 2021 y enero-junio 2022. 
 

 
Indicador 3.2.1 Programas de Maestrías.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

08 de octubre del 2021, se participó en el Foro virtual: “Perfil del egresado de Posgrado en 
Ciencias Administrativas, para su desarrollo en el Campo Laboral”. 

 

 
10 de septiembre 2021, grupos de posgrado se reincorporan a las clases semipresenciales. 
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06 de agosto del 2021, Bienvenida a los grupos de la 4ª Generación de la Maestría en Estudios 
Fiscales, 3ª Generación de la Maestría en Estudios Fiscales y 14ª Generación de la Maestría en 

Administración con Terminal en Finanzas. 

 

 
02 de agosto 2021, se celebra el acto de inauguración del “Programa Emergente para la Obtención 

del Grado Académico de Posgrado PEOGAP”. 
 

Programa Emergente para la Obtención del Grado Académico de Posgrado PEOGAP (12 estudiantes) 

José Ernesto Estrada Cárdenas, Nayra Maldonado Aguirre, Edgar Ordoñez Guzmán, Ursula Cruz Prospero, 
Samuel Iram González Roblero, Elba Mónica Solórzano Ruiz, Jaime Osorio Flores, Carlos Gonzalo Bravo 

Cruz, Cynthia Vanessa Corona Laguna, Rafael De La Cruz Gómez, Obelio Cruz Reyes y Adriana 
Palomeque López 
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Indicador 3.2.2. Desarrollo Curricular.- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evaluación de la Maestría en Administración con terminal en Finanzas. 
 

Indicador 3.2.4 Productividad de estudiantes de Licenciatura.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
24 de octubre del 2021, se participó en el Concurso de Programación, organizado por la Asociación 

de Instituciones de Educación en Tecnologías de la información, A.C. 
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28 de septiembre del 2021, se participó en el “Maratón de Ética”, organizado por el Instituto 

Mexicano de Contadores Públicos. 
 
 

Indicador 3.2.5. Examen Profesional.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Exámenes profesionales del Doctorado en Gestión para el Desarrollo. 
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Fecha Sustentante Jurado Doctorado Tema 

30 de 
junio 
2021 

Cancino 
Villatoro 
Karina 

Presidente: Dra. América Inna Milla 
Sánchez 
Secretario: Dra. Adriana Mazariegos 
Sánchez 
Vocal: Dra. Alma Leslie León Ayala 

Diseño e implementación de un modelo 
de calidad integral para la mejora continua 
de los programas educativos de la 
Universidad Politecnica de Tapachula. 

05 de 
Agosto 
2021 

Gómez Baez 
Martín de 
Jesús 

Presidente: Dr. Jorge Alberto López 
Arévalo 
Secretario: Dra. Alma Leslie León Ayala 
Vocal: Dr. David Ristori Cueto 

Teoría Política y la nueva gestión pública 
en el enfoque gobernanza y participación 
social, para la propuesta del concepto de 
relación social en el gobierno local de 
Tapachula, Chiapas. 

25 de 
Agosto 
2021 

De la Cruz 
Vázquez Arón 

Presidente: Dr. David Ristori Cueto 
Secretario: Dra. Susana Patricia García 
Sampedro 
Vocal: Dra. Alma Leslie León Ayala 

La influencia de la innovación tecnológica 
en las Mip en aplicación a la industria del 
software en Tapachula, Chiapas 

26 de 
noviembr
e 2021 

Castillo Solís 
Alfredo 

Presidente: Dr. David Ristori Cueto 
Secretario: Dra. Alma Leslie León Ayala  
Vocal: Dra. Zoily Mery Cruz Sánchez 

Estratégia de gestión de conocimiento 
para la incorporación de profesores de 
tiempo completo en el desarrollo de 
proyectos para fondos extraordinarios en 
la Unicersidad Politécnica de Tapachula 

3 de 
Diciembr
e 2021 

Donis 
Hernández 
Patricia 

Presidente: Dr. David Ristori Cueto 
Secretario: Dr. José Gutiérrez 
Castellanos 
Vocal: Dra. Dra. Inna Milla Sánchez 

Desarrollo humano en mujeres 
trabajadoras del Campus IV, Facultades 
Ciencias de la Administración y Negocios 
de la UNACH con enfoque de gestión. 

 
Tabla de exámenes profesionales del ciclo reportado, para obtener el grado de Doctorado en Gestión 

para el Desarrollo. 

 

Indicador 4.1 Servicio Social.-  

 

 

 

 

 

 

 

 
26 de enero 2022, el área de Servicio Social, participo en reuniones organizadas por la coordinación 

de Identidad y Responsabilidad Universitaria Istmo Costa Soconusco. 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

05 de julio del 2021, realizan reuniones extraordinarias con estudiantes de los programas en 
liquidación que tienen el estatus de rezagados en el área de Servicio Social. 



TERCER INFORME/        Gestión 2019 – 2023 
 

84  

Num 
 

matrícula Nombre del alumno Programa educativo en finiquito docente 

1 B160001 JOSE FABRICIO AMETIS REYES LIC. EN SISTEMAS C. Mtro. Víctor Benítez Castillo 

2 B170013 BRIAN ABIEZER GARCIA CHAVEZ LIC. EN SISTEMAS C. Dr. Jorge Bermúdez Lazos 

3 B161005 EMIGDIO CARMONA DIAZ  LIC. EN SISTEMAS C. Dr. Jorge Bermúdez Lazos 

4 B161012 JOSUHE GERMAN HERNANDEZ GONZALEZ LIC. EN SISTEMAS C. Dr. Jorge Bermúdez Lazos 

5 B161019 FROYLAN MARTINEZ RODRIGUEZ LIC. EN SISTEMAS C. Dr. Jorge Bermúdez Lazos 

6 B160150 BERNARDO ESCOBEDO VELAZQUEZ LIC. EN SISTEMAS C. Dr. Jorge Bermúdez Lazos 

7 B171110 MARTHA LUCRECIA RAMOS DIAZ  LIC. EN SISTEMAS C. Mtro. Víctor Benítez Castillo 

8 B161031 JOSE MANUEL TRUJILLO DE LA CRUZ LIC. EN SISTEMAS C. Mtro. Víctor Benítez Castillo 

9 B160148 ELEAZAR SANCHEZ REYES  LIC. EN SISTEMAS C. Dr. Jorge Bermúdez Lazos 

10 B170009 JOHN DAREALLE DE LEON FAUGIER LIC. EN SISTEMAS C. Dr. Jorge Bermúdez Lazos 

11 B171100 GUADALUPE MARROQUIN PEREZ LIC. EN SISTEMAS C. Dr. Jorge Bermúdez Lazos 

12 B160022 DIEGO ALBERTO LOPEZ CASTAÑEDA LIC. EN SISTEMAS C. Dr. Jorge Bermúdez Lazos 

13 B171105 MARIA GUADALUPE MONZON SAMAYOA LIC. EN SISTEMAS C. Dr. Jorge Bermúdez Lazos 

14 B160006 VICTOR JAVIER CASTILLO ULLOA LIC. EN SISTEMAS C. Mtro. Víctor Benítez Castillo 

15 B160094 ALEXANDER MILLAN DURAN  LIC. EN CONTADURIA Mtro. Víctor Benítez Castillo 

16 B171040 BETANIA LOPEZ VAZQUEZ LIC. EN CONTADURIA Mtro. Víctor Benítez Castillo 

17 B160107 LAURA ALICIA PEREZ PÉREZ  LIC. EN CONTADURIA Mtro. Víctor Benítez Castillo 

18 B171097 SAUL JUAREZ MARROQUIN LIC. EN SISTEMAS C. Dr. Jorge Bermúdez Lazos 

19 B170010 MIGUEL DE JESUS DIAZ SANTIAGO LIC. EN SISTEMAS C. Dr. Jorge Bermúdez Lazos 

20 B160173 ANGELA BRIONES SANTOS LIC. EN CONTADURIA Dr. Jorge Bermúdez Lazos 

21 B160130 ITZEL VALERIA TOVAR HERNANDEZ LIC. EN CONTADURIA Dr. Jorge Bermúdez Lazos 

22 B171036 EMILY BEATRIZ LOPEZ AGUILAR  LIC. EN CONTADURIA Mtro. Víctor Benítez Castillo 

23 B160127 JOSE RICARDO SOSA GALLEGOS LIC. EN CONTADURIA Mtro. Víctor Benítez Castillo 

24 B171062 FRANCISCO DANIEL PEREZ GONZALEZ LIC. EN CONTADURIA Dr. Jorge Bermúdez Lazos 

25 B171047 LUCIA MENDEZ LOPEZ LIC. EN CONTADURIA Dr. Jorge Bermúdez Lazos 

 
Lista de los estudiantes que concluyeron en junio el programa emergente de Rezago Educativo. 

 

 

Indicador 4.3 Educación Continua.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se participó en reunión virtual de trabajo con el área de educación continua. 
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Num. Invitados Especiales temas 

1 Mtro. Juan Carlos Victorio Domínguez Presentación del libro: estudio integral y práctico del regimen de 
incorporación fiscal 

2 Mtro. Mario Alberto Roldán García Dividendos y Reducciones de Capital 

3 Dr. Gustavo Saucedo Cervantes Operaciones Vulnerables PLD 

4 Dr. Rubén Santillán Alatriste Outsoursing 2021 ¿Si o  No? El nuevo dilema empresarial 

5 Mtra. Susana Mireles Arreola Efectos Contable y Fiscales de las Operaciones con Criptomonedas 

6 Dra. Carmen Karina Tapia Iturriaga NIF con efectos fiscales 

 

  
 

28 de Mayo 2021 al 30 de junio 2021, Se presentó seis ediciones del programa “Consentido 
Tributario”, organizado por la Academia de Estudios e Investigación Fiscal. 

 
 
 

Programa de Seminario de Titulación: 
 
Estructurado de la siguiente manera en el ciclo que se informa: 

 
 
 
 

Módulo Fiscal Contaduría, Redes Programación (En Línea) 

Módulo 

1 

Código Fiscal de la 

Federación; Mtro. Carlos 

García Villagrán. 

ABC de las NIF; Mtra. 

Elba Mónica Solórzano 

Ruiz, 

Configuración Avanzada 

de Servicios  Mtro. 

Tereso García Fabián 

Tecnologías en operaciones 

de negocios  

Mtro. Jesús A. Zacarías 

Santos 

Módulo 

2. 

Impuestos Indirectos 

Estatales. Mtro. Raquel 

Ríos Venegas. 

Inventarios y Costos; Dr. 

José Gutiérrez 

Castellanos 

Seguridad de Redes. 

Mtro. Erwin Bermúdez 

Casillas 

Tópicos de Programación 

Avanzada.  

Mtro. Erwin Casillas 

Bermúdez 

Módulo 

3. 

Régimen Fiscal de 

Personas Morales; Mtro. 

Mario Orlando Beltrán 

López 

Utilidad y dividendos; 

Mtro. Jorge Francisco 

Gómez Ventura  

Programación de 
Servicios de Red. Mtro. 
René Servando Rivera 

Base de Datos Distribuidas 
Mtra. Vanessa Benavides 
García 

Módulo 

4. 

Régimen de Seguridad 

Social. Mtro. Jesús 

Benjamín Aguilar 

Villegas. 

Elaboración de los 

Estados Financieros para 

Entidades Lucrativas; 

Mtro. Raquel Ríos 

Venegas. 

Configuración de Punto 

a Punto.  Mtra. Rosa 

Isela López Aguilar. 

Inteligencia de Negocios  

Mtra. Rosa Isela López 
Aguilar (agosto 2021) / Mtro. 
René Servando Rivera 
Roblero. (enero 2022) 
 

Módulo 

5  

Régimen Fiscal de 

Personas Físicas. 

Samuel Iram González 

Roblero 

Análisis de los Estados 

Financieros. Mtro. Jesús 

García Gutiérrez. 

Windows Server 2018. 

Dr. Christian Mauricio 

Castillo Estrada 

 

Arquitectura SOA y 

Servicios WEB 

Dr. Christian Mauricio 

Castillo Estrada 
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Ciclo Escolar Enero-junio 2022 

Contabilidad Fiscal Programación (17) 

Aguilar Vásquez Adolfo Isai 
Belén Hilerio Lorena 
Cisneros Barrios Horacio 
Cueto Lara Ada Ximena 
Escobar Galindo Luis Alfonso 
García de Paz Lisbeth 
Guzmán González Lourdes Marian 
Hernández Aguilar Julio Cesar 
Hernández Laparra Zulmi  Yamili 
Hernández Orozco Carolina Rosibel 
Morales Rodríguez Guadalupe 
Ortíz De León Yonathan Francisco 
Pérez Nolasco Giselle Denisse 
Reyes Mazariegos Carlos Alberto 
Roblero Gabriel Malendi Amayrani 
Roblero Matías Leydi Corina 
Rosales Marroquín Cristian Rokael 
Sánchez Méndez Darani Michel 

Arguello Ordóñez Juan José 
Avendaño Sánchez Yesenia 
Caballero Pérez Gerardo Pablo 
Díaz Trampe Lidia Gabriela 
Gómez  de León Ulises 
López García Brenda Verenice 
López Soto Dominga Janet 
Morales Ortíz Mynor Alexander 
Osorio Quijano Reyna 
Guadalupe 
Pérez Díaz Yenifer 
Pérez Palacios Janeth 
Salas Roblero Hania Elizabeth 
Quintana Escobar Elizabeth 
Vázquez Rivas Ronaldo Alonzo 
Viruel Cruz Tania Sintique 
Zamora Velázquez Dallani 

Campos López Jacqueline 
De la Rosa Alegría Alfredo 
García Hernández Alexis Ronay 
Gómez Gómez Emmanuel de Jesús 
Hernández Mendoza Alan Briyan 
López Castañeda Diego Alberto 
Mateos Méndez Bersain 
Méndez de la Cruz José Guadalupe 
Méndez Salgado Bersai Enrique 
Ortiz Reynosa Alexis  
Pardo Faviel Marili  
Ramírez Solís Jonathan 
Reyes Aguilar Izri Jahaziel  
Ruíz Espinoza Jefri Romey 
Ruíz Martínez Julián Augusto 
Vázquez Coronel Brian Alexis. 
 

Ciclo Escolar Agosto-Diciembre 2021 

Contabilidad Fiscal Redes 

Calderón Ramírez Miguel Hidalgo 
Castillo Caravantes Stefany Guadalupe 
Cruz Chávez  Martha de Jesús 
Galindo Velázquez Julián Darío 
García de la Rosa Hanni Jaquelin 
Gordillo Velázquez Oscar Iván 
Gutiérrez Gómez Axel Daniel 
Hernández Cruz Katy 
Hernández Mijangos Antonia 
Jiménez Román  Karla Esperanza 
López Gutiérrez Lizbeth 
López Pérez Ruth 
Luis López Heidy Natalia 
Maldonado Núñez  Karla Mayrim 
Méndez de León Elizabeth 
Mérida Roblero Misael 
Molina de Coss Fredy 
Montes Nolasco Alberto 
Morales Tino Evelyn Elisama 
Orozco Morales Isabel 
Rodas Arévalo Karen Selene 
Rueda Cruz Brenda Berenice 
Sandoval García Daniela Margarita 
Sandoval Méndez Luis Fernando 
Solís Ulloa José Manuel 
Sumuano Mendoza Williams Cesar 

Camacho Ruiz Joel 
Cancino González Lilia Vianey 
Enríquez Villarreal Luz Angélica 
Escobar Santizo Eduardo 
García Cruz Jorge Enrique 
Gil Moreno José Fernando 
Gómez Citalán Andrea 
González Barrios Sara Judith 
Gutiérrez Molina Gabriela 
Berenice 
Hernández Mora Gabriel Arturo 
Ibarra Domínguez Clara Andrea 
López Barrios María Fernanda 
Martínez Gabriel Alfredo Arturo 
Meza Morales Alexa Vitalia 
Miranda Sánchez Hilda Aylin 
Noriega Pérez Fátima 
Pacheco Ruiz Miguel Eduardo 
Rosas Garrido Leopoldo Arturo 
Saquin Méndez Exal Fabricio 
Tovilla Reyes Sergio Ramón 
Velazco Miguel Arcenio Obeth 
Ybarias Méndez Dulce Mónica 

Ametis Reyes José Fabricio 
Arguello Alcazar Fernando 
Bartolón Zunun Jesús Manuel 
Cárdenas Estrada Estefany 
Guadalupe 
Franco Carballo Rosemberg 
Gerardo 
Gamboa Mejia Luis Gerardo 
Jacob Avalos Avidael 
Monzón Samayoa María Guadalupe 
Hernández Colomo Jorge Miguel 
Orozco Monzón Hansel Gabriel 
Pérez López Josué 
Reynosa Dávila Samuel 
Roblero González Plinia Clarissa 
Trinidad Avendaño Luis Felipe 
Trujillo de la Cruz José Manuel 
Ibarra Reyes Pablo Cesar 
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Seminarios de Titulación correspondientes al ciclo reportado. 
 

 

Los Proyectos de Investigación del ciclo Agosto-Diciembre 2021: “Seminario de Titulación”: 
 

 

Fiscal Contabilidad Redes 

1.-Importancia de la declaración 

informativa de operaciones con 

terceros. 

2.-Requisitos Jurídicos de las 

Asociaciones religiosas 

3.-Repercusión de asociaciones 

religiosas en la comprobación de 

gastos e ingresos 

4.-El IVA  en el sector agrícola y 

ganadero 

5.-La Procuraduría de la defensa del 

contribuyente, acuerdos conclusivos 

como primer medio alternativo de 

solución de controversias en 

auditorias fiscales. 

6.-Análisis Fiscal del Contrato de 

Asociación en Participación. 

7.-Evolución de los comprobantes 

fiscales. 

8.-El buzón tributario como 

herramienta de comunicación formal 

entre el contribuyente y el SAT 

9.-Estudio analítico del acreditamiento 

del ISR pagado en el extranjero de las 

personas Físicas. 

10.-La materialidad de las 

deducciones fiscales como blindaje 

legal de las operaciones de una 

sociedad mercantil. 

11.-Implicaciones fiscales y legales de 

los contratos de arrendamiento de 

bienes inmuebles por personas 

Físicas. 

12.-Estudio analítico del régimen de 

plataforma digitales para personas 

físicas en el 2021 

13.-Principios Constitucionales en 

materia de tributación. 

1.-La importancia de la aplicación de las reglas de 
presentación y revelación en la Información 
Financiera. 

2.-Postulado Básico (Devengación Contable) 

3.-Los elementos básicos de los estados 

Financieros de una entidad económica 

4.-Estudio para la medición de activos biológicos 

de una empresa 

5.-Metodología en la aplicación de precios en la 

clínica veterinaria Ortiz 

6.-Constitución y contabilidad de sociedades 

mercantiles 

7.-La importancia de la elaboración Financiera de 

las Sociedades civiles sin fines de lucro 

8.-Los donativos en las entidades no lucrativas  
9.-La importancia de presentar Estados 

Financieros comparativos y sus notas en una 

entidad económica   

10.- Importancia de los costos predeterminados en 
la toma de decisiones. 
11.- La liquidación de sociedades y su aspecto 

contable 

12.- Estudio detallado de los diversos 

procedimientos contables que una entidad debe 

realizar. 

13.-La aplicación de los Estados Financieros en 

una empresa. 

14.-La importancia de la determinación correcta 

del costo para establecer el precio de venta. 

15.-Análisis del Costo directo y absorbente como 

una forma de planeación 

16.-Estructura e importancia del estado de flujos 

de efectivo de una entidad económica 

17.-Importancia de los costos en los sistemas 

contables de una entidad ganadera 

18.-La Importancia de la aplicación práctica de los 

postulados básicos en la elaboración de los 

Estados Financieros. 

19.-Análisis del establecimiento del sistema de 

1. Análisis y diseño de una 

red para proporcionar de 

internet a zona alta de 

Huehuetán pueblo. 
2. Creación e 

implementación de una red 

de punto a punto 

compartiendo servicios de 

red para la empresa 

refaccionaria Pineda 
3. Conexión Punto a Punto 

para comunidades de la 

Ruta del café. 
4. Diseño de una red 

inalámbrica para el acceso a 

internet en la comunidad 26 

de octubre de las zonas 

altas de Tapachula, Chiapas 
5. Ampliación de una red 

local mediante una 

expendedora de Wifi con 

tecnología de Microticks, 

generando contraseñas y 

usuarios de forma dinámica. 
5. .Análisis y diseño de una 

red de punto a punto 

compartiendo datos seguros 

de la empresa compusoft. 
6. Diseño de Red de 

telecomunicaciones 

Conexión punto a punto en 

la Colonia Alvaro Obregón 
7. Análisis y diseño de 

proveedor de servicios de 

internet de punto a punto en 

el municipio de Tuxtla chico. 
8. Proveedor Wisp con 

equipos RF Elements, 
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14.-Análisis del régimen obligatorio de 

seguridad social para los trabajadores 

de una corporación mercantil 

15.-El salario integrado  y sus 

excepciones  como base de la 

determinaciones de las cuotas obrero 

patronales del IMSS 

16.-Estudio analítico del Régimen de 

Incorporación Fiscal. 

17.-Intervención de la PRODECON en 

los Servicios de Subcontratación. 

18.-Aspectos relevantes en el 

timbrado de nómina con importancia 

en el recurso humano. 

19.-Estímulos fiscales para la zona 

fronteriza 

20.-Empresas factureras que utilizan 

facturas falsas 

21.-Lavado de dinero y el delito de 

defraudación Fiscal. 

22.-La factura electrónica y el 

complemento de carta porte en el 

traslado de mercancía 

 

costos por órdenes de producción. 

20.- Estudios de los métodos devaluación de 

Inventarios. 

21.-Análisis del establecimiento del Sistema de 

costos por procesos 

22.-Importancia de la información Financiera para 

la toma de decisiones. 

23.-La Contabilidad como instrumento financiero 

en la gestión de Pymes 

24.-Desarrollo de un sistema de contabilidad 
integral básico de las entidades  de la 
administración pública 
Municipal. 

25.-Opciones de financiamiento para las 

actividades agrícolas 

26.-Contabilidad agropecuaria y las NIF 

27.-La contabilización de las siembras en zona 

rural. 

28.-La utilidad de la Información Financiera en una 

entidad económica. 

29.-Efectivo y equivalentes de efectivo (control 

interno en caja y bancos) en microempresas 

familiares o pequeñas 

30-Procesos de control para las cuentas por pagar 
en la entidad. 

ubiquiti, y Mikrotik para la 

administracion de cliente 
9. Instalación y 

configuración de servidor 

para plataformas educativas 

10.Configuración de una red 

punto a punto para expandir 

la señal de internet en el 

ejido Guadalupe del 

municipio de Pijijiapan 

Fiscal Contabilidad Programación 

1. Estudio analítico del Régimen 

de Incorporación Fiscal.  

2. Clasificación de las 

contribuciones  

3. Estudio analítico del Régimen 

de Incorporación Fiscal.  

4. Obligaciones de las 

asociaciones religiosas dentro 

del Régimen de Personas 

Morales con fines no lucrativos.  

5. Estudio analítico del Régimen 

de plataformas Digitales para 

personas Físicas en el 2021 

6. Implicaciones Fiscales y 

legales de los contratos de 

arrendamiento de bienes 

inmuebles por personas Físicas. 

7. Procuraduría de la Defensa 

del Contribuyente 

8. Aplicación del procedimiento 

administrativo de ejecución a 

contribuyentes con adeudos 

Fiscales no cubiertos. 

9. Contabilidad Electrónica  

10. La materialidad de las 

Deducciones Fiscales como 

blindaje legal de las operaciones 

de una sociedad mercantil 

 

1. Análisis e importancia de los elementos del costo  

2. Liquidación de las sociedades y su aspecto contable. 

3. NIF A-2 Postulados Básicos.  

4. Comparación de los métodos de Inventarios.  

5. Nacimiento de la Sociedad por acciones simplificadas.  

6. Ventajas y desventajas del costo estimado.  

7. Cuentas por cobrar, su registro contable y su 

administración. 

8. Registro contable en la Agricultura.  

9. Importancia del estudio de la situación Financiera  

10. Importancia de la Contabilidad en el Sector agrícola  

11. Evolución de la contabilidad en México, Contabilidad 

electrónica ¿beneficios o perjuicios 

12. Tipos de producción en las actividades pecuarias  

13. La importancia de lograr los objetivos de los Estados 

Financieros de una empresa.  

14. Los elementos básicos de los Estados Financieros de 

una entidad económica  

15. La utilidad de la Información Financiera en una entidad 

económica.  

16. La sociedad de acciones simplificadas ¿realidad o 

utopía?.  

17. Procedimientos de control para las cuentas por pagar 

de la empresa 

18 La importancia de la determinación correcta del costo 

para establecer el precio de venta  

19. Ventajas y desventajas de costo estándar.  

20. Análisis de la Contabilidad Electrónica.  

21. Control de Inventarios.  

22. Estructura e importancia del estado de flujos de 

efectivo en una entidad económica. 

1. Propuesta de 

automatización del conteo 

de Compra venta de 

Productos 

2. Primera fase del 

desarrollo de sistema web 

para el cálculo de impuestos 

del régimen de las 

actividades empresariales 

con ingresos a través de 

plataformas tecnológicas. 

3. Sistema de Control de 

Contratación y Faturación 

4. Diseño de aplicación web 

para cotizar seguro de autos 

5. Sistema de Control de la 

Escuela Guadalupe Victoria 

6. Sistema geolocalización 

en la banca de PyMES 

BBVA utilizando tecnología 

Java 

7. Sistema Integral de 

Encuesta 

8. Sistema de Control 

Laboral Herdez 

9. Diseño de un sistema de 

Control de Inventario para 

los almacenes de libros de 

textro gratuito y materiales 

educativos de la S.E.F 

Chiapas 
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Presentación de Proyectos de investigación del programa “Seminario de Titulación”. 
 

 
10 de septiembre del 2021, los grupos de Seminario de titulación de Contabilidad, Fiscal y de 

Redes se reincorporan a clases semipresenciales con el 50% de estudiantes en línea, y a partir de 
Enero 2022 inician las clases en aulas con el 100% de estudiantes. 
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Indicador 4.4 Cultura Física y Deportes.- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

29 de junio del 2021 y el 26 de enero 2022, La unidad académica a través de su enlace deportivo 
Mtro. Froylán Guzmán participo en las reuniones de trabajo organizada por la Coordinación de 

Identidad y Responsabilidad Universitaria Istmo Costa Soconusco SIRESU. 
 

Indicador 4.6 Cultura Ambiental.- 

 
 
19 de noviembre del 2021, se asistió al Foro “Crisis ambiental planetaria” “para no andarnos con 

rodeos: el planeta está roto, la humanidad está librando una guerra contra la naturaleza” 
 

 
16 de noviembre del 2021, se participó en la donación de 520 mil tapas de plástico reciclables, 

entregadas por el Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa a la coordinadora del Voluntariado del DIF Chiapas 

https://www.facebook.com/hashtag/siresu?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXBmd4oxX0Z9bS_gmK9V78qr_0Yxws8lUZ68Yum2OUQdghA7GNd_Y3zI3l0FqICLMQhrjmWpiYAY26LoMqGGtlQMBF0j9edtZdQNTrYcW5poUa7NYm5nL-w0BW8leEClakmAYAiqxdLTQlx_RDxF7y7xF450la6nghfAlSuyoegdfg8JTtRi853-327vgFNsiDj0r12BML_-3GQOksfR5mk&__tn__=*NK-y-R
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Indicador 4.7. Comunicación Social.  

 

24 de noviembre 2021, se participa en la Feria profesiográfica presencial, organizada por el H. 
Ayuntamiento municipal. 

8 de octubre 2021, se lleva a cabo la feria profesiográfica virtual con los estudiantes del Colegio de 
Bachilleres de Chiapas (COBACH 08) 

 

 
18 y 14 de octubre; y 19 julio del 2021, se realizan promociones por radio de EXA 91.5 y 106.7 FM en 
el programa “en confianza noticias”, ofertando los programas educativos de pregrado y posgrado de la 

Facultad. 
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Julio del 2021, se realizan promociones por el canal13 de televisión, ofertando los programas 
educativos de posgrado y pregrado de la Facultad. 

 
 

Indicador 4.8. Convenios.-  

 

N Fecha ENTIDAD OBJETIVO  RESULTADOS 

1 

17 
Enero 
2022 

Municipio de 
Tapachula, 
Chiapas. 

Lograr el aseguramiento de la 
Competitividad en los 
emprendimientos y en los 
desarrollos empresariales de las 
MiPyMES del municipio de 
Tapachula y de su Región aledaña.  

 Fomento al emprendimiento y desarrollo 
empresarial para apoyar en la elaboración de tres 
planes de negocios de manera conjunta, con 
capacitación que brindarán funcionaros altamente 
capacitados por parte de la secretaría de 
economía y turismo municipal tanto a los 
estudiantes, docentes y MiPyMES que 
participarán.  

 

16 
Diciem
bre 
2021 

Industrial 
Envasadora de 
Lácteos y 
Derivados 
Sociedad 
Anónima 
Promotora de  
Inversión de 
Capital Variable. 

Conjuntar esfuerzos, para que de 
manera colaborativa se lleven a 
cabo acciones encaminadas a 
vincular al joven estudiante así 
como al egresado con el Sector 
Empresarial.  

 Vinculación de 10 jóvenes para el proyecto 
levantamiento de inventario físico, obteniendo 
ellos además de la experiencia el apoyo de 
$6,000.00 (Seis mil pesos 00/100 m.n.) cada uno.  
 

 Vinculación de 30 Egresados para ocupar 3 
vacantes en la empresa INELAC. 

 

23 
Septie
mbre 
2021 

LENMI S.A.P.I. 
DE C.V. 

Conjuntar esfuerzos, para que se 
lleven a cabo acciones 
encaminadas a la atención y 
desarrollo de programas 
empresariales, vinculados a la 
tecnología digital de los Negocios, 
a través de la empresa LENMI, 
siendo la empresa PROCESA en 
Puerto Chiapas la primera Cartera 
de Clientes.  

 Pase Final  a la entrevista para ser becario-
practicante.  

 Certificado con 20 horas prácticas, apoyo 
económico a los jóvenes participantes por $500 
pesos diarios por cada día de actividad.  

 La empresa LENMI, dará una disertación a la 
Facultad sobre La Ingeniería Financiera, en 
relación a las nuevas plataformas y transformación 
digital.  

 

10 
Septie
mbre 
2021 

Colegio de 
Contadores 
Públicos de 
Chiapas, A.C. 

Establecer las basases 

generales y unir esfuerzos para 

llevar a cabo actividades 

conjuntas de colaboración 

académica y desarrollo 

profesional, para la formación 

integral de los estudiantes. 

 

 Participación de los Jóvenes en el Foro Estudiantil 
Universitario,  

 Participación en la Semana de la Contaduría,  

 Capacitación y Asistencia a los estudiantes que 
participarán en el Maratón Nacional de Ética. 

Convenios realizados en la gestión reportada. 
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Convenios con empresas de la región, de igual forma con la actual gestión municipal.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 de enero del 2021, se recibió la donación de 420 licencias de “Sistemas Aspel” en versión 
educativa. 

 
 

Indicador 4.9. Egresados.-  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programa Institucional de: Seguimiento de Egresado y Estudios de Egresados. 
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Indicador 4.10. Bolsa de Trabajo.-  

21 de diciembre del 2021, se realizó el contacto con egresados de la Licenciatura en contaduría para 
que participaran en el proceso de reclutamiento por parte de la empresa INELAC. 

15 de diciembre del 2021, proceso de reclutamiento para ingresar a uno de los 10 espacios 
disponibles para la plaza de auxiliar de inventarios de manera temporal. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se comparte convocatorias en la página oficial en beneficio a estudiantes y egresados de ambos 
programas educativos. 
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Indicador 4.10. Examen de EGEL CENEVAL.- 

 

fecha Aplicadores 

20 Ago 
2021  

Cristina Romero Mendoza, Jorge Camacho Ayala, Jorge Anibal Moreno Coutiño, Patricia 
Vilches Guzmán, Siomara Aguirre Barrios, Ceres Román Reyes, Amelia Guadalupe 
Ancheyta Bringas, María Ángela Solís Paz y Rubí Fany De la Rosa Díaz 

3 Dic 
2021 

Cristina Romero Mendoza, Mtro. José Alberto Díaz Pérez, Mtra. Julia Del Rosario Jiménez, 
Mtro. Miguel Angel Montes González, y Mtra. Yuliana Yasmín De la Cruz Gómez.  

 
Evidencias y lista de participantes sobre las tres aplicaciones CENEVAL A.C. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Entrega de tabletas del “Programa Apadrina un Estudiante” 
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Indicador 5.1.2 Representación Institucional y Grupos Colegiados.- 

28 de enero del 2022, en representación de la Unidad Académica, se asistió en la reunión de trabajo 
convocada por las autoridades del Consejo Nacional de Evaluación en Informática y Computación 

CONAIC. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
25 de enero del 2022, se asistió a la Toma de protesta de la C.P.C. Ana Julia Toledo Ordoñez, como 

Presidenta del Colegio de Contadores Públicos de Chiapas IMCP. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17 de noviembre del 2021, se llevó a cabo la inauguración del curso taller dirigido al servidor público 

de esta administración denominado: "El ciudadano es Primero". 
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24 de Septiembre del 2021, en representación de la Unidad Académica, se asistió al l 3er Informe de 

Actividades del Gobierno Municipal de Tapachula, gestión 2018-2021. 
 

16 de junio 2021, se asiste a la a la firma de Convenio CONCANACO Servitur y el Centro de Estudios 
Económicos del Comercio, Servitur. 

 

24 de junio 2021, se realiza una reunión de trabajo con Consejo Directivo de la Cámara Nacional del 
Comercio Servytur Tapachula. 

 
 



TERCER INFORME/        Gestión 2019 – 2023 
 

98  

Indicador 5.1.2 Representación Institucional y Grupos Colegiados.- 
 

Fecha Participantes, Área y objetivo Lugar presencial 
25 de noviembre 
2021 

capacitación dirigido a los directivos de las Facultades del Campus IV de la 
UNACH acerca de la Red de CONOCER de prestadores de servicios de la 
Entidad de Certificación y Evaluación UNACH, la cual estuvo a cargo de la 
Dra. Zoyli Mery Cruz Sánchez. 

instalaciones del CIM 
UNACH, 

18 noviembre 
2021 

Dr. Pablo Albores López. 
Coordinación de Bienestar y Atención a la comunidad Universitaria.  
Con el objetivo de salvaguardar a la comunidad mediante acciones de 
prevención en materia de Atención, Seguridad y Protección Civil, por su visita 
y recorrido en las instalaciones. 

instalaciones del CIM 
UNACH, 

21  septiembre 
2021 

Lic. Enrique Pimentel González Pacheco, Abogado General y Mtro. Gilibaldo 
Hernández Cruz coordinador de la Licenciatura en Derecho y colaboradores. 

Facultad de Derecho, 
extensión Tapachula 

13 julio 2021 Secretaría para la Inclusión Social y la Diversidad Cultural (SISYDIC), en 
atención a la iniciativa académica propuesta por el Programa de Oferta 
Educativa para la Inclusión Social (PROEDIS) para la creación de Programas 
Educativos de Profesional Superior Universitario (PSU).  
Dr. Hugo Alejandro Guillén Trujillo Secretario de Inclusión Social y Diversidad 
Cultural y su Equipo de Trabajo integrado por: Mtro. Jorge Gustavo Moreno 
Cossío Director de Proyectos Rurales, Mtra. Greldis Giselda Santiago Gómez 
Directora para la Inclusión Social, Dr. Marco Antonio Hernández Falcón 
Director de Programas Académicos, y Dr. Armando Ulloa García Director de 
Salud y Bienestar Comunitario; asimismo, contó con la presencia de la Dra. 
Xóchitl López Martínez Directora de la Escuela de Humanidades y Dr. Gabriel 
Aguilar García docente de la misma; y en representación de nuestra Facultad, 
estuvo presente la Dra. Carmen Carolina Ortega Hernández Directora y la 
Mtra. Elba Mónica Solórzano Ruíz Secretaría Académica.  
 

Facultad de Negocios 

13 de julio del 
2021, 

Supervisión de los modelos organizacionales de cada unidad académica. 
Contando con la participación del C.P.C. Roberto Cárdenas de León 
Secretario Administrativo, Ing. Juan Carlos Rodríguez Guillén Secretario 
Técnico, Dr. Manuel Iván Espinosa Gallegos Director General de Planeación, 
Arq. Liliana Espinosa Ríos Secretaria Técnica, Mtro. Ricardo Alejandro de Lira 
Cruz Director de Planeación e Instrumentación y Mtro. Salvador Vallejo 
Trinidad Director de Seguimiento y Evaluación; y en representación de la 
unidad académica la Dra. Carmen Carolina Ortega Hernández Directora y el 
Mtro. Rogelio López Dávila Secretario Administrativo 

Modalidad Virtual 

06 de enero 2021 Mtra. Vanessa Benavides García y Mtra. Viridiana Ruiz Villa, participaron 
como enlaces, en una reunión de Trabajo con la Dra. Guillermina Vela 
Roman, Secretaria Académica UNACH y Mtra. Greldis Giselda Santiago 
Gómez con la finalidad de dar seguimiento a los trabajos y arranque de esta 
nueva oferta educativa por parte de nuestra máxima casa de estudios. 
 

Modalidad Virtual 

  
Reuniones de Trabajo con áreas Institucionales. 
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Reuniones de Trabajo con áreas Institucionales. 
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19 de agosto 2021, Participación de la Directora de la Facultad de Negocios en reunión de 
retroalimentación del segundo informe de actividades, ante la H. Junta de Gobierno. 

 
 

Reuniones del Colegio de Directores dirigidas por el Dr. Carlos Natarén Nandayapa, Rector y Dra. 
María E. Culebro Mandujano. 

 
 

28 de junio del 2021, se llevó a cabo en la Sala de Directores de la Facultad, la entrega del 
Reconocimiento al Lic. Jorge Cruz Toledo Trujillo, Rector UNACH en el periodo 1979-1982. 
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02 de febrero 2022, se entrega los nombramientos de Consejeros Técnico Alumnos. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

8 de octubre del 2021, en el aula Magna de la Facultad de Negocios de la UNACH "Victor Manuel 
Pimentel González", se llevó a cabo la elección de Integrantes del Comité de Investigación y Posgrado. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
05 de julio del 2021, reunión virtual organizada por la Dirección General de Investigación y Posgrado 

Unach. 
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03 de diciembre 2021, y el 18 de noviembre del 2020, tuvo verificativo las Asambleas ordinaria del 
Comité de investigación y posgrado de la Facultad de Negocios Campus IV de la UNACH. 

 
 

14 de junio del 2021 tuvo verificativo la junta del comité del PAT en formato virtual, en donde se 
proporcione informes del PAT, estadísticas SIPIT. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13 de agosto del 2021, en formato virtual por medio de la plataforma Meet, se llevó a cabo la Junta del 

Comité del Programa de Acción Tutorial. 
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Indicador 5.2.1 Personal administrativo.- 
 

06 de enero del 2022, se llevó acabo la reunión de bienvenida al nuevo ciclo escolar enero - julio 2022 
con el personal administrativo. 

 

19 de enero del 2022, 07 de diciembre del 2021, Se realizaron entregas de equipo de protección ante 
el COVID-19 al personal administrativo. 

 
 

 
3 de agosto del 2021, se llevó a cabo la Reunión de Bienvenida al ciclo escolar agosto-diciembre 2021 

con el personal Administrativo. 
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Indicador 5.2.2. Sistema de Gestión de Calidad.- 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
21 al 30 de junio del 2021; se participó en la jornada de auditorías internas vía remota. 

 
 

Indicador 5.3 Finanzas.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
08 de septiembre 2021, se llevó a cabo una reunión para seguimiento y retroalimentación derivado de 

la implementación del nuevo sistema presupuestal 2021. 

 


