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Introduccion.-

on la firme conviccidon de cumplir con las indicaciones de la H. Junta de Gobierno y ejecutar

el mandato establecido en el Articulo 69, Fraccién VIII Capitulo VII del Estatuto General de la

Universidad Auténoma de Chiapas, que decreta la rendicién de un informe anual a la
comunidad, Junta de Gobierno y al Rector de las actividades generales de la dependencia; presento el
Tercer Informe de Actividades de la Gestién 2019-2023 de la Facultad de Negocios del C-IV y con el
deber personal informo los trabajos realizados con resultados obtenidos y los avances de los procesos
en ejecucion; anexando estadisticas, informacién e imagenes que pueden ser Utiles en los procesos de
planeacion, certificacion y acreditacion de los programas educativos.

El documento presenta un resumen de las acciones y actividades mas significativas que se
efectuaron en el periodo de incorporacion gradual a las aulas en modalidad semipresencial y/o
presencial, respetando el protocolo de seguridad COVID y medidas de prevencion establecidas por la
Secretaria de Salud; con el propdsito de continuar con nuestra mision de educandos en bienestar de la
formacién profesional de los estudiantes, alineados a las directrices del Proyecto Académico Rectoral.

Su contenido se clasifica en seis variables; Personal Académico presenta estadisticas de
desempefio y capacitacion de formacién de evaluadores, disciplinaria, tecnolégica y pedagdgica;
Docencia, informa sobre los trabajos de la comisién de disefio curricular del programa de Ingenieria en
Negocios y tres programas Profesional Universitarios Superiores: Auxiliar Contable, Desarrollador
Minor de Aplicaciones Empresariales y Redes de Area Local; todos pertenecientes al PSU de
Administracion y Negocios. Asi también, sobre aspirantes, indicadores de desempefio y titulacion,
jornadas de tutoria grupo clase, becas, donacion de libros, capacitacion pedagoégica y tecnolégica,
asesoria extracurricular y profesional, certificacién profesional, emprendimiento, responsabilidad social,
aprendizaje socioemocional y en infraestructura se resalta el equipamiento de un laboratorio con
computadoras de 10a., generacion gestion realizada con recurso extraordinario institucional y
donacion del Patronato de la Facultad de Negocios, en beneficio de la comunidad universitaria;
Investigacién y Posgrado, reporta proyectos, un cuerpo académico, grupos colegiados, produccion
académica-investigativa, articulacion por lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento, eventos
académicos: Panel Empresarial, Jornada de Seguridad Social, entre otros; y en los programas de
posgrado se presentan los indicadores de desempefio, productividad profesional e investigativa de los
estudiantes, examenes de Titulacion; y los trabajos de la comision de evaluaciéon curricular de la
Maestria en Administracion con terminal en Finanzas. Extensién, eje transversal que impulsoé la
formacién profesional con el desarrollo de servicio social, practicas profesionales, cultura, gestion
ambiental y seguimiento de egresados; se brind6 la capacitacion al sector social, productivo y
empresarial con platicas y programas de difusion en el area fiscal y tributaria, Diplomados y Seminarios
de Titulacién en: Contabilidad, Fiscal, Redes y Programacion de Aplicaciones Empresariales; asimismo,
se fortalecio el posicionamiento de la Facultad por su calidad académica con el increment6 de la matricula
a partir de ferias Profesiograficas, videos promocionales, difusion digital y el invaluable apoyo del grupo
de estudiantes promotor; se continua como sede nacional del EGEL CENEVAL, con convenios de
colaboracién, con entrega de tabletas a través del programa Apadrina a un Estudiante y la participacion
en el programa de sindicos del contribuyente. Gestion sefala el cumplimiento de las acciones en el area
Académica, Administrativa y Financiera con el firme propésito de cumplir con normas de calidad y
lineamientos de aplicacion del recurso, cumpliendo con transparencias la rendicién de cuentas. Lo
anterior, permite dar fe del compromiso que tenemos con mi Equipo de Trabajo por avanzar en los ejes
fundamentales que rigen a toda una institucién de Educacion Superior, y alcanzar el mayor porcentaje
de los indicadores CUMEX.

Finalmente, se brinda el reconocimiento a aspirantes, estudiantes, egresados, docentes y
administrativos por el esfuerzo y esmero para afrontar y enfrentar en forma conjunta los retos de un
proceso de reincorporacion a modalidad presencial, a un punto de partida diferente con un cambio de
cultura para prevalecer el bienestar de la salud. Y un agradecimiento al Equipo de la gestion por su
dedicacion y compromiso en las actividades desarrolladas y encaminadas a la multiplicacion de los
resultados a través de la divisién del trabajo; logrando beneficios tangibles para la comunidad
universitaria, alineados a nuestro lema institucional: “Por la Conciencia de la Necesidad de Servir”.
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1.- Personal Académico.-

Durante el periodo que se informa y con el firme proposito de afrontar los retos que se presentan
con la evolucion de la pandemia COVID-19 en la sociedad en términos de Salud, los docentes de esta
unidad académica, pilares del proceso de ensefianza / aprendizaje; adoptaron nuevamente estrategias
y habilidades pedagdgicas acordes a los recursos tecnolégicos para volver a una nueva normalidad de
modalidad presencial, diferente al punto de partida.

Demostrando el alto grado de compromiso institucional, en el mes de septiembre del 2021 docentes
sindicalizados y de contrato, participan en la reincorporacion gradual de clases o asesorias presenciales
en las instalaciones, y en modalidad semipresencial con estudiantes presentes y otros en linea,
atendiendo el 50% de la matricula. (ver indicador 1), y en el mes de enero del presente afio, se regresa a
las aulas con el 100% de la matricula. (Ver indicador 1)

La reincorporacion trae consigo muchos retos, entre los cuales podemos mencionar el doble
esfuerzo en las aulas para la recuperacion del nivel académico; pero principalmente, el cambio de cultura
para prevalecer el bienestar de la salud, es por ello que ademds de la incorporacién del Protocolo
Covid19 UNACH en nuestras actividades, se suma el esfuerzo de toda la comunidad universitaria
comprometida con el objetivo.

El 3 de agosto del 2021 en modalidad virtual y el 7 de enero 2022 en presencial, se llevé a cabo
la Reunioén de Bienvenida al Personal Docente de la Facultad de Negocios del Campus IV de la UNACH
(Ver indicador 1). En la cual participaron la Dra. Carmen Carolina Ortega Hernandez, Directora de la
Facultad de Negocios, Mtra. Elba Monica Sol6rzano Ruiz, Secretaria Académica, Mtro. Rogelio Lopez
Davila, Secretario Administrativo y Mtra. Vanessa Benavides Garcia, Coordinadora de Investigacion y
Posgrado de la Facultad de Negocios. (Ver indicador 1)

El 7 de diciembre del 2021, Se realizan la entrega de equipo de proteccién ante el COVID-19 al
personal docente sindicalizado y de contrato; refrendando el mensaje del rector Dr. Carlos F. Natarén
Nandayapa ante el compromiso con la salud y bienestar de los universitarios. (ver indicador 1)

1.1 Personal Académico por tipo de contratacion.-

Plantilla docente esta conformad de la siguiente manera:

Periodo PTC MT Asignatura Total
Enero-julio/2022 18 8 35 61
Agosto-diciembre/2021 18 8 38 64
Enero-julio/2021 24 9 39 72
Agosto-diciembre/2020 26 10 40 76
Enero-julio/2020 32 10 41 83
Agosto-diciembre/2019 32 10 42 84

1.2 Personal Académico por grado de habilitacion.-

Docentes PTC Doctores Maestros ‘ Licenciados Total
Enero-julio/2022 12 6 0 18
Agosto-diciembre/2021 11 7 0 18
Enero-julio/2021 13 10 1 24
Agosto-diciembre/2020 12 13 1 26
Enero-julio/2020 10 19 3 32
Agosto-diciembre/2019 9 21 2 32




Docentes MT Doctores Maestros ‘ Licenciados Total
Enero-julio/2022 5 2 1 8
Agosto-diciembre/2021 5 2 1 8
Enero-julio/2021 5 3 1 9
Agosto-diciembre/2020 5 4 1 10
Enero-julio/2020 5 4 1 10
Agosto-diciembre/2019 4 5 1 10

Docentes Asignatura Doctores Maestros Licenciados Total
Enero-julio/2022 5 26 4 35

Agosto-diciembre/2021 5 29 4 38
Enero-julio/2021 5 31 3 39
Agosto-diciembre/2020 5 32 3 40
Enero-julio/2020 4 32 5 41
Agosto-diciembre/2019 4 34 4 42

1.3 Personal Académico con reconocimiento externo.-

' Docentes | Perfil PRODEP SEI SIN

Agosto 2021- Enero 2022 8 5 0
Agosto 2020- Enero 2021 7 5 0
Agosto 2019- Enero 2020 15 5 0

e Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

El 9 de junio y el 9 de diciembre del 2021, la Subsecretaria de Educacion Superior (SES) a través
de la Direccién General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI), otorga el

Reconocimiento a los docentes: Dra. Alma Leslie Leén Ayala y Dr. Jorge Bermudez Lazos. (Ver
indicador 1.3)

e Sistema Estatal de Investigadores.

En julio del 2021, el Instituto de Ciencias, tecnologia e Innovacion de Chiapas acredita a la Dra.
Alma Leslie Le6n Ayala y Mtra. Vanesa Benavides Garcia. (Ver indicador 1.3)

e Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduriay Administracion (ANFECA).

El Octubre del 2021, emite la Constancia de Participacion a la Dra. Nora Yvette Palomeque Becerra
y Mtra. Viridiana Ruiz Villa, por la participacion institucional a través de la elaboracién de reactivos
académicos de calidad para integrar el banco de reactivos de la Coordinacién Nacional de
Maratones y el 24 de Septiembre del 2021 otorga la Certificacion en Informatica Administrativa al
Dr. Jorge A. BermUdez Lazos. (Ver indicador 1.3)

1.3.1. Reconocimientos en el Programa de Estimulo al Desempefio Docente de Carreray
Programa Especial de Apoyo al Personal Académico de Asignatura.

Docentes | PED PED Docentes FE B

Agosto-diciembre/2021 13 Agosto-diciembre/2021 19
Agosto-diciembre/2020 21 Agosto-diciembre/2020 19
Agosto-diciembre/2019 23 Agosto-diciembre/2019 20




1.4 Personal Académico con Formacion Disciplinaria.-
1.4.1 Cursos de Formacion Disciplinaria.-

En el ciclo escolar agosto-diciembre/2021 y enero-junio/2022, se registra la participacién de

los docentes en los siguientes cursos:

FECHA

1 Feb - 7 Marzo 2021

01 Jun - 07 Jul 2021
27 - 28 Octubre 2021

 Docentes CURSOS
Dr. Christian Mauricio | Cursol: Construccion de base de Datos
Castillo Estrada Curso2: Comercio electronico (40hrs)
Curso 3: Gestion Digital de la MIPYME y la Empresa Familiar.
Mtra. Elba Ménica Semana de la contaduria. “Oportunidades del CP. en la era digital”
Solérzano Ruiz CCPCHI IMCP.

Conversatorio de ética publica 2021. RCIP IMCP
SIPRED y sus novedades 2020, auditoria fiscal. RCIP IMCP.
1ler Encuentro Internacional de Docencia 2021. RCIP IMCP.

Del 20 al 24 de
septiembre 2021

16 de abril 2021
17 de junio 2021
17-19 marzo 2021

1.4.2. Diplomado / Cursos de Formacion Tecnologica.-

o Curso Plataforma EDUCA-T", impartido por el Ing. Alberto Gonzélez Zufiiga e Ing. Carolina
de Jesus Judrez Chame, el dia 06 de agosto 2021, en modalidad virtual (plataforma Zoom), con
duracion de 2 horas. Participando un total de 32 docentes comparieros adscritos a esta UA. (ver indicador

1.4.2)

. Curso “La ofimatica basica en educacion continua”; organizado por la Coordinacion General
de Universidad Virtual los dias 24, 25 y 26 de mayo del 2021, para capacitar a la unidad académica
comisionando al Mtro. Jorge Enrigue Gamboa Morales integrante de la red de gestores de Educacion

Continua de la Universidad. (Ver indicador 1.4.2)

Docentes ‘ Curso Fecha
Dr. Christian Mauricio Curso 1: La tutoria en la educacion. 19 Abril - 14 mayo 2019
Castillo Estrada Curso2: La docencia en el marco del modelo educativo y 08 - 28 junio 2021
modelo académico de la superior
Dra. Luisa Ponce Identificacion de necesidades de los estudiantes 19 de abril al 14 de mayo
Hernandez tutorados
Dra. Susana Patricia Garcia Juegos interactivos con Power Point 31 de mayo al 25 de junio
Sampedro UNACH Educacion A Distancia 2022
Dra. Susana Patricia Garcia Pedagogia Emergente Del 8 de Junio al 28 de
Sampedro junio del 2021
Mtra. Elba Ménica Reimaginando la Educacion 13,14 Y 15 de octubre
Solérzano Ruiz CACECA 2021
1.4.3 Diplomado / Cursos de Formacion Pedagégica.-
. Diplomado Actualizacion de habilidades Psicosociales en la Docencia Universitaria,

organizado por la Coordinacion Atencién Psicopedagodgica en colaboracion con Educacion Continua de
la Universidad, en modalidad virtual, contando con la participacion de 20 docentes adscritos a la Facultad.

En el periodo del 12 de febrero al 23 de abril del 2022. (ver indicador 1.4.3)
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2.- Docencia.-

2.1. Programas Educativos.-

La Facultad de Negocios cuenta con los siguientes Programas Educativos:

Programa Acreditacion/ Reconocimiento
Reacreditacion
Licenciatura en Nivel 1 3da. Reacreditacion Acreditado por 5 afios del 09 de noviembre
Contaduria CACECA de 2018 al 09 de noviembre del 2023.
Licenciatura en Sistemas | Nivel 1 2da. Reacreditacién Acreditado por 5 afios del 18 de abril de
Computacionales CONAIC 2018 al 18 de abril del 2023.

Se continua con la recopilacién e integracién de evidencias documentales en formato electrénico de
la Licenciatura en Contaduria, mismas que se han almacenado en la plataforma de gestion de calidad
de la Facultad; en atencion a las recomendaciones emitidas por el organismo acreditacion CACECA
(Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines A.C), al programa educativo
de la Licenciatura en Contaduria.

Y la Licenciatura en Sistemas Computacionales, es un programa educativo Acreditado en Finiquito,
que fue actualizado con el programa de Licenciatura Ingenieria en Desarrollo y Tecnologias de Software
de reciente creacion; la Acreditacién no lo ampara por el cambio de Nomenclatura; ademas de tener un
perfil ANIEI diferente; no obstante, se considera en el sistema de gestion de calidad interno para

someterlo a una evaluacién de acreditacion en cuanto se presente la primera generacion de egresados.
(Ver indicador 2.1)

La Direccion, Secretaria Académica y Secretaria Administrativa de la Facultad de Negocios de la
UNACH, a cargo de la Dra. Carmen Carolina Ortega Hernandez, Mtra. Elba Ménica Solérzano Ruiz y
Mtro. Rogelio Lopez Davila respectivamente, llevé a cabo un recorrido por los salones de nuestra Unidad
Académica para darles a los estudiantes del turno matutino y vespertino la bienvenida a la
reincorporacién de las clases presenciales correspondientes al ciclo escolar enero-junio 2022. De igual
forma, se les estan dando anuncios para el quehacer universitario y protocolo COVID-19. (Ver indicador 2.1)

2.1.1. Aspirantes.-

Periodo Aspirantes  Aceptados
Enero-julio/2022 50 50
Agosto-diciembre/2021 274 274
Enero-julio/2021 48 48
Agosto-diciembre/2020 260 247
Enero-julio/2020 82 82

El 14 de julio del 2021, se llevd a cabo una reuniébn en modalidad virtual, con mas de 100
estudiantes de nuevo ingreso quienes aprobaron el examen de admision y el curso de nivelacion, para
brindarles el acompafiamiento en el proceso de inscripcion, a través de las coordinadoras Mtra. Rosa |.
Lépez Aguilar y Mtra. Laura P. Rincon Meneses. (Ver indicador 2.1.1)

2.2. Desarrollo Curricular.-

e Programade Estudio Ingenieria en Negocios.-

El Comité de Disefio Curricular de la Facultad de Negocios, trabaja con la Comisiéon de Disefio
Curricular del nuevo programa de Estudio Ingenieria en Negocios, integrada por Presidente del Comité:
Dra. Carmen Carolina Ortega Hdez., Coordinador Comité de Desarrollo Curricular Pregrado: Dra. Susana
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Patricia Garcia Sampedro, Coordinador Ejecutiva: Mtra. Elba Mdénica Solérzano Ruiz, Representante de
la Comisién de Disefio Curricular: Dr. Christian Mauricio Castillo Estrada, Representantes de los cuerpos
académicos: Dr. David Ristori Cueto y Dr. Jorge GOmez Ventura, Profesores especialistas en el campo
profesional: Mtra. Laura Rincdn Meneses, Mtra. Vanessa Benavides Garcia, Mtra. Viridiana Ruiz Villa,
Mtra. Nora Y. Palomeque Becerra, Mtro. Oscar Alexander de la Cruz Palacios, Dr. Emilio Esquinca
Arglello y Mtra. Rosa Isela Lopez Aguilar, en atencion a las indicaciones sugeridas por la Direccién de
Formacion e Investigacién Educativa, representada por la Dra. Norma Esther Lépez Maldonado para la
creacion del nuevo programa de estudios Ingenieria en Negocios. Las asambleas son conducidas
acertadamente por la Dra. Susana Patricia Garcia Sampedro y Mtra. Vanessa Benavides Garcia, en la
parte operativa; logrando un avance progresivo relacionado directamente con las aportaciones que
realizan cada uno de sus integrantes de manera alterna, ademas de contar con la asesoria y el
acompafiamiento institucional de la Mtra. Reyna Azucena Gumeta Montejo, Mtra. Angélica Maria Madrid
Diaz y Mtra. Gabriela Duque Pefia, pertenecientes a las oficinas centrales DFIE. (Ver indicador 2.2)

e Programas Profesional Universitarios Superiores.-

A partir del 23 y 24 de agosto del 2021, se llevaron a cabo reuniones con docentes del area
disciplinar de los programas de estudio que se ofertan, para elaborar la propuesta de los nuevos
programas Profesional Universitarios Superiores, enfocado al desarrollo de habilidades y destrezas que
le permitan al estudiante resolver situaciones de sus contextos reales; denominados: Auxiliar Contable,
Desarrollador Minor de Aplicaciones Empresariales y Redes de Area Local; todos pertenecientes al PSU
de Administracion y Negocios. A continuacion, se mencionan a los docentes que estan trabajando en el
disefio de PSU: Dra. Carmen Ortega Hdez., Mtra. Elba Ménica Solérzano Ruiz, Mtra. Laura Patricia
Rincon Meneses, Mtra. Viridiana Ruiz Villa, Mtra. Nora Yvette Palomeque Becerra, Mtra. Xochitl Alicia
Alvarez Constantino, Mtra. Rosa Isela Lopez Aguilar, Mtra. Vanessa Benavides Garcia, Mtro. Carlos
Humberto Molina Rodriguez, Mtro. René Servando Rivera Roblero, Mtro. Jesus Arnulfo Zacarias Santos,
Mtro. Tereso Garcia Fabian, Mtro. José Antonio Sancristobal Santiago, Mtro. Jorge Enrigue Gamboa

Morales, Mtro. Erwin Bermudez Casillas, Dr. Felipe Villarreal Wong y Dr. Christian Castillo Estrada. (ver
indicador 2.2)

2.3. Atencioén ala diversidad.-

Ciclo Escolar Lic. en Contaduria Lic. en Sistemas Lic. En Ingenieria en Desarrollo Total de
Computacionales y Tecnologias de Software. Matricula
Ene-Jun 2022 H:253 M:324 H:0 M:0 H:144 M:33 754
Ago-Dic 2021 H:299 M:389 H:28 M:4 H:167 M:37 924
Ene-Jun 2021 H-289 M-327 H-37 M-7 H-120 M-35 815
Ago-Dic 2020 H:360 M:376 H:51 M:11 H:138 M:34 970
Ene-Jun 2020 H:309 M:327 H:66 M:13 H:105 M:27 847
Ago-Dic 2019 H:327 M:366 H:89 M:21 H:107 M:28 938

2.4. Indicadores de Desempeiio.-

Indicadores de desempefio . . a Licenciatura en Sistemas
Licenciatura en Contaduria ;
Computacionales

‘ e R S E_ficiepcia Tasa de Eficiencia
erminal Desercion Terminal
Agosto-diciembre/2021 8.52% 57.26% 12.50% 26.9%
Enero-julio/2021 7.14% 44.21% 76.0% 0%
Agosto-diciembre/2020 5.57% 61.67% 7.76% 25%
Enero-julio/2020 8.25% 56.16% 11.20% 26.47%
Agosto-diciembre/2019 30.08% 62.07% 58.06% 50%
Enero-julio/2019 32.11 % 61.47 % 54.84% 19.35%
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El 12 y 25 de agosto 2021, el Lic. Pedro Aquino Jiménez, Encargado del Departamento de Control
Escolar de la Facultad de Negocios y Responsable de Trayectorias Escolares de nuestra Unidad
Académica, particip6 en la reunién y cursos talleres organizados por la Mtra. Ana Lucia Torres de los
Santos Responsable de las Trayectorias Escolares y la Mtra. Ana Cristina Hernandez Gémez, Encargada
del Departamento de Atencion Integral de Estudiantes, con la finalidad de brindar un seguimiento puntual
y continuo de los datos que se generan de ingreso, permanencia y egreso; lo cual ayudara a la toma de
decisiones académicas, orientadas a mejorar los indicadores relativos a la reprobacién, desercion y
eficiencia terminal. (ver indicador 2.4)

2.5 Titulacién.-

Orientado a incrementar la tasa de titulacién y el porcentaje de eficiencia terminal por cohorte
generacional:

Ciclo Escolar ‘ Lic. en Contaduria

Tasa de titulacion (%) NUm. de Titulados NUm. de Egresados
Ago-Dic 2021 19.72 14 71
Ene-Jun 2021 26.67% 12 45
Ago-Dic 2020 0% 0 73
Ene-Jun 2020 53.66% 22 41
Ago-Dic 2019 66.18% 45 68
Ene-Jun 2019 74.14% 43 58

Ciclo Escolar

Lic. en Sistemas Computacionales

Tasa de titulacion (%) NUm. de Titulados NUm. de Egresados
Ago-Dic 2021 0% 0 12
Ene-Jun 2021 0% 0 0
Ago-Dic 2020 0% 0 12
Ene-Jun 2020 0% 0 9
Ago-Dic 2019 47.83% 11 23
Ene-Jun 2019 50.00% 3 6

Se presenta la tasa de titulacion por ciclo escolar y por programa educativo, mediante la seleccion

de opciones:

Licenciatura en
Contaduria

Tesis

Mérito
Académico

Excelencia

Académica

Seminario
Titulacién

CENEVAL

Total:

Ciclo agosto-dic/2021 0 0 1 4 35 12 52
Ciclo enero-junio/2021 3 1 2 6 46 8 66
Ciclo agosto-dic/2020 6 0 0 0 0 0 6
Ciclo enero-junio/2020 0 0 2 1 59 2 64
Ciclo agosto-dic/2019 2 1 0 1 49 2 55
Ciclo enero-junio/2019 4

Lic. en Sistemas Mérito Excelencia Posgrad  Seminario

Computacionales Académico | Académica 0s Titulacién
Ciclo agosto-dic/2021 0
Ciclo enero-junio/2021 3 0 0 2 14 0 19
Ciclo agosto-dic/2020 0 0 0 0 0 0 0
Ciclo enero-junio/2020 1 0 0 0 17 0 18
Ciclo agosto-dic/2019 3 0 0 0 23 0 26
Ciclo enero-junio/2019 9 2 0 1 17 1 13
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Examenes profesionales para obtener el grado de Licenciatura, en modalidad virtual, semipresencial
y presencial. (Ver indicador 2.5)

Estudiantes: Opcidn: Crédito de Posgado /Agosto — Dic 2021 /Jurado:

Bravo Pérez Carmen Mtro. Garcia Villagran Carlos, Mtra. De Leén Cisneros Socorro Evangelina, Mtro.

Yadira Olivera Santos Gilberto,.

Bravo Pérez Greysi Mtro. Garcia Villagran Carlos, Mtro. Garcia Gutiérrez Jesus, Mtro. Ordaz Ruiz Jorge

Antonina Fernando,

Esquinca Suarez Miguel Dr. Esquinca Arguello Emilio, Mtro. Guzman Pérez Nelson, Mtro.

Enrique Castillo Benitez Victor,

Ortiz Ochoa Mario Isaac Mtro. Ordaz Ruiz Jorge Fernando, Dr. Becerra Ciro Eduardo, Dr. Artigas Soto Julio
Cesarr,

Estudiantes: Opcion: Excelencia Académica/Agosto — Dic 2021 /Jurado: )
Carlos Fernando | Dra. Maria de los Angeles Pineda Hernandez, Mtra. Gabriela de los Angeles Ramos

Ramirez Aquino | Esquinca y Dra. Aima Leslie Le6n Ayala

Isaac Fernando | Mtro. Jorge Fernando Ordaz Ruiz, C.P. Jaime Ordo6fiez Cruz y Mtra. Elba Mdnica
Wong Solérzano Ruiz

Elias Rincon | Mtro. Carlos Garcia Villagran, Mtra. Gabriela de los Angeles Ramos Esquinca y
Hilerio Mtra. Laura Patricia Rincon Meneses

Estudiantes: Opcion: Tesis /Agosto — Dic 2021 /Jurado: Nombre

Jordy  Manuel | Dr. Felipe Villarreal Wong, Mtro. Aarén Felipe | "Prototipo de Incubadora  Avicola
Dominguez Lugo Lopez y Mtra. Rosa Isela Lopez Aguilar, automatizada con Monitoreo de Informacion
Armento a través de Internet”,

Itzel Ramirez | Mtro. Aron De la Cruz Vazquez, Mtro. Luis | "Sistema de automatizacion de redes
Salgado y al | Antonio Alvarez Oval Dr. Christian Mauricio | neuronales para el aprendizaje de las

Joven Axel Ivan | Castillo Estrada. matematicas"

De ledn Selva

Edwin  Manolo | Mario de Jesus Barrios Barrios, Mtro. Nelson “La Capacitacion y adiestramiento de una
Dionicio Torresy | Guzman Pérez y Mtra. Arcelia Santiago asociacion en participacion PYMES
Fabiola Yajaira | Mecott. (despacho Contable) en Tapachula,
Gonzélez Lopez Chiapas.

2.6. Servicios de Apoyo estudiantil.-
2.6.1 Tutorias.-

Asignatura

Enero-junio 2022 19 6 8 33

Agosto —Diciembre 2021 19 6 11 36

Enero-junio 2021 24 8 7 39

Agosto —Diciembre 2020 24 8 11 43

Enero-junio 2020 21 6 15 42

Agosto-Diciembre 2019 21 6 15 42

Matricula LSC LIDTS Estudiantes que (%)
Total reprobaron al Reprobacién
menos una materia

Agosto-Diciembre 2021 901 675 30 196 175 19.42%
Enero-junio 2021 762 577 45 140 202 26.50%
Agosto—diciembre 2020 971 174 7 42 223 22.96%
Enero-junio 2020 854 56 3 40 99 11.59%
Agosto—diciembre 2019 933 157 20 56 233 24.97%
Enero-junio 2019 897 198 45 33 276 30.76%
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En el ciclo agosto-diciembre 2019, enero-junio 2020, agosto-diciembre 2020, Enero-junio 2021,
agosto-diciembre 2021 se trabajé con los indices de reprobacién proporcionados por el Programa
Institucional de Tutoria (PIT) y las estadisticas globales en relacién al desempefio docente tutor. Para la
deteccion temprana de incidencias, disminucion del indice de reprobacién y desercion por baja
académica, se realizaron reuniones con el comité de Tutorias, docentes, jefes de grupos, estudiantes de
nuevo ingreso Yy tres jornadas de tutoria de modalidad grupo clase atendiendo a todos los estudiantes
matriculados. (Ver indicador 2.6.1)

En el ciclo agosto-diciembre 2021 y enero-junio 2022 se realizaron reuniones con docentes
tutores para informar las estadisticas globales en relacién al desempefio, asignaciones, calendarizacion
de jornadas, registros, validacion de sesiones, y capacitacion del sistema institucional SIPIT; y en el

segundo ciclo se integro las actividades tutoriales por 3 ejes: informacion, formacién y orientacién. (ver
indicador 2.6.1)

Y en la misma linea, con los jefes de grupos y estudiantes de nuevo ingreso, para dar a conocer

las asignaciones de docentes tutores, la actualizacion del Sistema y el proceso de atencion al estudiante.
(Ver indicador 2.6.1)

En el ciclo agosto-diciembre 2021 junto con la Direccidn, se realizaron reuniones con los jefes de
grupos para tratar asuntos relacionados con la reincorporacién de actividades presenciales en modalidad
semipresencial y gradual, con atencion a las particularidades de cada materia, docentes y estudiantes.
Y el 06 enero-junio 2022, se llevé a cabo la reunion de Bienvenida con los jefes de Grupo para anunciar
la reincorporacién a las clases presenciales bajo el esquema de retorno seguro. (Ver indicador 2.6.1)

El 16 de noviembre del 2021, se particip6 en la Evaluacion de Impacto del Programa Institucional
de Tutoria. (Ver indicador 2.6.1)

El 19 de agosto del 2021, se impartié la capacitacion del Sistema del Programa Institucional de
Tutorias (SIPIT) a cargo de la Mtra. Ana Cristina Hernandez Gémez, Responsable del Departamento de
Atencion Integral al Estudiante, en conjunto con la Mtra. Priscilla Guadalupe Zepeda Toledo, dirigido a
los Docentes Tutores de la Facultad. (Ver indicador 2.6.1)

El 08 de julio del 2021, la Coordinacion del Programa de Accién Tutorial a cargo de la Mtra. Nora
Yvette Palomeque Becerra particip6 en las Jornadas de Sensibilizacion “espacios libres de violencia” que
organiza la Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria y la Coordinacién para la
Igualdad de Género de la Universidad Autonoma de Chiapas con el objetivo de construir entornos
seguros para los estudiantes que realizan su servicio social, evento en donde se conté con la asistencia

del Dr. Arcadio Zebadua Sanchez, Secretario de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria. (ver
indicador 2.6.1)

En el ciclo agosto-diciembre 2021 se realizaron jornadas de tutorias en modalidad virtual,
semipresencial, y presencial; en el retorno gradual a clases presenciales. (Ver indicador 2.6.1)

2.6.2. Centro de Atencién Psicopedagdgico.-

En este ciclo se atendié a estudiantes en situacion de riesgo o vulnerabilidad académica, que
solicitaron el apoyo por medio de los docentes tutores, iniciativa personal o por Secretaria Académica.

Ciclo LC Lsc | LIDTS otro: |
Agosto-Diciembre/2021 F:9 M5 F3 M:2
Enero-junio /2021 F:2 M:2 F:2
Agosto-Diciembre/2020 F:5, M:3 F:2
Enero-junio /2020
Agosto-Diciembre/2019 F:2, M:2 F:1 (LEI)
Enero-junio /2019 F:1, M:3 F:1 M:1

Con la directriz de la Direccion General de Docencia y Servicios Escolares, se atendieron a dos
estudiantes de la licenciatura en Contaduria; que se refirieron a la Facultad de Medicina Humana para
un acompafiamiento psicoemocional; ambos casos detectados por el docente tutor y canalizados a la
coordinacién de tutoria y centro de atencion psicopedagdgica. (Ver indicador 2.6.2)
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Del 10 de febrero al 07 de abril del presente, se imparte el curso taller de Comprension Lectora;
en modalidad virtual; dirigido a la comunidad estudiantil. De igual manera se llevara a cabo el curso taller
de pensamiento critico. (Ver indicador 2.6.2)

2.6.3 Becas.-

La Facultad, apoy06 en linea, en el ciclo que se reporta a todos los estudiantes beneficiados por
el Sistema de Becas para Estudiantes de Educacion Superior (SIBEES), que participan en la
convocatoria a los programas de becas de Manutencién Federal (BMF), Becas de Practicas o Estadias
Profesionales (BPEP), Apoyo a la Manutencion de hijos del personal de las Fuerzas Armadas (BMFA) y
Becas Jovenes Escribiendo el Futuro (BJEF), Beca Exelencia de Olimpiadas Ciencia (BEOC), Beca Para
Iniciar la Titulacion, Beca Por Haber Concluido La Titulacion, asegurando la gestidn de las solicitudes por
medio del acompafamiento en el proceso de difusion, registro y asignacion.

Aspirantes Total

Fuente de -
Financiamiento  Beneficiad

Agosto-Diciembre/2021 517 BEOC:18 BMF292 BMF:8 BMF: 96
BIT: 20 BCT: 27 BIT: 2 BEOC:3BIT:1 FEDERAL 247
BJEF:35 BJEF:1 BJEF:13
Enero-junio /2021 425 BMF:39 BMFA:2 BMF:1 BMF:11 BMFA:3 Federal 56
Agosto-Diciembre/2020 669 BJEF:36 0 BJEF:13 Federal 49
Enero-junio /2020 624 0 0 0 - 0
Agosto-Diciembre/2019 477 BMF:140 BPEP:15 BMF:13 BMF:20 Federal 188

El 14 de mayo del 2021, Juan Carlos Méndez Avendafio 7°U y Yoselin Isbeth Pérez Lépez 6°A,
dos estudiantes de la Facultad de Negocios fueron beneficiados por el programa de becas de formacion
internacional “Mision Resistencia”, impulsado por el Secretariado Permanente de la Cumbre Mundial de
los Premios Nobel de la Paz, gracias a la firma de convenio entre la Maxima Casa de Estudios de los
chiapanecos y la asociacion civil Jornada de Derechos Humanos, socia permanente de este secretariado,
donde se establecen las bases de colaboracion para promover las relaciones de mutuo beneficio entre
ambas instituciones. El programa fue coordinado por la Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social
Universitaria. (Ver indicador 2.6.3)

El 07 de octubre del 2021 y el 27 de enero 2022, en el marco de la actualizacion de los sistemas

integrados, la Mtra. Margarita Salvatierra Becerra, participé en la capacitacién que brind6 la SIRESU. (ver
indicador 2.6.3)

Y el departamento de Becas, difunde entre la comunidad estudiantil las convocatorias a través de

redes sociales logrando un alcance masivo, y celebra platicas informativas de las diferentes opciones.
(Ver indicador 2.6.3)

2.6.4 Seguro Facultativo.-

La Facultad por medio del departamento de Seguro Facultativo, aseguré la afiliacion del 100% de
la matricula a esquemas de aseguramiento médico IMSS, ISSSTE y SEDENA, Y Seguro Médico Externo
(SME); brindando el apoyo en el proceso de afiliacién y en casos de riesgo el acompafiamiento en el
proceso de hospitalizacion.

Ciclo ‘ LC ‘ LSC LIDTS % TOTAL
Enero-junio /2022 IMSS: 582 SME:1 0 IMSS:177 ISSSTE:1 100 761
Agosto-Diciembre/2021 IMSS:704 SME:1 IMSS 31 IMSS:214 ISSSTE:1 100 951
Enero-junio /2021 IMSS:614 ISSSTE:1 IMSS:44 IMSS:155 100 815
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SME:1
Agosto-Diciembre/2020 IMSS:733 ISSSTE:2 IMSS: 61 ISSSTE:1 IMSS:172 100 970
SME:1
Enero-junio /2020 | IMSS:682 ISSSTE:1 | IMSS:78 SEDENA:1 IMSS:132 100 894
Agosto-Diciembre/2019 | IMSS: 693 ISSSTE: 1 IMSS:110 IMSS: 126 100 930

El 13 de agosto 2021 y 27 de enero 2022, el area de seguro facultativo participo en reuniones
organizadas por la coordinacion de Identidad y Responsabilidad Universitaria Istmo Costa Soconusco,
con la finalidad de programar las actividades correspondientes al ciclo escolar agosto-diciembre 2021 y
enero-julio 2022. (Ver indicador 2.6.4)

2.7 Movilidad Estudiantil-Licenciatura.-

En el ciclo Enero-Junio 2022.

Nombre Carrera Semestre Beca Internacional
Andrea Dominguez | Ing. En desarrollo vy 7°U UNACH | Universidad de Jaen
Escobar. Tecnologias de Espafia
Matricula: B180018 Software.

2.8 Infraestructura Académica.-

La Facultad actualmente tiene los siguientes espacios para el desarrollo de los procesos
administrativos y académicos que coadyuvan al correcto desempefio de los programas educativos de
nivel licenciatura y posgrado; incluyendo los seminarios de titulacion y los cursos de educacion continua.

Edificio Descripcion de infraestructura
1 10 6 Cubiculos de Maestros PTC y Sala de Maestros y Sala audiovisual y Sanitarios
salones Delegado Sindical Prefectura Archivo Muerto
2 8 Area de Direccion: Secretaria Académica, Sala de Juntas, Servicios Escolares, Sanitarios
salones Planeacion, Desarrollo Sostenible, Seguro Facultativo y Becas
3 3 Area de Investigacion y Posgrado Area de Desarrollo Cubiculos de Sanitarios
salones Personal y Soporte Cuerpo
Técnico Académico
4 6 Area de Secretaria Administrativa Laboratorio de Cémputo 1y 2 Sanitarios
salones
5 Sala UDIC Laboratorio Robdtica VEX (planta alta)
Otras 2 Areade | | ahoratorio de | Laboratorio de | cancha de usos Aula Biblioteca
areas: salones | Coordinaciones: Computo Electronica mdiltiples con Magna
EP(;ogra;mas vestidores
ucativos, - " — p
Consulto Tutoria. CAP area de Area de Palapa de Sanitario | 3 cubiculos
ro L TAniAn id do de Cafeteria s
o Vinculacién Servidor resguar
Médico s . LEGO, Drones
Servicio Social, | ’ 3D’
Egresados. mpresoras

Y en busca tener programas de calidad encaminados a la excelencia, se adecu6 un &rea para el
resguardo de los drones, robots LEGO e impresoras 3D; y en la misma medida se fortalecié el
mantenimiento de instalaciones para la conservacion de la Infraestructura. (Ver indicador 2.8)

¢ Impermeabilizacion con poliuretano en el edificio 4, sala UDIC y pasillos de los edificios 1y 2, pasillos
de biblioteca y 2 salones: rosa y gris. Todo ello en un programa de rehabilitacién través de la
direccién de infraestructura de la Unach. (Ver indicador 2.8)

e Sanitizacion COVID-19 de areas académicas. Se agradece al Presidente de los Jovenes CROC
Tapachula que dirige el joven egresado LSC. Manuel de Jesls Dominguez Pérez. (Ver indicador 2.8)

e Sanitizacion de areas académicas periodicamente por personal de apoyo de la facultad. (ver indicador
2.8)
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2.8.1 Centro de Cémputo.-

El 20 de Enero del 2022, Con el acompafiamiento de la Secretaria administrativa y el departamento
de Adquisiciones y suministro de la Universidad, la Facultad de Negocios invirtié6 los recursos
extraordinarios equivalentes a la cantidad de $507,870.00 (quinientos siete mil, ochocientos setenta
pesos) para la compra de 19 computadoras Dell, 10° generacién: Procesador Intel Core 17-10700 2.90
GHZ; Memoria DDR4-2666 8GB; Disco Duro de 1 TB a 7200 RPM, para la modernizacion del Laboratorio
de computo. Agradecemos todo el apoyo del Dr. Carlos Natarén Nandayapa en la autorizacion del
proyecto y seguimiento de los procedimientos. (Ver indicador 2.8)

El 09 diciembre 2021, el Patronato de la Facultad de Negocios don6 11 computadoras Dell, 10°
generacioén: Procesador Intel Core 17-10700 2.90 GHZ; Memoria DDR4-2666 8GB; Disco Duro de 1 TB a 7200 RPM,
Monitor 21.5”, entre otras caracteristicas; con una inversion de $299,999.94 (doscientos noventa y nueve
mil, novecientos noventa y nueve pesos con 94 centavos); con la finalidad de actualizar los equipos
existentes en los laboratorios para brindar un mejor servicio a la comunidad universitaria. (Ver indicador 2.8)

Con esta accién, la Facultad de Negocios logra por segundo afio consecutivo actualizar otro
laboratorio de cémputo, con 30 equipos de cédmputo con tecnologia de punta, para el servicio de la
comunidad Universitaria.

En el periodo que se informa, se facilitaron los Centros de Computo y se participé con el personal
administrativo en la aplicacion presencial del Examen de admision de la Licenciatura En Médico Cirujano.
Y el 09 de julio del 2021, en el mismo tenor se colaboré en el Examen Virtual organizado por la Secretaria
de Educacion Superior del Estado y aplicado por el Instituto Estatal de Evaluacién e Innovacién Educativa
(INEVAL), en funcion al proceso de ingreso a las Escuelas Normales en el Estado de Chiapas ciclo
escolar 2021-2022. Refrendado de esta manera el apoyo Institucional del Dr. Carlos Natarén Nandayapa
Rector de la Universidad Auténoma de Chiapas. (Ver indicador 2.8)

2.8.2 Biblioteca.-

Ciclo Titulos Ejemplares
Enero-junio /2022 3,644 6,232
Enero-junio /2021 3,549 6,191
Enero-junio /2020 3,625 6,093

Donacion realizada por alumnos de noveno semestre de la LC y LSC generacion agosto-diciembre
2021. (Ver indicador 2.8.2)

En el ciclo que se reporta incluye la donacion de (82) titulos y (82) ejemplares; en area afines a los
programas de académico, realizada por la Mtra. Estrella y Gilberto Olivera Santos, Dr. Gonzalo Vazquez
Natarén y Mtro. José Ley Chang.

Y un reporte de: (48) préstamos externos; (96) préstamos internos, (8) préstamo de cubiculos.

2.9 Servicio de Apoyo en Formacién Disciplinaria.-

Con la finalidad de contribuir al desarrollo profesional del estudiante, la Facultad realiza estrategias
para disminuir el indice de desercion y favorecer la eficiencia terminal.

2.9.1. Asesoria Extracurricular.-

La capacitacién de estudiantes por docentes, tiene la finalidad de fortalecer la formacion
académica, en cursos organizados en periodos de receso escolar y horarios que no coinciden con el
horario académico.

En el receso escolar noviembre—-diciembre 2021, se llevaron a cabo 5 diferentes cursos en
modalidad virtual, con una duracién de 25 horas. (Ver indicador 2.9.1)
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En el receso escolar junio — julio 2021, se llevaron a cabo 9 diferentes cursos en modalidad virtual,
con una duracién de 25 hrs. (Ver indicador 2.9.1)

2.9.2. Asesoria Empresarial y Profesional.
e Curso Aspel.

El 29 de enero y 05 de febrero del 2022, en colaboracién con ASPEL, e llevd a cabo el curso de
capacitacién de “En la Nube COI”, impartida por el instructor Ing. Francisco Javier Flores, dirigido a 50
estudiantes del programa académico de contaduria, de diversos semestres. (Ver indicador 2.9.2)

. Programa Speed Mentory Virtual ANIEI.

El 27 de octubre del 2021, en colaboracion con la Asociacion de Instituciones de Educacion en
Tecnologias de la informacién, ANIEI A.C, los estudiantes Francisco Javier Magafia Palomeque, Erick
Aguilar y Juan Carlos Méndez Avendafio participaron en el programa de capacitacion: Speed Mentoring
Virtual, con el acompafiamiento del Mtro. René Servando Rivera Roblero. (ver indicador 2.9.2)

e Panel Empresarial.

El dia 17 de Junio del 2021, contando con la distinguida presencia del Dr. Carlos Nataren
Nanadayapa Rector. La unidad académica en colaboracién con el Patronato de la Facultad de Negocios;
celebr6 el Primer Panel Empresarial denominado: “Desafios en la Gestion Empresarial Post Covid 197,
teniendo como invitados especiales a reconocidos empresarios de la localidad que abordaron temas
sobre la Situaciéon Econdmica del pais desde la perspectiva empresarial, la reinvencion de los Modelos
de Negocios ante la pandemia y el perfil del nuevo profesionista que requieren los negocios. El evento

fue dirigido a la comunidad universitaria via digital, a través de un webinar alojado en la pagina oficial.
(Ver indicador 2.9.2)

. Foro Estudiantil Universitario.

En colaboracién con Colegio de Contadores Publicos de Chiapas A.C., a través del Programa Foro
Estudiantil Universitario, se realizan a partir de septiembre del 2021 emisiones por Facebook de
capacitaciéon continua para nuestros estudiantes de la Licenciatura en Contaduria., aperturando el ciclo
de conferencias la C.P.C. Elba Ménica Sol6rzano Ruiz, Secretaria Académica de la Facultad de Negocios
de la UNACH y Presidente del Comité Estudiantil del IMCP con el tema “Institucionalidad del IMCP en
los Universitarios” en conjunto con el C.P.C. Mario Meza Alfaro, Presidente del Colegio de Contadores
Puablicos de la Region Centro Istmo Peninsular. (Ver indicador 2.9.2)

e Platicas Profesionales.

Ponente Estudiantes

06 oct | "Etica e Institucional del | C.P.C. Mario Alberto Meza Alfaro, | 2°A de la Lic. En Contaduria y
2021 Contador Publico, | Presidente del Colegio de Contadores | docente tutor Dra. Susana Patricia
pilares ante el nuevo | Publicos de la Region Centro Istmo | Garcia Sampedro.
entorno mundial. Peninsular, A.C. (IMCP),
Excel Basico" Mtro. Jorge Enrique Gamboa Morales | 5°A de la Lic. En Contaduria y
docente tutor Dra. Viridiana Ruiz
Villa
29 nov | "Mi experiencia, su | LSC. Oscar Ovando Echeverria y | 6° 7°, 8°de laIng. en Desarrollo y
2021 experiencia" LSC. Ulises Abenamar Gonzélez | Tecnologias de Softwarey 9° de la
Gonzalez, Egresados UNACH, Lic. en Sistemas Computacionales

e \Webinars Profesionales

Tema | Ponentes Organizado
Sal de la zona de confort” y el | Mtro. Mario O. Beltran Lépez y Mtro. Gonzéalo | Comisiéon Estudiantil
“Quehacer Contable ante el | Juarez Lopez Jr de la Region Istmo
impacto de la 42 Revolucion” Peninsular
Cancelacion de Sellos digitales CPC Gonzalo Juarez Lépez Jr. Y CP Arturo | Colegio de
Ramirez Guzman Contadores Publicos
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La Banca del Futuro Daniel Becker Feldman, Presidente de ABM, | SIRESU UNACH
Presidente del Consejo de Administracion y
Director General del Grupo Financiero Mifel.

2.9.3. Certificacion Profesional.-
e Mercado Pago Checkout Pro Developer.

El 20 de octubre del 2021 se logré la certificacion Gratuita de Mercado Pago Checkout Pro
Developer para 6 estudiantes de la Ingenieria en Desarrollo y Tecnologias de Software (LIDTS); contando
con el acompafiamiento del Dr. Christian M. Castillo Estrada. (Ver indicador 2.9.3)

Nombre de alumnos

Aguilar Palomeque Erick Ruiz Guzman Pedro Ignacio
Magafia Palomeque Francisco Javier Tapia Mazariegos Noe
Rizo Gordillo Amado Francisco Aguilar Puon Evelyn

e CbOmputo en la Nube.

Del 24 de agosto al 15 de noviembre del 2021, se logré el Diplomado Técnico en Computo en la
Nube impartido por la Fundacion Carlos Slim, contando con el acompafiamiento del Mtro. Luis Antonio
Alvarez Oval. (Ver indicador 2.9.3)

2.9.4. Visitas Profesionales.-

Los dias 28, 29 y 30 de septiembre 2021, los estudiantes de Lic. En Contaduria: Ana Lidia Elisa
Toledo Dominguez, Sayuri Janeth Cinco Garcia, José Luis Bonilla Ocafia, Tercero De Los Santos
Alondra e Ing. en Desarrollo y Tecnologias de Software: Juan Carlos Méndez Avendarfio, Andrea
Dominguez Escobar, Noe Tapia Mazariegos, Benjamin Hernandez Hernandez; participan en el proyecto
de negocios enfocados al area FINTECH, en la empresa PROCESA, dentro del marco de colaboracion
celebrado con el Lic. Daniel Casarrubias Solano, Director General / Fundador de la empresa LENMI y el
Ing. Alberto Pineda Tuells, Director de Competitividad y Mejora Regulatoria de la Secretaria de Economia
y Turismo Municipal; con beneficios que aportan a su desarrollo personal y profesional. (ver indicador 2.9.4)

2.9.5. Reconocimiento Académico.-

La Ceremonia de Reconocimiento Académico, distingue la dedicacién del estudiante, otorgando un

reconocimiento a los tres primeros lugares de cada semestre, de cada programa educativo. (Ver indicador
2.9.5)

Ciclo | LC e IDTS TOTAL
Agosto-Diciembre /2021 96 5 42 237
Enero-junio /2021 75 10 34 119
Agosto-Diciembre /2020 92 21 28 141
Enero-junio /2020 65 19 21 105
Agosto-Diciembre/2019 54 21 15 90
Enero-junio /2019 36 11 7 54

2.10 Servicio de Apoyo en Formacion Integral.
2.10.1. Emprendimiento.-

El emprendimiento es un proceso de formacién que incluyen actividades que motivan al estudiante
a promover sus ideas de negocios.

El 26 de octubre del 2021, en colaboracion con el Patronato de la Facultad de Negocios, se lleva a
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cabo la primera fase del programa “Busqueda de Talento Emprendedor”; contando con la presencia del
Ing. Octavio Marin de la Torres, presidente del Patronato, Mtro. Rafael Moreno Martinez, como invitado
especial y participantes: Jorge Rafael Ordoéfez, Brandon Yahir Guillén Garcia, Jorge Alejandro Molina
Vazquez, Anette Cigarroa Ventura, Kimberly Nathalia Herrera Cris6stomo, José Fernando Moreno
Gonzalez, Samuel Matias Cruz, Jairo Rodriguez Pérez. (Ver indicador 2.10.1)

El 12 de febrero del 2022, responsables de las competencias de emprendimiento participan en la
presentacion del libro “alpinista de suenos, los 8 poderes del emprendedor”’, de la autora Patricia
Armendariz Guerra, con la finalidad de fortalecer los programas académicos en beneficio de los
estudiantes. (Ver indicador 2.10.1)

2.10.2 Responsabilidad Social.-
e Proteccion Civil.

22 de noviembre del 2021. Se llevé a cabo una capacitacién por parte de la empresa EPROSAL a
estudiantes, docentes y personal administrativo de la Facultad de Negocios de la UNACH en el
estacionamiento de dicha unidad académica y mantenimiento de extintores. (Ver indicador 2.10.2)

21 de junio del 2021, con la presencia de algunos docentes y administrativos, en la Unidad
académica se llevo a cabo el primer simulacro Nacional 2021 con la finalidad reafirmar la logistica para
salvaguardar la seguridad e integridad de la Comunidad Universitaria. (Ver indicador 2.10.2)

e Violencia de Género, Derechos humanos.

Se reproduce en reuniones, sitio oficial y pagina de Facebook oficial el Protocolo de Actuacion ante
situaciones de Violencia, violencia de género, hostigamiento, acoso sexual y/o discriminacion 2021 de la
universidad. Y convocatorias sobre el curso de Derechos Humanos 2021 organizados por la Fundacion
UNACH. (Ver indicador 2.10.2)

¢ Igualdad de Género.

Se reproduce en reuniones, sitio oficial y pagina de Facebook oficial eventos organizados por la
Coordinacioén para la igualdad de género, para construir una sociedad més incluyente. (Ver indicador 2.10.2)

e Salud Publica.

El 19 de noviembre del 2021. Se instalé un mdédulo de vacunacion contra la influenza, en
colaboracioén con el Distrito de salud VII de la Secretaria de salud, a cargo de Lic. Elvia Martinez Bautista

y Médico Manolo Patatuchi Rodriguez; en beneficio de alumnos, administrativos y docentes. (Ver indicador
2.10.2)

El 06 de octubre 2021, se llevé a cabo el foro: "Familia y Pandemia”. Katy Hernandez Cruz y
Eduardo Escobar Santizo, ambos de la Licenciatura en Contaduria del 9A; acomparfiados por el docente
Mtro. Froylan Guzman Lépez participan en el Conversatorio de Salud organizado por el Laboratorio de
Estrategias de Comunicacién, dependiente de la Secretaria Técnica en la Universidad Auténoma de
Chiapas, con el proposito de tener bien informada a la comunidad universitario respecto a los mitos y
realidades del COVID-19. (Ver indicador 2.10.2)

El 19 de noviembre del 2021; se participo con 46 estudiantes, 30 del programa de la Licenciatura
en Contaduria y 16 de Ingenieria en Desarrollo y Tecnologias de Software, 50% mujeres y 50% hombres;
en la Encuesta ANUIES, denominada: “La Comunidad Estudiantil ante la Emergencia Sanitaria”; a
través del enlace https://dgesui.ses.sep.gob.mx/encuestanacional-estudiantil

Se comparte en reuniones de trabajo, en sitio oficial y pagina de Facebook oficial, informacion de la
Universidad para salvaguardar la salud en tiempos de pandemia.

Se instalaron dos filtros sanitarios para el control de acceso, con el apoyo de todo el personal
administrativo sindicalizado, de confianza y de honorarios. Se instalaron dispensadores de gel en los
pasillos, termémetros de temperaturas automaticos en los filtros, y se adquirié un nebulizador para
realizar sanitizaciones periédicas en las areas académicas y administrativas.
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2.10.3. Aprendizaje Socioemocional.-

El desarrollo de habilidades sociales y emocionales permite comprender y manejar las emociones,
construir una identidad personal, trabajar en equipo y resolver conflictos.

El dia 06 de octubre 2021, dentro del marco de la Segunda Jornada de Tutoria y en colaboracion
con el Centro de Atencion Primaria en Adicciones 2 (UNEMECAPA 2) Tapachula, se presenté en el
grupo de 1B de la licenciatura en Contaduria, la platica “Proyecto de Vida” impartida por Dra. Gwendolyne
Aragon Pérez. Médico de la Unidad de Especialidades Médicas actividad fue organizada por su docente
tutor, Mtro. Jesis Dominguez. (Ver indicador 2.10.3)

El dia 06 de octubre 2021, dentro del marco de la Segunda Jornada de Tutoria y en colaboracion
con el Centro de integracion juvenil (CIJ), se present6 en el grupo de 3C de la licenciatura en Contaduria,
la platica Manejo de Emociones, impartida por la psicéloga Ingrid lliana Cueto Garcia. Actividad

coordinada con el docente tutor Mtra. Nora Y. Palomeque Becerra y Mtro. Froylan Guzman Loépez. (Ver
indicador 2.10.3)

3. Investigacion y Posgrado.
3.1 Investigacion.

3.1.1 Proyectos de Investigacion.-

El Comité de Investigacién y Posgrado de esta Facultad, mediante actas de acuerdos realizan la
evaluacién y consecuente aprobacion de los siguientes Proyectos de investigacion presentados por
docentes participantes.

Registrados Recur_sos Proyectos Financiables Financiamiento
Propios SIINV-UNACH Externo
2021 2 2 - -
2020 6 6 - -
2019 20 14 0 6

3.1.2. Cuerpos Académicos.-

Nombre de los CA Estatus Numgro_ €
académicos
164 Innovacién e Intervencion Organizacional. En consolidacion 4
Docentes: Dr. David Ristori Cueto, Dra. Alma L. Ledn Ayala, Dr. Emilio Esquinca Arguello y

Dra. Susana P. Garcia Sampedro.

Area/Disciplina: | Ciencias Sociales y Administrativas / Desarrollo Organizacional.

3.1.3 Grupos Colegiados.-

El Grupo de Investigacion denominado: Tecnologias en Sistemas Computacionales, tiene 2
lineas (LGAC): Sistemas Robdticos, inteligentes, medios interactivos y de informacién; y Computacion
Empresarial y Educativa; integrado por 3 docentes PTC: Mtro. Christian Mauricio Castillo Estrada, Mtro.
Luis A. Alvarez Oval y Mtro. Arén de la Cruz Vazquez; trabaja actualmente en promover su grado.
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TERCER INFORME/

3.1.4. Produccién Académica de la actividad investigativa.-

Gestién 2019 - 2023

Producto Medio total
Revista Rev!sta Apademia _Journals ISSN 1946-5351 1
ek Revista Vinculatégica ISSN 24485101 1
Capitulo de Transformacion Digital: Avances y paradigmas tecnolégicos. ISBN 978-607-538-797-0 1
Libros Transformacién Educativa y Cultural en la Gestion de Organizaciones Durante el Covid-19 2
ISBN 9786978761142
Libro Libro: “Estrés en los Universitarios”, Primera Edicion, ISBN: 978-607-9011-98-7, Grupo Editorial 1
HESS, S.A.de C.V.
Memoria Foros regionales de consulta para el disefio del sistema de evaluacién y acreditacion de la 1
educacion superior ANUIES Consejo Regional Sur Sureste
Congreso Internacional Virtual de Investigacion en Derecho Educativo 2021 1
Medio | Producto Docente Congreso
Libro “Estrés en los Universitarios, | Dra. Luisa Ponce
"Primera Edicién, ISBN: 978-607- | Hernandez
9011-98-7, Grupo Editorial HESS,
S.A.de C.V.
Revista Academia | "Modelo de Evaluacién de objetivos | Dr. Christian  Mauricio | Congreso Internacional De
Journals educacionales para la mejora | Castillo Estrada Investigacion

issn 1946-5351

continua de programas educativos
de ingenieria"“,

Capitulo de Libro
Transformacion Digital:
Avances y paradigmas

tecnolégicos. ISBN
978-607-538-797-0

Estudio de riesgos cibernéticos y los
medios de seguridad que utiliza el
control parental en los adolescentes
del sexto semestre de preparatoria
del Colegio Diego Rivera de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas.

Dra. Laura de J Velasco
Estrada,

Dra. Carmen C Ortega
Hernandez,

Dra. Zoily Mery Cruz
Sanchez

Dra. Guadalupe Elizabeth
Velasco Estrada

Dr. Pedro Antonio Chambé
Morales

XXXV Congreso Nacional
y XX Congreso
Internacional de
Informatica y Computacion
2021

Capitulo de Libro:
Transformacion Educativa
y Cultural en la Gestion de
Organizaciones Durante el
Covid-19

ISBN 9786978761142
NOV2021

Negocios prometedores en tiempos
Pandemia COVID-19..

Dra. Luisa Ponce
Hernandez Dra. Thelma
Caba De Leodn Dra. Gisela
Maria Teresa Bravo
Montes Mtro. Candido
Lépez De Leén

Congreso Internacional de
Investigacion de MIPYMES
y Empresas Familiares
UNACH-UAM-REMINEO-
RAMTA

Capitulo de Libro:
Transformacion Educativa
y Cultural en la Gestion de
Organizaciones Durante el
Covid-19

ISBN 9786978761142
NOV 2021

Medidas de seguridad sanitarias al
retornar a las actividades laborales
en el Sector Restaurantero

Dra. Alma Leslie Le6n
Ayala Dra. Susana Patricia

Garcia Sampedro Dra.
Sara Jocelyn Bello
Mendoza Dr. Emilio

Esquinca Argliello Dr. Ar6n
De la Cruz Vazquez

Congreso Internacional de
Investigacion de MIPYMES
y Empresas Familiares
UNACH-UAM-REMINEO-
RAMTA

Revista Vinculatégica
ISSN 24485101

Entrega por reparto: alternativa de
negocios durante tiempos de
pandemia en Tapachula (Chiapas)

Mtro. Candido Lépez de
Ledn

7° Congreso Internacional
n Escuelas y Facultades
de Negocios y 5° Coloquio

de Jovenes
Investigadores:

Tendencias, retos, 'y
oportunidades en los
negocios y las

organizaciones

Memoria La Acreditacion como sello de | Dra. Carmen Carolina | Foros Regionales de
garantia del Programa Académico. Ortega Hernandez Consulta para el Disefio
del Sistema de Evaluacion
y Acreditacion de la

Educacién Superior
Memoria La investigacion educativa desde la | Dra. Luisa Ponce | Congreso Internacional
percepcion del docente universitario | Hernandez Virtual de Investigacion en

Derecho Educativo 2021




e Presentacion de Libro.

El 02 de septiembre del 2021, se realiz6 la presentacion de libro “Estrés en los Universitarios”,
contando con la presencia de la autora del libro, Dra. Luisa Ponce Hernandez, Docente de Tiempo
Completo, adscrita a nuestra Facultad, Psicologa de profesion, Maestra en Educacion Superior y Doctora
en Educacion, integrante del CA Desarrollo Empresarial, Perfil PRODEP. En dicho evento, se contd con
la asistencia de la Dra. Maria Elena Sol Hernandez, Docente de la Escuela Normal “Fray Matias de
Cérdova”, Mtra. Guadalupe Prado Sanchez, Docente de la Preparatoria “Tapachula” numero 1 y Dra.

Carmen Carolina Ortega Hernandez, Directora de la Facultad de Negocios del Campus IV de la UNACH.
(Ver indicador 3.1.4)

3.1.5 Organizacién de Eventos Académicos.
e Semana Internacional de la Contaduria 2021.-

Del dia 20 al 24 de septiembre de 2021, se particip6 con estudiantes y docentes de la Licenciatura
en Contaduria, en la 32. Semana Internacional de la Contaduria 2020 “Innovacién y Creatividad en
tiempos de Incertidumbre Empresarial”’, organizada por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos de
Chiapas, logrando el beneficio de cuota preferencial para 530 estudiantes, gracias a la celebracion del
acuerdo de vinculacién entre ambas entidades. (Ver indicador 3.1.5)

e Congreso Nacional e Internacional de Informéticay Computacion 2021.

Del dia 26 al 29 de octubre de 2021, se particip6 con estudiantes y docentes de la LIDTS y LSC,
en XXXIV Congreso Nacional y XX Congreso Internacional de Informatica y Computacion 2021,
organizada por la Asociacién Nacional de Instituciones de Educacion en Informatica Con el tema:
“transformacion Digital hacia una Sociedad Inteligente”, logrando el beneficio de cuota preferencial para
200 participantes. (Ver indicador 3.1.5)

e Congreso Internacional de Investigacion.

El 27 y 28 de octubre del 2021, se celebra el 12° Congreso Internacional de MIPyMES y Empresas
Familiares 2021°Retos y Perspectivas en tiempos de COVID-19v" en modalidad virtual. Magno evento
organizado por el Centro Universidad Empresa CEUNE UNACH participando en el comité organizador
la Universidad Autébnoma Metropolitana y la Red Mexicana de Investigadores en Estudios
Organizacionales (REMINEO), destacando la participacion del Dr. David Ristori Cueto, Dra. Alma L. Le6n
Ayala, Dr. Emilio Esquinca Arguello y Mtra. Susana P. Garcia Sampedro, Mtro. Christian M. Castillo
Estrada, Mtro. Luis A. Alvarez Oval y Mtro. Aron de la Cruz Vazquez, docentes del Cuerpo Académico
Innovacién e Intervencién Organizacional y el Grupo de Investigacion de Tecnhologias en Sistemas
Computacionales. (Ver indicador 3.1.5)

e Jornada Universitaria de Seguridad Social 2021.

El 25 de Mayo del 2021 se llevé a cabo la Primera Jornada Universitaria de Seguridad Social, evento
organizado en forma colaborativa con INFONAVIT, con temas de actualidad, presentados por ponentes
de reconocimiento nacional, el evento académico se llevé a cabo en el horario de 12:00 a 15:30 hrs.,
incluyendo seis platicas de especializacion, en la plataforma Microsoft Teams, dirigido a 124 estudiantes

de la Licenciatura en Contaduria: Heysel Daniela Gabriel Lépez, Esmeralda Guadalupe Indili Delgado, Nahum Cruz
Victorio, Paola Natalia Jerénimo de la Cruz, Kevin Mendez Palomeque, Maria Josefina Ortiz Lopez, Eloisa Maria Garcia de Aquino,
Andrea ltzel Lopez Pérez, Yulibeth Aguilar Lopez, Rosario Mejia Dominguez, Nancy Martinez Mora, Diego Josue Lopez Dominguez,
Alain Salas Pérez, Kelly Lizbeth De la Cruz Escobar, Cinthya Paola Villarreal Vera, Miguel Hidalgo Calder6n Ramirez, Joel
Camacho Ruiz, Ada Ximena Cueto Lara, Joaquin Alberto Castillejos Méndez, Gabriel Arturo Herndndez Mora, Isabel Orozco
Morales, Zulmi Yamili Hernandez Laparra, Gabriela Berenice Gutiérrez Molina, Karla Mayrim Maldonado Nufiez, Gerardo Pablo
caballero Pérez, José Fernando Gil Moreno, Jeraldinne Hernandez Espinoza, Leopoldo Arturo Rosas Garrido, Leydi Yadira
Martinez Gomez, Claudia Mufioz Galindo, Itzel Guadalupe Garcia Vazquez, Lizbeth Loépez Gutiérrez, Cinthya Naomi Raymundo
Quijano, Fany Guadalupe Espinoza Gutiérrez, Danely Monserrat Miranda Beltran, Francisco Martinez Jordin Emir, Karla Janeth
Barrios Vera, Yadira Ruiz Galdamez, Luisa Maria Espinoza Bravo, Kathia ltzel Lépez Ramos, Iram Pérez Pérez, Paulina Roblero
Mejia, Jorge Alexander Ventura Velazquez, Luisa Fernanda Guerrero Pérez, Antonio Escalante Miguel, Alexis Guadalupe Petris
Hernandez, Juan Luis Lépez Victoria, Herminda Bravo Vazquez, Mtra. Laura patricia Rincon Meneses, Mtra. Elba Monica Solorzano
Ruiz, Mtro. Enrique Yasusi Barroso Yoshikawa. (Ver indicador 3.1.5)
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e Curso de Induccion del Seminario de Titulacion.

Se brinda la bienvenida a los alumnos del Seminario de Titulacion de Contabilidad, Fiscal, Redes
y Programacion los dias 19 de agosto de 2021 en formato virtual y 21 de enero del 2022 en presencial;
por las coordinaciones de los programas de estudio para la presentacion de docentes, y difusién de la
estructura de los médulos y plataformas de aprendizaje, que se emplean como herramientas educativas
complementarias para fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje, que usan los docentes para
desarrollar las sesiones sincronas virtuales, metodologia de soporte para los trabajos de investigacion,
reglamento, formato de registro del proyecto de investigacion e indicaciones generales. (Ver indicador 3.1.5)

e Curso de Induccion de Licenciatura.-

ElI04y 05de agosto del 2021y el 10y 11 de enero del 2022, se llevé a cabo el curso de induccién
correspondiente al ciclo escolar agosto-diciembre 2021 y enero-junio 2022; dirigido a los estudiantes de
nuevo ingreso en modalidad virtual y presencial, respectivamente. En el programa participaron los
integrantes del gabinete de la gestién encabezada por la Dra. Carmen Carolina Ortega Hernandez, y los
representantes de cada coordinacién académica y administrativa; como: servicios escolares, servicio
social y practica profesionales, seguro Facultativo, becas, biblioteca, laboratorio de tecnologias, disefio
curricular, CAP y PAT entre otros; bajo el Protocolo de presentacion dirigido por la maestra de ceremonias
Mtra. Nora Palomeque Becerra. (Ver indicador 3.1.5)

3.1.6 Articulacién de la investigacion, la docencia y la extension.-

En el ciclo escolar 2021, se reporta el registro de 2 proyectos:

PE/ GI/CA LGAC Nam.
Proyectos

Gl. Tecnologias en Sistemas Robdéticos, inteligentes, medios interactivos y de informacion; y 1
Sistemas Computaciéon Empresarial y Educativa.
Computacionales
CA. Innovacién e Innovacion e Intervencion en las ciencias contables y Administrativas; e 1
Intervencion Innovacion e Intervencion en la Educacion de las Ciencias Contables y
Organizacional, Administrativas

Titulo del Proyecto LGAC / PE, GI, CA

Ficha de identificacion del paciente dentro de las metas Sistemas Roboticos, inteligentes, medios

internacionales de seguridad del paciente del HRAECS. Interactivos y de |nformaC|on; y Computacion
Empresarial y Educativa

Andlisis comparativo de la afectacion al Desarrollo Econémico | Innovacién e Intervencion en la Educacion
de las MiPymes en: México, Colombia, Chile y Peru, ante el de las Ciencias Contables y Administrativas
COVID 19. Estudios de casos.

3.2 Posgrado.-

3.2.1. Programas de Maestrias.-

Durante el Ciclo Escolar que se reporta se han impartido las clases en linea, compartiendo
reconocidos docentes sus conocimientos y experiencia profesional, en pro de la formacion de los
estudiantes de posgrado.



Ciclo Escolar Maestria en Administracion Maestria en Estudios Matricula PNPC
con Terminal en Finanzas Fiscales TOTAL
Ene-Jun 2022 17 22 39 NO
Ago-Dic 2021 24 36 54 NO
Ene-Jun 2021 6 29 35 NO
Ago-Dic 2020 20 34 54 NO
Ene-Jun 2020 24 21 45 NO
Ago-Dic 2019 41 21 62 NO

El pasado 08 de octubre del 2021, la Mtra. Vanessa Benavides Garcia, Coordinadora de
Investigacion y Posgrado y la Mtra. Elba Ménica Solorzano Ruiz, Secretaria Académica, participaron en
el Foro virtual: “Perfil del egresado de Posgrado en Ciencias Administrativas, para su desarrollo
en el Campo Laboral”, organizado por la Facultad de Contaduria y Administracién C-I. (Ver indicador 3.2.1)

El 10 de septiembre 2021, algunos grupos de posgrado se reincorporan a las clases
semipresenciales con el Mtro. Ismael Gutiérrez Moguel. Y el 07 de enero 2022, algunos grupos inician
el ciclo con clases presenciales por ejemplo, la materia Alternativas Juridico Fiscales a cargo del Mtro.
José Luis Buenrostro de Ledn. (Ver indicador 3.2.1)

El 06 de agosto del 2021, Bienvenida a los grupos de la 42 Generacion de la Maestria en Estudios
Fiscales con la materia ISR general personas morales a cargo del Mtro. Sergio Vazquez Pacheco, 32
Generacion de la Maestria en Estudios Fiscales, con ISR Casos especiales personas morales a cargo
del Mtro. Ramén Ortega Diaz y 142 Generacion de la Maestria en Administracion con Terminal en

Finanzas con Mateméticas aplicadas a las finanzas a cargo del Mtro. Aarén Felipe Lugo Lopez. (ver
indicador 3.2.1)

El 02 de agosto 2021, se celebra el acto de inauguracién del Programa Emergente para la
Obtencién del Grado Académico de Posgrado PEOGAP, organizado por la Direccibn General de
Investigacion y Posgrado Unach, contando con la participacion del Dr. Carlos Natarén Nandayapa Rector,
autoridades de nivel central y de la unidad académica, y estudiantes inscritos. (Ver indicador 3.2.1)

3.2.2. Desarrollo Curricular.-

En el periodo que se informa, inician los trabajos de la evaluacién de la Maestria en Administracion
con terminal en Finanzas, contando con el acompafiamiento de la Direccién de Formacion e Investigacion
Educativa, representada por la Dra. Norma Esther Lépez Maldonado, y participacién de la comision de
evaluacion curricular, integrada por la Dra. Carmen Carolina Ortega Herndndez, Coordinador Dr. David
Ristori Cueto, Coordinadora Ejecutiva Mtra. Vanessa Benavides Garcia, Representante Dra. Alma Leén
Ayala y colaboradores: Dra. Susana Patricia Garcia Sampedro, Dr. Jorge Gémez Ventura, Dr. Emilio
Esquinca Arguello, Dr. Julio César Artigas Soto, Mtro. Jesus Garcia Gutiérrez, Mtro. Jorge Fernando
Ordaz Ruiz, Dra. Sara J. Bello Mendoza y Dr. José Gutiérrez Castellanos, docentes adscritos a la
Facultad de Negocios. Celebrando reuniones de trabajo en forma continua. (Ver indicador 3.2.2)

03 de febrero 2022 | 28 de octubre 2021 | 21 de enero 2022 | 26 de octubre 2021 |

El 8 de agosto de 2021 se llevé a cabo una reunién de trabajo de programas de posgrados entre
la Facultad de Contaduria y Administracion del campus | con la Facultad de Negocios Campus IV. En la
gue intercambiaron opiniones sobre la iniciativa de impulsar los trabajos de revision y evaluacion de los
programa de estudios de la maestria en Administracion con diversas terminales que se oferta en nuestra
universidad.
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3.2.3 Atencién a la Diversidad.-

Ciclo Escolar : MA-Estudios Total de
MA-Finanzas Fiscales Matricula
Ene-Jun 2022 H:9 M:8 H:8 M:14 39
Ago-Dic 2021 H:10 M:8 H:17 M:19 54
Ene-Jun 2021 H:3 M:2 H:15 M:13 33
Ago-Dic 2020 H:8 M:12 H:16 M:18 54
Ene-Jun 2020 H:12 M:12 H:12 M:9 45
Ago-Dic 2019 H:21 M:20 H:12 M:9 62

3.2.4 Productividad de Estudiantes de Licenciatura.-

Durante el periodo que se informa, se contdé con la participacion de estudiantes en eventos
interinstitucionales e interdisciplinarios, que se llevaron a cabo en distintas sedes, dentro y fuera del Pais,
Estado o Localidad; permitiendo fortalecer su formacion de profesionistas y de investigadores.

e 16° Concurso Nacional de Programacion ANIEI.-

El 24 de octubre del 2021, los estudiantes Francisco Javier Magafia Palomeque, Erick Aguilar
Palomeque, César Augusto Lopez Ramirez, Juan Carlos Méndez Avendafio y Pablo Julian Garay de
Leon, participaron en el concurso de programacion, organizado por la Asociacion de Instituciones de
Educacion en Tecnologias de la informacion, A.C. y el Mtro. René Servando Rivera Roblero, docente
adscrito a la Facultad, como coach de los equipos. (Ver indicador 3.2.4)

e Maratén Regional de Etica.-

El 28 de septiembre del 2021, los estudiantes Arely Concepcion Cruz Chavez, Bianca Sherlim
Avendafio Mejia, Carolina Maldonado Méndez, Rubén Aguilar Castro, Estefani Cruz, Figueroa, Juan
Rene Méndez Macario, Juan Francisco Martinez Pineda, Aridai Santos Roblero, Heysel Daniela Gabriel
Lépez, Wendy Joselin Camacho Diaz, Keny Naomi Espinosa Gutiérrez, Irene Oretti Cruz Rodriguez, Katy
Hernandez Cruz, Antonia Hernandez Mijangos, Rosario Mejia Dominguez, Dalia Pacheco Ardon,

participaron en el Maratén de Etica, organizado por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos. (ver
indicador 3.2.4)

3.2.5. Examen Profesional .-

En el ciclo que se reporta, se realizaron 5 ceremonias de Examen Profesional para obtener el grado
de Maestro en Administracion y Doctor en Gestion para el Desarrollo. (Ver indicador 3.2.4)

El 26 de noviembre del 2021, se lleva a cabo el examen profesional del Mtro. José Mauricio Citalan
Hernandez, egresado de la Maestria en Administracién con Terminal en Finanzas. Presentando la Tesis
denominada: "Las microempresas de Tapachula, Chiapas; andlisis de su crecimiento desde un enfoque
de gestion" ante los siguientes sinodales: Dra. América Inna Milla Sanchez como Presidente, Mtra.
Gabriela de los Angeles Ramos Esquinca como Secretario y Dra. Sara Jocelyn Bello Mendoza como

Vocal. (Ver indicador 3.2.5)
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4. Extension.
4.1 Servicio Social.-

Ciclo Escolar LC LSC TOTAL

Ene-Jun 2021 49 19 68

Ago-Dic 2021 66 1 67

Ene-Jun 2020 68 11 79

Ago-Dic 2020 29 29 58

Ene-Jun 2019 46 18 64

Ago-Dic 2019 76 18 94

Ciclo Escolar Mpal Rezago Gltimo TOTAL

Ene-Jun 2021 5 18 12 8 25 68
Ago-Dic 2021 3 6 43 10 5 67
Ene-Jun 2020 42 16 21 25 79
Ago-Dic 2020 8 3 47 41 99
Ene-Jun 2019 23 26 15 64
Ago-Dic 2019 38 27 29 94

El 26 de enero 2022, el area de Servicio Social a cargo de la Mtra Dolores Arrevillaga, participo en
reuniones organizadas por la coordinacion de ldentidad y Responsabilidad Universitaria Istmo Costa
Soconusco, con la finalidad de programar las actividades correspondientes al ciclo escolar enero-julio
2022. (Ver indicador 4.1)

El 07 de septiembre del 2021, en el marco de la primera jornada se llevé a cabo la platica a cargo
de la Mtra Dolores Arrevillaga coordinadora de Practicas Profesionales y Servicio Social, para los
estudiantes de 3C, 7C, 6D de la Lic. En contaduria y LIDTS en atencion a la solicitud del Docente tutor
Dr. David Ristori y coordinado por la Dra. Nora Y. Palomeque Becerra Coordinadora del Pat y Docente
tutor con un total de estudiantes de 60 alumnos.

El05de julio del 2021, la Direccidn junto con Secretaria Académica, Coordinaciones de Programas,
Secretaria Académica, Jefe de Servicios Escolares Lic. Pedro Aquino Jiménez y Responsable del
Servicio Social Mtra. Dolores Arrevillaga Arglello; realizan reuniones extraordinarias con estudiantes de
los programas en liquidacién que tienen el estatus de rezagados en el area de Servicio Social,
presentando el Programa de Rezago Educativo que ofrece la UNACH. (Ver indicador 4.1)

Se anexa lista de los estudiantes que concluyeron en junio el programa emergente de Rezago
Educativo, en junio del 2021. (Ver indicador 4.1)

Se anexa lista de los estudiantes que participaron en el en junio el programa emergente “El ulimo
Jalén” para incrementar la vacunacion contra el covid 19 organizado con el IMSS, en el receso escolar
julio 2021. G s

Chiapas.

matricula  Nombre del alumno Programa educativo estatus
en finiquito

1 LIC. EN SISTEMAS C.

B170002 Juan J. Barrientos Mazariegos Capturista T [ |
2 , , LIC. EN CONTADURIA .

B180154 | Loyda B. Velazquez Martinez Capturista
3 LIC. EN CONTADURIA

B180143 Maria Guadalupe Ruiz Moreno Capturista
4 LIC. EN CONTADURIA

B181095 | Leydi Corina Roblero Matias Capturista
5 LIC. EN CONTADURIA

B181101 | Jairo Rodriguez Pérez Capturista

El 05 de julio del 2021, se participa con el Departamento de Servicio Social a cargo de la Mtra.
Dolores Arrevillaga Arguello en las Jornadas de Sensibilizacién “espacios libres de violencia”, que
organiza la Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria y la Coordinacion para la
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Igualdad de Género de la Universidad Auténoma de Chiapas, con el proposito de construir entornos
seguros para las y los estudiantes que realizan su servicio social.

4.2 Préacticas Profesionales.-

Ciclo Escolar ‘ LC LSC LIDTS TOTAL
Ene-Jun 2021 135 45 180
Ago-Dic 2021 86 25 111
Ene-Jun 2020 14 14
Ago-Dic 2020 34 24 58
Ene-Jun 2019 34 24 58
Ago-Dic 2019 14 13 17 41

El estudiante Juan Carlos Méndez Avendafio, del programa LIDTS se encuentra en la Empresa
Dealer Geek, especializada en servicios de Tl exclusivamente para la industria automotriz, con sede en
el estado de Florida, como desarrollador fullstack, realizando précticas profesionales en modalidad
virtual.

4.3 Educacién Continua.-

El 9 de septiembre del 2021, la Mtra. Vanessa Benavides Garcia y el Mtro. Jorge Enrique
Gamboa Morales, participaron en la reunion virtual de trabajo que organizo la Mtra. Susana A. Chavira
Orantes, dirigida a todos los gestores de Educacion Continua y Mtra. Judith Janeth Castillo Constantino,
responsable de Sistema Institucional para Registro y Validacién de actividades de Educacién Continua
(SIRV). (Ver indicador 4.3)

e Consentido Tributario.

A partir del 28 de Mayo 2021 al 30 de junio 2021, Se presentd seis ediciones del programa
“Consentido Tributario”, organizado por la Academia de Estudios e Investigacion Fiscal con el propdsito
de capacitar a la comunidad universitaria y en general sobre responsabilidades y obligaciones fiscales,
teniendo como principal moderador al: C. P. C. E. F. y M. A. Enrique Barroso Yoshikawa. (Ver indicador 4.3)

e Programa de Seminario de Titulacion.

Contabilidad ‘ Programacion
Enero-junio /2022 16 18 No se apertura 17
Agosto-Diciembre/2021 22 30 15 No se apertura
Enero-junio /2021 14 30 No se apertura 16
Agosto-Diciembre/2020 25 15 28 No se apertura
Enero-junio /2020 29 19 0 No se apertura
Agosto-Diciembre/2019 31 30 17 No se apertura

El 10 de septiembre del 2021, los grupos de Seminario de titulacién de Contabilidad, Fiscal y de
Redes se reincorporan a clases semipresenciales con el 50% de estudiantes en linea, y a partir de Enero

2022 inician las clases en aulas con el 100% de estudiantes. (Ver indicador 4.3)
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4.4 Cultura Fisica y Deportes.-

El29dejunio del 2021y el 26 de enero 2022, La unidad académica a través de su enlace deportivo
Mtro. Froylan Guzman participo en las reuniones de trabajo organizada por la Coordinacion de Identidad
y Responsabilidad Universitaria Istmo Costa Soconusco SIRESU, dirigida por el Mtro. Victor Egremy de
los Santos, con la finalidad de promover la cultura del deporte en tiempos de aislamiento social, para
fortalecer la salud fisica y la armonia mental. (Ver indicador 4.4)

4.5 Promocién Cultural.-

Ciclo de Enero-junio 2022; los estudiantes Jorge Abraham Gonzélez Ruiz B201036 (5°) y Fatima
Martinez Farrera B190126 (6°), participan en el Ballet Folclérico del campus IV.

4.6 Cultura Ambiental.-

El 19 de noviembre del 2021, el Lic. Froylan Guzman Lépez Coordinador de Desarrollo Personal;
asistié al Foro “Crisis ambiental planetaria” “para no andarnos con rodeos: el planeta esta roto, la
humanidad esta librando una guerra contra la naturaleza”, organizado por el Centro de Investigaciones
con Visién para Mesoamérica, la Facultad de Ciencias de la Administracion C-IV, la Escuela de Lenguas
Tapachula, con la Colaboracion del Distrito VII de Salud, con el objetivo de contribuir en la mitigacion de
las emergencias climaticas, de biodiversidad y de contaminacién (emergencia planetaria). (Ver indicador 4.6)

El 16 de noviembre del 2021, se participd en la donacién de 520 mil tapas de plastico reciclables,
entregadas por el Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa a la coordinadora del Voluntariado del DIF Chiapas,
Adriana Margarita L6pez Sanchez, en el marco del programa Dona Tapitas de Corazén. En apoyo a la
gestién de quimioterapias gratuitas para nifios con cancer. El evento fue organizado por la Secretaria de
Identidad y Responsabilidad Social Universitaria, a cargo del Dr. Arcadio Zebadua Séanchez y como
enlace del campus el Mtro. Victor M. Egremy de los Santos. (Ver indicador 4.6)

4.7 Comunicacion Social.-

Con la firma conviccién de posicionar a la Facultad a partir de la calidad académica, incrementar el
prestigio de la misma en el sector académico, empresarial y productivo, e incrementar la matricula; se
promovieron los programas educativos de posgrado y pregrado, sumando el esfuerzo de la Coordinadora
de Posgrado Mtra. Vanessa Benavides Garcia, de los programas de estudio de pregrado: Mtra. Laura
Patricia Rincén Meneses y Mtra. Rosa Isela Lopez Aguilar; Mtra. Viridiana Ruiz Villa coordinadora de
Vinculacion con el Consejo de Directores de las Escuelas de nivel Medio Superior de la Regién, docentes
y estudiantes.

El 24 de noviembre 2021, se participa en la Feria Profesiogréaficas presencial, organizada por el H.
Ayuntamiento municipal, para la promocién de la oferta educativa. (Ver indicador 4.7)

El 8 de octubre 2021, se lleva a cabo la feria Profesiograficas virtual con los estudiantes del Colegio
de Bachilleres de Chiapas (COBACH 08) del turno vespertino para darles a conocer los programas
educativos que la Facultad de Negocios de la UNACH. (Ver indicador 4.7)

El 18 y 14 de octubre; y 19 julio del 2021, se realizan promociones por radio de EXA 91.5 y 106.7
FM en el programa “en confianza noticias”, ofertando los programas educativos de pregrado y posgrado
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de la Facultad, con la participacion de la Mtra. Rosa Isela Lépez Aguilar y la Mtra. Vanessa Benavides
Garcia; respectivamente. (Ver indicador 4.7)

En el mes de julio del 2021, se realizan promociones por el canall3 de television, ofertando los
programas educativos de posgrado y pregrado de la Facultad, con la participacion de coordinadores y
docentes: Mtra. Vanessa Benavides Garcia. Mtra. Rosa |. Lépez Aguilar. Mtro. Mario O. Beltran L6pez,
Mtro. Rolfi M. Sanchez Ldpez. (Ver indicador 4.7)

Y se disefian promocionales de posgrado, pregrado y seminarios de titulacion, que se difunde por
redes sociales con un gran alcance.

4.8 Convenios.-

En este ciclo escolar, la Facultad de Negocios, convencida que el desarrollo econémico y social se
logra a partir de la suma de voluntades de la Academia, Industria y Empresa, celebré multiples convenios
con empresas de la region, de igual forma con la actual gestion municipal. (Ver indicador 4.8)

Y se dio seguimiento al Acuerdo de Colaboracién firmado entre la UNACH y la empresa ASPEL,
referente al tema de la capacitacion a docentes y estudiantes de la Licenciatura en Contaduria, de los
programas Aspel (NOI, COI, SAE) y beneficio de licencias académicas.

El 26 de enero del 2021, contando con la presencia de la Dra. Carmen Carolina Ortega Hernandez,
directora de esta unidad académica, Mtra. Elba Monica Sol6rzano Ruiz, Secretaria Académica y Dra.
Susana Patricia Garcia Sampedro Presidenta de la Academia de Contabilidad y, en modalidad virtual se
contd con la asistencia de los siguientes integrantes de la academia de contabilidad de la Facultad de
Negocios: Mtro. Samuel Gonzélez Roblero, Mtro. Edgar Ramirez Sanchez, Mtra. Gabriela de los Angeles
Ramos Esquinca, Mtro. Franklin De Leén Barrios, Mtro. Jesis Dominguez Guzman, Dr. Jorge Gomez
Ventura y Mtra. Laura Patricia Rincon Meneses; y en representacion de ASPEL MEXICO, S.A. de C.V.
la C.P Elia Lépez Romero, se recibié la donacién de 420 licencias de sistemas Aspel en version
educativa; ASPEL SAE V-8.0, ASPEL COI V-9.0, ASPEL NOI V-9.0, ASPEL BANCO V-5.0, ASPEL
PROD V-4.0, ASPEL CAJA V-4.0 con un total de 420 licencias. (Ver indicador 4.8)

4.9 Egresados.-

Contribuyendo con el Programa Institucional de: Seguimiento de Egresado y Estudios de Egresados,
se convoca a los egresados de ambos programas educativos a participar en la encuesta
https://lwww.egresados.unach.mx y ofrece la opcién de obtener la Credencial EXE-Unach. Se difunde en
forma masiva en el sitio oficial. (Ver indicador 4.9)

El 27 de abril del 2021, realizan los egresados de la Lic. En Sistemas Computacionales y Lic. En
Contaduria generacién enero-junio 2021, la donacién de (4) tabletas, en beneficio a sus comparieros en
el marco del programa Apadrina a un Estudiante.

4.10 Bolsa de Trabajo.-

El 21 de diciembre del 2021 con la finalidad de impulsar las areas de oportunidad de empleo con
nuestros egresados, se realizd el contacto con egresados de la Licenciatura en contaduria para que
participaran en el proceso de reclutamiento por parte de la empresa INELAC para ocupar el puesto de
Auxiliar contable, de contraloria y cuentas por cobrar, coordinado por Lic. Carlos Gibrand Morales
Hernandez, Gerente de Gestién Humana de la empresa. (Ver indicador 4.10)

El 15 de diciembre del 2021, 16 jévenes de la Facultad perteneciente a los tres programas
educativos, participaron en el proceso de reclutamiento para ingresar a uno de los 10 espacios
disponibles para la plaza de auxiliar de inventarios de manera temporal, coordinado por el Lic. Carlos
Gibrand Morales Hernandez, Gerente de Gestiébn Humana de la empresa INELAC; que a continuacién
se mencionan: Bernardo Escobedo Velazquez, Erick Sanchez Damian, Ortiz Rodriguez Luis Alberto,
Camarena Palacios, Guillermo, Arael Hidalgo Suarez, Salvador Enrique Beltrdn Pérez, Martha de JesUs
Cruz Chavez, Antonia Hernandez Mijangos, Malendi Amayrani Roblero Gabriel, Johana Vazquez Morga,
José Antonio Cruz Pérez, Hania Elizabeth Salas Roblero, Gabriel Arturo Hernandez Mora, Juana
Guadalupe Arellano Mérida, Daniel Benavides Garcia y Jhonatan Toledo Vazquez; contando con el
apoyo y acompafiamiento de la Mtra. Vanessa Benavides Garcia, Mtra. Viridiana Ruiz Villa y Mtra. Rosa
Isela Lopez Aguilar. (Ver indicador 4.10)
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Y con la finalidad de brindar Oportunidades de trabajo se han compartido convocatorias en la pagina
oficial en beneficio a estudiantes y egresados de ambos programas educativos. (Ver indicador 4.9)

4.11 Examen de EGEL CENEVAL .-

En el ciclo que se reporta se realizan tres aplicaciones CENEVAL A.C.: eventos coordinados por la
Mtra. Norma Esther Lépez Maldonado, Directora de Formacion e Investigacion Educativa de la UNACH
y Mtra. Ana Cristina Hernandez Gémez, Responsable del Dpto. de Trayectorias Escolares (DFIE), Lic.
Verénica Paz Luca, enlace CENEVAL, contando con el personal de apoyo de la facultad: Mtro. Alfredo
Avila Garcia, Mtro. Jorge Enriqgue Gamboa Morales y Mtra. Vanessa Benavides Garcia y los siguientes
aplicadores por fechas. (Ver indicador 4.11)

4.12 Programa Apadrina a un Estudiante.-

Fecha LC LIDTS Donacion
15/02/2021 Jesus Alberto Noriega Egresados Lic. En Sistemas
Hernandez Computacionales Enero-Junio

2021

27 enero 2022

Aline Lépez Flores

lvana Guadalupe Arellano Mérida
José Maria Padilla Fernandez

Egresados Lic. En contaduria
Enero-Junio 2021

19 Nov 2021 Adamari Martinez Ruiz Francisco Empresario
Javier Paxtian Gordillo
09 Nov 2021 Vianey Argueta Garcia Colegio de Contadores Publicos
Carolina Rosibel de Chiapas, C.P.C. Fidel Moreno
Hernandez Orozco De los Santos, Presidente
15 junio 2021 Iram Pérez Pérez Dra. Luisa Ponce Hernandez y

Mtro. Candido Lopez de Ledn

4.13 Programa de Sindicos del Contribuyente

La Facultad de Negocios, participa en el programa de Sindicos del Contribuyente organizado por
la Administracion de Servicios al Contribuyente en Tapachula, a través de su sindico Titular Mtro. Carlos
Garcia Villagran y Suplente Mtra. Gabriela de los Angeles Ramos Esquinca; con una duracion de dos
afnos a partir del 08 de diciembre del 2021.

5. Gestion.-
5.1 Gestién Académica.
5.1.1 Organigramas.-
“Organigrama General”

DIRECTORA )
DRA. CARMEN CAROLINA ORTEGA HERNANDEZ.

COORDINACION DE INVESTIGACION ( SECRETARIA ACADEMICA
Y POSGRADO ) ‘ ' | MTRA. ELBA MONICA SOLORZANO
MTRA. VANESSA BENAVIDES GARCIA - ‘

MTRO. ROGELIO LOPEZ DAVILA

COORDINACION DE PLANEACION
C.P. ALFREDO AVILA GARCIA

J SECRETARIO ADMINISTRATIVO J

EDUCACION CONTINUA
MTRO. JORGE E. GAMBOA MORALES
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Organigrama de Secretaria Académica

p
SECRETJ:-\RlO ACAD’EM|CO .
MTRA. ELBA MONICA SOLORZANO RUIZ
ra ™ e
SECRETARIA -] ACREDITACION 1
LIC. VERONICA PAZ LUCAS ™| LD. ARCELIA SANTIAGO MECOTT
A
COORDINACION LIC. EN ) ( =
: COORDINACION DE LSC. Y LIDTS.
DUCLRIES CONTADURIA. ‘ ¢ > ‘ MTRA. ROSA I. LOPEZ AGUILAR LD
MTRA. LAURA P. RINCON MENESES. : :

COORDINACION DISENO CURRICULAR POSGRADO

COORDINACION DISENO CURRICULAR PREGRADO
DR. DAVID RISTORI CUETO

MTRA. SUSANA PATRICIA GARCIA SAMPEDRO

‘4——»

/ - - N -
( AUXILIAR " COORDINACION LABORATORIOS DE COMPUTO Y COORDINACION DEL PROGRAMA PROFEXCE
C. JORGE A THOMAS TECNOLOGIAS ) | DR. JULIO CESAR ARTIGAS SOTO
\ GUTU J MTRO. TERESO GARCIA FABIAN _ )
' (" COORDINACION LABORATORIOS DE ELECTRONICA Y |
—— ROBOTICA
L DR. FELIPE VILLARREAL WONG )
- " ™
¢ COORD. CENTRO ) T ; 5| COORD. DE VINCULACION Y
A PO s ‘ COORDINACION TUTORIA ; DANA UL
DRA. LUISA PONCE HERNANDEZ COORDINACION EGRESADOS, ENLACE DE | MTRA VIRIDIANA RUIZ VILLA
- 4 MTRA. NORA PALOMEQUE SALUD UNIVERSITARIA, ENLACE
\ BECERRA J APADRINA UN ESTUDIANTE
ENLACE DE CULTURA Y MTRO. JORGE E. GAMBOA MORALES
DEPORTE, ENLACE DE EQUIDAD Y b ' (" RESP. DE COMUNICACION SOCIAL |
GENERO, ENLACE AMBIENTAL MTRA. XOXHITL A. ALVAREZ
LIC. FROYLAN GUZAMAN LOPEZ j¢ * L CONSTANTITO )
(" SERVICIOS ESCOLARES | ( BIBLIOTECA N (" SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
LIC. PEDRO AQUINO C. JOSE OMAR PEREZ PROFESIONAKES
JIMENEZ VELAZQUEZ MTRA. DOLORES C.
] Y \ i ARREVILLAGA ARGUELLO
MTRA. VIRGINIA NATALIALOPEZRAMIREZ | |  C.FRANCISCO VERGARAVILCHES | (" SEGURO FACULTATIVO Y BECAS | .
C. MARIA DEL SOCORRO AYALA MAZA LIC. MA. CONCEPCION VERGARA WTRA MARGARITA SALVATIERRA 4.‘ PREFECTURA ‘
MTRA.. SANDRA PILAR OLVERA DE LA CRUZ VILCHES. BECERRA C. ALBERTO CRUZ GARCIA
MTRA. MA. CONCEPCION VERGARA VILCHES. C. EDUARD A VAZQUEZ TRONCOSO J
C. MAR{A ELENA SANCHEZ CORDOVA | | CANDONIJ. HERNANDEZ CITALAN
Organigrama de Coordinacion de Posgrado.-
COORDINACION DE POSGRADO
MTRA. VANESSA BENAVIDES GARCIA
A 4 v A\ 4
ENCARGADA DE SERVICIO ESCOLARES ASISTENTE ADMINISTRATIVO
p PERSONAL DOCENTE
LIC. REBECA VELAZQUEZ CASTILLEJOS C. HECTOR ROBERTO TAVERNIER MONTES
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Organigrama de Secretaria Administrativa.-

[ SECRETARIA ADMINISTRATIVA ]
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5.1.2 Representacion Institucional y Grupos Colegiados.-

El 28 de enero del 2022, en representacion de la Unidad Académica, se asistié en la reunion de
trabajo convocada por las autoridades del Consejo Nacional de Evaluacion en Informética y Computacion
CONAIC, para conocer y participar, en el proceso de evaluacion en base a los criterios OBP que se
someterd voluntariamente el organismo ante la agencia Red Iberoamericana para el aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior (RIACES). (Ver indicador 5.1.2)

El 25 de enero del 2022, en representacion de la Unidad Académica, se asistid a la Toma de
protesta de la C.P.C. Ana Julia Toledo Ordofiez, como Presidenta del Colegio de Contadores Publicos

de Chiapas IMCP, ante el Presidente de la regién centro Istmo peninsular CPC Mario Alberto Meza Alfaro.
(Ver indicador 5.1.2)

El 17 de noviembre del 2021, se llevé a cabo la inauguracién del curso taller dirigido al servidor
publico de esta administracién denominado: "El ciudadano es Primero" a cargo la Mtra. Rosa Irene Urbina
Castafieda, Presidenta Municipal. Evento organizado por la oficialia mayor del Ayuntamiento Municipal
de Tapachula a través de la coordinaciéon de capacitacion del servidor publico, representada por el Lic.
Sergio Aquino Lopez y Mtro. Mario Marmolejo Bautista, respectivamente. (Ver indicador 5.1.2)

El 24 de Septiembre del 2021, en representacion de la Unidad Académica, se asistio al | 3er Informe
de Actividades del Gobierno Municipal de Tapachula, gestion 2018-2021, Presidida por la Mtra. Rosa
Irene Urbina Castafieda. (Ver indicador 5.1.2)

El 16 de julio del 2021, en el curso denominado: Uso del Portal de Transparencia Presupuestaria
de la SHCP organizado por el Consejo de Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Chiapas; particip6 la facultad con la presencia de la C.P. Elba Ménica Sol6rzano Ruiz, Secretaria
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Académica; C.P. Rogelio Lopez Davila, Secretario Administrativo y C.P. Alfredo Avila Garcia,
Coordinador de Planeacion.

El 16 de junio 2021, se asiste a la a la firma de Convenio CONCANACO Servitur y el Centro de
Estudios Econdmicos del Comercio, Servitur. Evento celebrado en modalidad Virtual, que conté con la
participacion de mas de 40 represantes de las Camaras de Comercio Nacionales.

El 24 de junio 2021, se realiza una reunién de trabajo con el Arg. Hernan Betanzos Diaz y CP.
Humberto Saucedo Macias, Presidente y Director, respectivamente; del Consejo Directivo de la Camara
Nacional del Comercio Servytur Tapachula, para seguir impulsando los lazos bilaterales, con el mismo
entusiasmo de siempre, en beneficio del quehacer universitario.

En el ciclo que se informa se particip6 en reuniones virtual organizadas por areas institucionales,
dirigido a los Directores, Coordinadores y comunidad universitaria.

Tema Ponente Organiza

OUI-IOHE, organizacién Universitaria Dra. Silvia C. Ramirez Pefia Coordinacion General de Relaciones
Interamericana Interinstitucionales

Conferencia Magistral "La Banca del Daniel Becker Feldman, Presidente de la

Futuro Asociacion de Bancos de México (ABM) SIRESU

e H.Junta de Gobierno.

El 19 de agosto 2021, Participacién de la Directora de la Facultad de Negocios en reunion de
retroalimentacion del segundo informe de actividades, ante el H. Junta de Gobierno: Dr. Francisco
Guevara Hernadndez Presidente en turno, Dra. Ligia Margarita Dominguez Castafibn Secretario
permanente, Dra. Daisy Escobar Castillejos, Mtra. Silvia Concepcién Ramirez Pefia y Dr. Alejandro
Francisco Herran Aguirre, integrantes. (Ver indicador 5.1.2)

e Colegio de Directores.

Se participa en las reuniones del Colegio de Directores dirigidas por el Dr. Carlos Natarén

Nandayapa, Rector y Dra. Maria E. Culebro Mandujano, Secretaria General de la Universidad. (ver
indicador 5.1.2)

fecha ‘ tema

07 enero 2022

Reincorporacién a clases presenciales.

25 noviembre
del 2021

Presentacion de la nueva oferta educativa a distancia por parte del Presidente y
cediendo la palabra a la Mtra. Guillermina Vela Roman, Secretaria Académica de
nuestra Universidad para la lectura de la convocatoria.

25 agosto del
2021

Cronograma de Trabajo propuesto por la Secretaria para la Inclusibn Social y
Diversidad Cultural de la UNACH

23 junio del | Operaciones y acciones de la Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social

2021 Universitaria, la Direccion de la Defensoria de Derechos Universitarios y la
importancia de la incorporacion de la perspectiva de género.

18 junio del | “Defensoria de derechos humanos universitarios”, “Curso-taller fortaleciendo la

2021 identidad universitaria” y “Proyectos estratégicos para el desarrollo universitario”

e Patronato de la Facultad de Negocios.

El 13 de octubre del 2020, se llev6 a cabo la reunién informativa con el Patronato de la Facultad
de Negocios presidida por el Ing. Octavio Marin de la Torre en su caracter de Presidente y la Dra. Carmen
Carolina Ortega Hernandez, en su calidad de Directora de la Facultad.
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e Colegio de ExDirectores.

El dia 28 de junio del 2021, se llevé a cabo en la Sala de Directores de la Facultad, la entrega del
Reconocimiento al Lic. Jorge Cruz Toledo Trujillo, Rector UNACH en el periodo 1979-1982, Docente de
1976-2020; y actual integrante del Consejo Consultivo Honorario de ex Rectores, evento dirigido por
parte de la Directora y Dra. Carmen Carolina Ortega Hernandez. Contando con la asistencia del colegiado
de ex Directores: C.P. JesUs Benjamin Aguilar Villegas, Dr. Hilario Laguna Caballero, Mtro. Jorge
Fernando Ordaz Ruiz, Mtro. Jesls Garcia Gutiérrez, Dr. Gonzalo Vazquez Natarén, Dr. Julio César
Artigas Soto, Mtro. Enrique Yasusi Barroso Yoshikawa y Dr. Rall Ventura Ibarias. (ver indicador 5.1.2)

e Consejo Universitario.

Consejo Universitario

Dra. Carmen Carolina Ortega Hdez Consejero Universitario Director
Dra. Alma Leslie Leén Ayala Consejero Universitario Profesor de Carrera
Mtro. Horacio Ldpez Guzman Consejero Universitario Profesor de Asignatura

e Consejo Técnico.

Consejero técnico C.T.

Dr. Aron de la Cruz Vazquez C.T. Profesor de Carrera LIDTS
Dra. Sara J. Bello Mendoza C.T. Profesor de Carrera LIDTS
Dr. Jorge F. Gbmez Ventura C.T. Profesor de Carrera LC
Mtra. Gabriela de los Angeles Ramos Esquinca C.T. Profesor de Carrera LC
Mtra. Evangelina Socorro de Leén Cisneros C.T. Profesor de Asignatura LC
C. Claudia Mufioz Galindo C.T.alumno LC

C. Anette Cigarroa Ventura C.T.alumno LC

C. Paola Belén Anaya C.T.alumno LIDTS

C.José Eduardo Orozco Céardenas C.T. alumno LIDTS

El 02 de febrero 2022, se entrega los nombramientos de Consejeros Técnico Alumnos a 4
estudiantes de la Facultad de Negocios; después de haber llevado a cabo el proceso de eleccién, como
se indica en la convocatoria oficial; quedando una vacante en cada programa educativo. (Ver indicador 5.1.2)

El 27 de enero 2022, se llevé a cabo una reunion de trabajo en seguimiento a la convocatoria de
eleccién de consejeros técnicos alumnos para la designacion del Comité Electoral, por parte de la titular
de la Facultad, Dra. Carmen Carolina Ortega Hernandez, acompafiada de la Mtra. Elba Ménica Solérzano
Ruiz en su caracter de Secretaria Académica. El Comité Electoral se integrd por cinco representantes de
las y los alumnos de esta unidad académica, quienes fungiran los siguientes cargos: Alondra Tercero de
los Santos Presidente, Yoendri Escobar Albores Secretario, Alan Cortez Gutiérrez Escrutador, Adamari
Martinez Ruiz Escrutador y Heysel Daniela Gabriel Lépez Escrutador.

e Comité de Desarrollo Curricular Pregrado.

Comite Docentes

Comité de Dra. Carmen Carolina Ortega, Dra. Susana Patricia Garcia Sampedro, Mtra. Elba Modnica
Desarrollo Sol6rzano Ruiz, Dr. Christian M. Castillo Estrada, Dr. Emilio Esquinca Argiello, Dr. Jorge
Curricular GOmez Ventura y Dra. Alma Leslie Le6n Ayala

Comisién de | Dra. Carmen Carolina Ortega Hdez., Dra. Susana Patricia Garcia Sampedro, Mtra. Elba Monica
Disefio Sol6rzano Ruiz, Dr. Christian Castillo Estrada, Dr. David Ristori Cueto y Dr. Jorge Goémez
Curricular: Ventura, Mtra. Laura Rincén Meneses, Mtra. Vanessa Benavides Garcia, Mtra. Viridiana Ruiz
Ingenieria en | Villa, Mtra. Nora Y. Palomeque Becerra, Mtro. Oscar Alexander de la Cruz Palacios, Dr. Emilio
Negocios Esquinca Arguello.
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Comisién de | Dra. Carmen Carolina Ortega Hdez., Dra. Susana Patricia Garcia Sampedro, Mtra. Elba Mdnica

Evaluacién Solérzano Ruiz, Dra. Alma Leslie Leén Ayala, Dr. David Ristori Cueto, Dr. Jorge Gémez
Curricular: Ventura, Mtra. Socorro Evangelina De Leén Cisneros, Dra. Sara J. Bello Mendoza, Mtro.
Lic. en Enrique Y. Barroso Y., Mtro. Jesls Garcia Gutiérrez, Mtro. Heberto Figueroa Zufiga, Dr. Juan

Contaduria E. Quintana Adriano, Mtro. Moises Sanchez Lopez, )
Mtra. Laura Rincén Meneses, Mtra. Gabriela de los Angeles Ramos Esquinca, Dr. Ciro
Palomeque Becerra.

Comisién de | Dra. Carmen Carolina Ortega Hdez., Dra. Susana Patricia Garcia Sampedro, Mtra. Elba Ménica
Evaluacién Solérzano Ruiz, Dra. Alma Leslie Ledn Ayala, Dr. Christian M. Castillo Estrada, Mtro. Luis
Curricular de | Alvarez Oval, Dr. Felipe Villarreal Wong, Mtro. Carlos Molina, Mtro. Jests Arnulfo Zacarias
LIDTS Santos, Mtro. Arén de la Cruz Vazquez, Mtra. Vanessa Benavides Garcia

e Comité de Investigacién y Posgrado.

El 8 de octubre del 2021, en el aula Magna de la Facultad de Negocios de la UNACH "Victor Manuel
Pimentel Gonzalez", se llevé a cabo la eleccion de Integrantes del Comité de Investigacion y Posgrado y
de Vocal Titular Representante ante el Consejo Consultivo de Investigacion y Posgrado.Para ambas
elecciones la mesa de debate estuvo a cargo de: Presidente Dr. Emilio Esquinca Arguello, Secretaria
Dra. Sara Jocelyn Bello Mendoza y Escrutador Dr. Gilibaldo Hernandez Cruz. El resultado al final de la
asamblea fue el siguiente: Dra. Alma Leslie Ledn Ayala, Representante del Personal académico del
programa de la Maestria en Administracion. Mtra. Socorro Evangelina De Ledn Cisneros, Representante
del Personal Académico del programa de la Maestria en Estudios Fiscales: Dra. Susana Patricia Garcia
Sampedro como Vocal Titular. (Ver indicador 5.1.2)

El dia 05 de julio del 2021, La Direccién y la Coordinaciéon de Investigacion y Posgrado de la
Facultad de Negocios participo; en la reunion virtual organizada por la Direccion General de Investigacion
y Posgrado Unach, en donde se trataron asuntos relacionado al Programa Emergente para la Obtencion
del Grado Académico de Posgrado PEOGAP. La Asamblea contd con la presencia de la Dra. Maria
Eugenia Culebro Mandujano Secretaria General UNACH, distinguidos integrantes del cuerpo de
Gobierno del Gestion Rectoral actual, Directores y coordinadores de Investigacion y Posgrado de
unidades académicas. Entre los principales asuntos se presentd el calendario de actividades PEOGAP
y las formas de operacién. (Ver indicador 5.1.2)

El 03 de diciembre 2021, y el 18 de noviembre del 2020, tuvo verificativo las Asambleas ordinaria
del Comité de investigacion y posgrado de la Facultad de Negocios Campus IV de la UNACH, teniendo
como puntos del orden del dia: la atencion de solicitudes de estudiantes de Maestria y Doctorado; la
formacién y actualizacién del nicleo basico y Complementario por académico de los programas de
posgrado; revision de los proyectos de investigacion presentados a la Coordinacién de investigacion y
posgrado, y Asuntos Generales. (Ver indicador 5.1.2)

e Comité de Tutorias.

El dia 14 de junio del 2021, tuvo verificativo la junta del comité del PAT en formato virtual, en donde

se proporcione informes del PAT, estadisticas SIPIT y cierre del semestre enero-junio 2021. (Ver indicador
5.1.2)

El dia 13 de agosto del 2021, en formato virtual por medio de la plataforma Meet, se llevo a cabo la
Junta del Comité del Programa de Accion Tutorial para la planeacion de actividades, asignacion de
docentes tutores, datos estadisticos de indice de reprobacion e indice de desercion, se disefiaron
estrategias para disminuir el indice de reprobacién, entre otros aspectos para fortalecer el Programa de
Tutorias. (Ver indicador 5.1.2)
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5.2 Gestion Administrativa 'y Financiera.
5.2.1 Personal administrativo.-

Numero de Base \ Confianza Honorarios Total
Trabajadores 35 4 3 42

El 06 de enero del 2022, se llevé acabo la reunién de bienvenida al nuevo ciclo escolar enero - julio
2022 con el personal administrativo. Se anuncié la reincorporacion a las clases presenciales bajo el
esquema de retorno seguro, que sera acorde al Protocolo Covid19 UNACH, con ello se promueve la
concientizacion hacia un cambio de cultura para prevalecer el bienestar de la salud en toda la comunidad
universitaria. Manifestando la importancia de la participacion colectiva en este proceso de transformacion
a una nueva realidad. (ver indicador 5.2.1)

El 19 de enero del 2022, 07 de diciembre del 2021, Se realizaron entregas de equipo de proteccion
ante el COVID-19 al personal Administrativo sindicalizado, de confianza y honorarios; refrendando el
mensaje del rector Carlos F. Natarén Nandayapa, ante el compromiso con la salud y bienestar de los
universitarios; atendiendo las medidas de prevencién se participd con el delegado Sr. José Omar Pérez
Veldzquez, Subdelegado Lic. Pedro Aquino Jiménez y Secretario Administrativo Mtro. Rogelio Lopez
Davila. (ver indicador 5.2.1)

El 24 de noviembre del 2021, se llevé a cabo el curso para dar a conocer el procedimiento PO-
727-01 Servicios Generales, organizado por la Direccion General y Servicios Generales, para fortalecer
el seguimiento a los requerimientos de la Direccion de Gestion de Calidad, a través de la plataforma
SMART como herramienta de atencion, contando con la participacion del Mtro. Rogelio Lopez Davila

Secretario Administrativo.

El 3 de agosto del 2021, se llevo a cabo la Reunién de Bienvenida al ciclo escolar agosto-diciembre

2021 con el personal Administrativo adscrito a la Facultad de Negocios del Campus IV de la UNACH. (ver
indicador 5.2.1)

5.2.2. Sistema de Gestion de Calidad.-

El 21 al 30 de junio del 2021; se particip6 en la jornada de auditorias internas via remota, junto con
13 Dependencias de Administracién Central y 15 Unidades Académicas para evaluar la adecuada y
eficaz operacion de los procesos que integra el SGI-UNACH. Con el objetivo de verificar la adecuada y
eficaz operacién de los procesos del Sistema de Gestién Integrado de la Universidad Auténoma de
Chiapas (SGI-UNACH), la aplicacién y el cumplimiento de los requisitos de las Normas internacionales
de referencia 1SO 9001:2015 NMX-CC-9001-IMNC-2015 e ISO 14001:2015 NMX-SAA-14001-IMNC-
2015, principalmente los requisitos 4 (Contexto de la organizacion), 5 (Liderazgo), 6 (Planificacion), 7
(Soporte), 8 (Operacion), 9 (Evaluacion del desempefio) y 10 (Mejora). La Dra. Carmen Carolina Ortega
Hernandez Direccién, Mtra. Elba Ménica Solérzano Ruiz Secretaria académica, Mtra. Nora Palomeque
Becerra coordinadora de Tutoria, Mtra. Viridiana Ruiz Villa coordinadora de Vinculacion, y Mtro. Froylan
Guzman Lopez Responsable de Equidad y Género, fueron parte del personal auditado, para dar
cumplimiento con las Normas de referencia ISO 9001:2015 e 1ISO 14001:2015, en la cual la Universidad
Autonoma de Chiapas se encuentra certificada. (Ver indicador 5.2.2)

5.3 Finanzas.

El 08 de septiembre 2021, se llevd a cabo una reunién para seguimiento y retroalimentacion
derivado de la implementacién del nuevo sistema presupuestal 2021 dirigido a los administradores de las
unidades académicas por medio de la plataforma https://www.sysweb.unach.mx, organizado por la
Secretaria Administrativa, a través de la Direccién de Programacion y Presupuestos, en donde se contd

con la asistencia y participacion del Mtro. Rogelio Lopez Davila, Secretario Administrativo. (Ver indicador
5.3)
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5.3.1 Origen y Aplicacion de Recursos.-

En el periodo que se informa, los Ingresos Netos recibidos de Administracion Central por concepto
de: Ministraciones Ordinarias, asi como los Ingresos propios generados en nuestra facultad ascendieron
ala cantidad de $ 2, 461,788.00 (Dos millones cuatrocientos sesenta y un mil setecientos ochenta y ocho
pesos 00/100 Moneda Nacional), los cuales por su origen se describen en el siguiente orden:

Fuente de Concepto Importe
Financiamiento
Ingresos propios | Exencion de pagos a alumnos por $ 525.00
institucionales promedios. 0.02
Subsidio Presupuesto Ordinario de 01 de abril
Federal y 2021 al 08 de febrero 2022, Autorizado y $ 1,050,747.00 | 42.68
Estatal ordinario | Recibido de Administracion Central de la
Universidad.
Ingresos Inscripcién de Seminarios, Cursos, $1,763,145.00
Propios Recuperacién de apoyos por eventos,
Extraordinarios | Aportaciones por Mantenimiento,
y del Curso de Ingresos por cuotas de Posgrado, Curso
Nivelacion de Nivelacion.
Menos el 20% retenido en finanzas de los | - $352,629.00 | 57.30
Ingresos Propios generados en nuestra
Facultad.
Total | $  2,461,788.00 | 100.00%

Los Recursos Financieros recibidos en las cuentas bancarias Santander nimeros 65-508362472;
65-508407005; 65-508407403; 65-508884182; 65-508884074; 65-508884148; cuentas de esta Facultad
a nombre de la Universidad Autébnoma de Chiapas Facultad de Negocios correspondiente al Presupuesto
Anual Ordinario Federal, Estatal, e Ingresos Propios, correspondiente a este ciclo administrativo (01 de
Abril del afio del 2021 al 08 de Febrero del 2022) fueron recibidos de la Universidad y autorizado a través
del POA (Programa Operativo Anual) por la Direccion de Planeacién en conjunto con la Direccién de
Programacion y Presupuesto, el que se realizé de acuerdo a las necesidades propias para el desarrollo
de las funciones sustantivas, aplicandose la ejecucion del presupuesto de acuerdo a la normatividad
vigente.

Cabe aclarar que debido a la pandemia por COVID19 del presupuesto anual ordinario Federal y
Estatal autorizado a la Facultad, solo se recibié en el periodo que se informa, los rubros destinados a
cubrir los servicios béasicos, y al final del afio presupuestal 2021, se tuvo una economia en las partidas
de energia eléctrica; telefonia; entre otros; de $251,340.59 (Doscientos cincuenta y un mil tres cientos
cuarenta pesos 59/100 M.N.) mismos que fueron reintegrados a la cuenta concentradora de la
Universidad.

Pertinente es mencionar que al cierre de este 08 de febrero de 2022 se cuenta con un saldo bancario
debidamente conciliado por la cantidad de $170,184.39 (Ciento setenta mil ciento ochenta y cuatro pesos
39/100 Moneda Nacional).

También es importante resaltar que los ingresos y egresos fueron registrados dentro del sistema
contable, presupuestal y patrimonial de la Universidad Auténoma de Chiapas. Asi mismo, es preciso
informar que los ingresos propios reembolsables captados son depositados a la cuenta de la Universidad
Auténoma de Chiapas, siendo posteriormente reintegrado a la cuenta de esta Facultad Unicamente el
80% de lo depositado, por lo que se describe de forma clara y objetiva como se obtuvieron los Recursos
Propios Reembolsables y los Recursos Institucionales No Reembolsables.
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La suma de Recursos Propios Reembolsables y Recursos Institucionales No Reembolsables
generados por esta Facultad por el periodo del 01 de abril del 2021 al 08 de Febrero del 2022 ciclo que
enmarca este informe, ascienden a la cantidad de $ 3'834,019.01 (Tres millones ochocientos treinta y
cuatro mil diecinueve pesos 01/100 Moneda Nacional) seguin se manifiesta en el concentrado de Ingresos
que emana del sistema de control de ingresos (COIN) de nuestra Universidad.

Para una mayor presentacion describo ante ustedes de forma analitica los Recursos Propios
Reembolsables correspondiente a este periodo por la cantidad de $ 1'763,145.00 (Un millon setecientos
sesenta y tres mil ciento cuarenta y cinco pesos 00/100 Moneda Nacional), en el siguiente orden:

INGRESOS REEMBOLSABLES
Concentrado del 01 de abril del 2021 al 08 de febrero del 2022.

CONCEPTO ‘ IMPORTE
Inscripcion (Maestria) $ 31,200.00
Reinscripcién (Maestria) $ 46,800.00
Colegiatura (Maestria) $ 657,800.00
Cursos (Maestria) $ 3,000.00
Cursos (Licenciatura) $ 780,000.00
Cursos (Nivelacion) $ 157,500.00
Aportaciones para Mantenimiento $ 86,845.00
Total $ 1,763,145.00

En lo que se refiere al Recurso Institucional No Reembolsable por la cantidad de $2’070,874.01
(Dos millones setenta mil ochocientos setenta y cuatro pesos 01/100 Moneda Nacional) de igual forma
se describen de la siguiente forma:

INGRESOS NO REEMBOLSABLES
Concentrado del 01 de abril del 2021 al 08 de Febrero del 2022.

O PTO POR
Doctorado:
Examen Profesional $ 10,000.00
Constancia sin Materias $ 80.00
Constancia con Materias $ 200.00
Certificado de Estudios Profesional $ 1,100.00
Expedicién de Titulos $ 12,500.00
Autorizacién para Examen Profesional $ 1,500.00
Certificacion de Documentos $ 180.00
Maestria:
Examen de Seleccién $ 16,500.00
Examen Profesional $ 3,500.00
Constancia Sin Materias $ 280.00
Constancia Con Materias $ 720.00
Certificados de Estudios Profesionales $ 1,500.00
Expedicién de Titulos $ 13,800.00
Constancias Diversas $ 80.00
Autorizacién para Examen Profesional $ 500.00
Certificacion de Documentos $ 240.00
Licenciatura:
Inscripcion $ 213,750.00
Inscripcién Extemporanea $ 2,700.00
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Reinscripcion $ 757,925.00
Reinscripcién Extemporanea $ 63,450.00
Examen de Seleccion $ 186,200.00
Examen Extraordinario $ 48,600.00
Examen Profesional $ 220,220.00
Examen Especifico de Idiomas $ 300.00
Constancia Sin Materias $ 7,520.00
Constancias Con Materias $ 13,230.00
Certificado de Estudios Profesionales $ 69,000.00
Carta Pasante $ 40,600.00
Expedicion de Titulo $ 280,000.00
Constancias Diversas $ 900.00
Certificacion Parcial de Estudios $ 600.00
Autorizacién para Examen Profesional $ 17,480.00
Donacion/Biblioteca Pasante Examen $ 43,320.00
Certificacion de Documentos $ 18,600.00
Expedicion de Diplomas $ 13,900.00
Expedicion de Diplomas (Lenguas $ 120.00
Constancia de Servicio Social $ 6,680.00
Reposicién Constancia Servicio Social $ 525.00
Inscripcion Tema de Tesis $ 255.00
Liberacion de Tesis y Servicio Social $ 1,275.00
Reposicién de Credencial Inteligente $ 375.00
Rendimientos de Capital $ 669.01
Total: $ 2,070,874.01

Es importante mencionar que estos recursos se destinaron fundamentalmente al pago de Energia
Eléctrica, Servicio de Teléfono, Mensajeria, Mantenimiento y Conservacién de Edificios e Instalaciones,
Mantenimiento de Bienes Muebles, Mantenimiento de Equipo de Transporte, Servicios de Limpieza,
Arrendamiento de Fotocopiadoras, Publicidad, Impresiones, Fumigacion, Viaticos y Pasajes para el
Personal, Honorarios Asimilados a Salarios, Adquisiciones de Materiales para Computo, Material
Eléctrico, Material de Oficina, Material de Aseo, Combustible y Lubricantes, entre otros.

Concentrado de aplicacion al gasto del 01 de abril del 2021 al 08 de febrero del 2022 correspondiente al

Capitulo del
Gasto

1000

Presupuesto Operativo Anual (POA).

Egresos

Servicios Personales

(Honorarios Profesionales,
Productividad)

Bono de

$

532,021.37

Cantidad

2461

2100

Materiales y Utiles

(Material y utiles de Oficina, materiales y utiles
de impresion, materiales, de computacion,
materiales y Utiles de aseo y material didactico).

$

112,695.27

5.21

2200

Alimentos, Utensilios y Materias Primas

(Alimentos para el personal, Utensilios para el
servicio de Alimentacion)

$

13,671.77

0.63

2400

Materiales y Articulos de Construccion y de
Reparacién

(Materiales de Construccion, Material Eléctrico,
Materiales para Mtto. De Edificios y Exteriores)

$

116,725.58

5.40
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2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de

Laboratorio. $ 12,450.31 0.58
(Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos y
medicinas y productos farmacéuticos)

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos

(Combustibles, Lubricantes y Aditivos) $ 42,392.02 1.96
2700 Uniformes y Articulos Deportivos $ 45,349.62 2.10
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios

Menores $ 37,070.28 1.71

(Refacciones, accesorios y herramientas
menores y Refacciones y accesorios menores
de equipo de transporte)

Servicios Basicos

3100 (Energia Eléctrica, Agua Potable, Teléfonos y | $  324,609.87 15.02
Telefax, Telefonia Celular y Servicio de
Mensajeria)
Servicios de Arrendamiento
3200 (Renta de Equipo para Fotocopiado) $ 18,123.26 0.84
3300 Servicios de Capacitacion $ 59,999.98 2.78
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales
3400 ( fletes y maniobras) $ 9,282.32 0.43

Servicios de Instalacion, Reparacion,
3500 Mantenimiento y Conservacion $ 146,245.19 6.77

(Mtto. y conservacion de edificios, Instalaciones,
Mtto. De otros mobiliarios, Mtto. De otros
equipos, Mtto. De equipo de Transporte y
Servicios de limpieza y manejo de desechos)

3600 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad

(Publicidad e Impresiones y Publicaciones) $ 44,435.78 2.06
3700 Servicios de Traslado y Viaticos

( pasajes terrestres, viaticos en el pais y gastos | $ 17,624.76 0.82

de intercambio)

3800 Servicios Oficiales

(Gasto de ceremonial y Congresos y | $ 1,227.91 0.06
Convenciones)

3900 Otros Servicios Generales

(Impuestos y derechos y Otros gastos por | $ 21,326.97 0.99
responsabilidades)

5000 Bienes

(Impresora, Podadora de Pasto, Video |$ 606,454.22 28.05
proyectores, Aires Acondicionados, Equipo de
procesamiento de datos, Nebulizador para
sanitizacion.)

Total : $ 2,161,706.48 100%
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Como una Universidad que busca tener programas de calidad encaminados a la excelencia, es
necesario que haya congruencia entre lo académico y la infraestructura, es por ello, que mi compromiso
es proporcionar el mobiliario adecuado y los servicios basicos pertinentes, tanto a los alumnos, como al
personal docentes y administrativos, para el mejor desenvolvimiento de las actividades respectivamente,
por lo que durante este ciclo se realizaron las siguientes inversiones con recursos propios.

INVERSIONES REALIZADAS CON RECURSOS PROPIOS

Cantidad Descripcion Importe
1 Impresora Multifuncional S 12,737.00
1 Podadora de Pasto S 6,749.00
1 Video proyector Epson S 10,709.00
1 Lap Top Lenovo S 12,099.00
1 Aire acondicionado mini Split 18000 BTU’S S 11,850.20
1 Lap Top Lenovo S 14,895.20
1 Aire acondicionado mini Split 18000BTU’S S 10,647.30
1 Video Proyector Epson S 10,809.00
1 Nebulizador para sanitizacion S 8,088.52
19 Equipo de computo S 507,870.00
Total $ 606,454.22

5.3.2 Transparenciay rendiciéon de cuentas.

En atencion a los oficios SA/06/1365/2021; SA/09/2114/2021; SA/11/2732/2021 SA/11/2932/2021 y
SA/12/3153/2021 de fechas 17/06/2021; 09/09/2021; 08/11/2021 17/11/2021 y 07/12/2021
respectivamente, en donde se nos requiere informacién de las retenciones de impuestos sobre la renta
efectuados en el periodo comprendido de Enero de 2021 a Diciembre de 2021, se entregd la
documentacién soporte a la secretaria administrativa por conducto del enlace ante la autoridad fiscal
correspondiente.
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6. Indicadores CUMEX.

6.1 Cuadro Ejecutivo de Indicadores CUMEX, UNACH, UA.-

Indicador

Estandar

CUMEX

Indicador

UNACH

Indicador

UA

Proporcion de PTC adscritos con Posgrado (titulado) 87.03% 100%
2. Proporcion con PTC adscritos con Doctorado (Titulado) 47% 41.15% 66.66%
3. Proporcién de PTC adscritos con Perfil PRODEP 55% 38.90% 44.44%
4. Proporcion de PTC adscritos en el SNI 22% 12.59% 0%
5. Proporcién de Cuerpos Académicos Consolidados 31% 15.38% 0%
6. Proporcion de Cuerpos Académicos Consolidados y en 65% 61.43% 100%
Consolidacion
7. Proporcion de Programas Educativos en TSU y 80% 57.53% 67%
Licenciaturas de Calidad
8. Proporciéon de Matricula en Programas Educativos de 90% 87.60% 78%
TSU y Licenciatura de Calidad
9. Proporcién de Programas de Posgrados en el PNPC 50% 31.33% 0%
10. Proporcion de Matricula de Posgrado en PNPC 47% 38.45% 0%
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Conclusiones.-

Con las acciones presentadas en este Tercer Informe se reafirma el compromiso de esta
Administracién, por cumplir con los ejes fundamentales de toda Institucion de Educacién Superior,
alineadas a las directrices de la H. Junta de Gobierno y de las politicas institucionales establecidas en el
Proyecto Académico de la actual gestién Rectoral.

Estamos convencidos que los Estudiantes, desde su condicion de aspirantes hasta egresados;
son el principal objetivo de nuestro quehacer universitario; por ello la preocupacién de acrecentar la
matricula, fortalecer la calidad académica de los docentes, mantener la acreditacion de los programas de
estudio, consolidar los procesos administrativos, capacitar al personal en general para coadyuvar a la
academia, incrementar estrategias para acerar el posicionamiento y prestigio de la Facultad, y consolidar
la vinculacién con el sector educativo de Nivel Medio Superior, Empresarial y Productivo, es nuestra
constante.

En este periodo, se realizaron las actividades académicas, de investigacion e integrales en
modalidad a virtual, semipresencial y/o presencial, respetando el protocolo de seguridad COVID y
medidas de prevencién establecidas por la Secretaria de Salud, que ya se venian realizando y se
incorporaron nuevas orientadas a fortalecer la Unidad Académica cumpliendo con los objetivos de los
Programas para la Excelencia Académica:

Fortalecimiento de la Gobernanza y Gestién Universitaria, en atencién a las convocatorias
emitidas por la Direccion General de Planeacion, se atendi6 en tiempo y forma los programas POA 2022;
y por segundo afio consecutivo se brinda el equipamiento a los laboratorios de Cémputo con tecnologia
de punta; gestién realizada con el apoyo y seguimiento de la Secretaria Administrativa, en la aplicacién
del recurso extraordinario con una inversidon del recurso extraordinario de la unidad académica
equivalente a $507,870.00 (quinientos siete mil, ochocientos setenta pesos) para la adquisicion de
19 equipos de computo de 102, Generacion con microprocesador corel i7; Y 11 equipos, por medio de
la generosa donacion realizada por el Patronato de la Facultad de Negocios, presidido por el Ing. Octavio
Marin de la Torre; equivalente a una inversioén de $300.00 mil pesos (trescientos mil pesos).

Se participé colaborativamente con la Asociacién Nacional de Instituciones de Educacién en
Tecnologias de la Informacién (ANIEI), en el Congreso Internacional; Asociacion Nacional de Facultades
y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA), Concurso de Maratén Fiscal; Instituto Mexicano
de Contadores Publicos de Chiapas (IMCP), Semana Nacional de la Contaduria; Consejo Nacional de
Acreditacion en Informética y Computacién (CONAIC), en reunién de trabajo; y con el Patronato de la
Facultad de Negocios; con el programa “Emprende una idea de negocios” y “ Panel Empresarial”.

Fortalecimiento de la Identidad Universitaria, se participé en el Sistema de Seguimiento de
Egresados Institucional, se fortalecio la bolsa de trabajo por medio de acuerdos de vinculacion, y se
promovio la cultura de colaboracién entre egresados y estudiantes a través de la donacion tabletas dentro
del programa apadrina a un estudiante de la fundacion UNACH.

Oferta Educativa, se destaca la participacién colegiada en los programas en linea, profesionales
Universitario Superiores, sumando el PSU en: Auxiliar Contable, Desarrollador Minor de Programacion y
Redes de Area Local del topico de Administracién y Negocios. Y con la misma conviccion se continué
con los procesos curriculares de disefio del nuevo programa de Estudio Ingenieria en Negocios y se inicié
los de Evaluacion de la Maestria en Administracién con terminal en Finanzas.

Excelencia a la Docencia Universitaria, se llevaron a cabo capacitacion disciplinaria, tecnologica
y pedagdgica; se continua con el reconocimiento PRODEP, SEI y ANFECA, se particip6 en el Programa
de Estimulo al Desempefio Docente de Carrera (PEDPED) y Programa Especial de Apoyo al Personal
Académico de Asignatura (PEAPAA).

Fortalecimiento de la Investigacién, la capacidad y productividad académica, presenta un
Cuerpos Académicos con grado En Consolidacion y un Grupo Colegiado de investigacion, la produccion
académica y el desarrollo de proyectos de investigacion se alinea a las lineas de generacién del
conocimiento; los capitulos de libros, articulos de revistas arbitradas e indexadas fueron disertados en
Congresos Nacionales e Internacionales; se organizé y participo con la comunidad universitaria en
eventos académicos. En atencion al fortalecimiento de la formacion por posgrado, se colabora con el
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programa PEOGAP, y se continua con los examenes de posgrado para la obtencién del grado de Doctor
en Gestion para el Desarrollo y Maestros en Administracion con Terminal en Finanzas.

Vinculacion, difusion y extension universitaria se participé en consejos de vinculacion con
escuelas de nivel medio superior, asociaciones e instituciones del sector municipal, empresarial y
productivo; se celebraron acuerdos de colaboracién con resultados medibles, se brindé educaciéon
continua al sector social y educativo por medio de programas del area fiscal con difusién en redes
sociales. Se organiz6 programa de emprendimiento con estudiantes, egresados y publico en general; se
fortalecio la bolsa de trabajo en los egresados y estudiantes; y se logré un incremento significativo en el
namero de aspirantes con la promocién de programas educativos junto con la colaboracion de
estudiantes asistiendo a ferias Profesiograficas y difundiendo por redes sociales.

Servicios universitarios, en atenciéon al estudiante se realizd6 el acompafamiento con el
Programa de Accion Tutorial (PAT) y el Centro de Atencién Psicopedagdgica; se realizaron jornadas de
tutoria con modalidad grupo-clase; consultas y capacitacion psicopedagdgicas y de responsabilidad
social. Se difundidé y gestiond en tiempo y forma los servicios de becas institucionales y de seguro
facultativo asegurando al 100% de la matricula, en relacion a biblioteca se recibié la donacion de libros,
por docentes jubilados y egresados.

Los resultados que se presentan en este informe son logros de aspirantes, alumnos, egresados,
docentes y personal administrativo, y del alto compromiso y gran esfuerzo del equipo de trabajo que
conforma la gestién, estamos satisfechos con los resultados alcanzados en este tercer afio, y seguros
que podemos mejorar nuestro desempefio para seguir alcanzando las metas planteadas en el Proyecto
Académico 2019-2023; convencidos que las fortalezas estdn en nuestras diferentes capacidades y
habilidades, en donde la colaboracion de todos divide el trabajo y multiplica los resultados; y que el éxito
se consigue con la suma de los esfuerzos de un equipo comprometido con el objetivo.

“Por la Conciencia de la Necesidad de Servir”

Carmen Carolina Ortega Hdez.

Gracias a Dios, a Mi Familia, a Mis Hijos, al Equipo de Trabajo, a la Comunidad Universitaria y
la Comunidad en General.
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ANEXOS.-

Anexo 1: Personal Académico.-
Indicador 1

Reincorporacion gradual de clases o asesorias presenciales en las instalaciones, y en modalidad semipresencial
con estudiantes presentes y otros en linea, atendiendo el 50% de la matricula.

3 de agosto del 2021 en modalidad virtual, se llevé a cabo la Reunién de Bienvenida al ciclo escolar agosto-
diciembre 2021 con el Personal Docente de la Facultad de Negocios del Campus IV de la UNACH.
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7 de enero 2022, en modalidad presencial, se llevo a cabo la Reunién de Bienvenida al ciclo escolar enero-junio
2022 con el Personal Docente de la Facultad de Negocios del Campus IV de la UNACH.

7 de diciembre del 2021, se realizan la entrega de equipo de proteccion ante el COVID-19 al personal docente.

Indicador 1.3 Personal Académico con Reconocimiento Externo.-

EDUCACION ot ot o s EDUCACION e

e

LRGN AVALA ALMA LESLE
LGB AL AITONC AR 38 E MMM

| |

Reconocimiento a los docentes: Dra. Alma Leslie Ledn Ayala y Dr. Jorge Bermudez Lazos.
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Constancia de Participacion a la Dra. Nora Yvette Palomeque Becerra y Mtra. Viridiana Ruiz Villa, por la
participacion institucional a través de la elaboracion de reactivos académicos de calidad para integrar el banco de
reactivos de la Coordinacion Nacional de Maratones - Certificacion en Informética Administrativa al Dr. Jorge A.

Bermudez Lazos.

Indicador 1.42 Diplomado / Cursos de Formacion Tecnolégica.-

Dra. Carmen Carolina Ortega H.

Mtro. Gilberto Olivera Santos

Mtro. Jesus Heberto Figueroa

Dra. Luisa Ponce Hernandez

Dr. Ciro Palomeque Becerra

Mtro. Maidana Lorenzo Ignacio

Mtra. Lina Lysset Joo Moreno

Mtro. Edgar Ramirez Sanchez

Mtro. Victor Castillo Benitez

Mtra. Arcelia Mecott Santiago

Mtro. Miguel A. Chang Reyna

Mtra. Viridiana Ruiz Villa

Dra. Alma Leslie Ledn Ayala

Mtro. Fernando Ordaz Ruiz

Mtro. E. Franklin de Leén Barrios

Dra. Susana P. Garcia Sampedro

Dr. Julio C. Artigas Soto

Mtro. Nelson Guzman Pérez

Mtro. Jesus Dominguez Guzmén

Mtra. Evangelina De Ledn Cisneros

Mtro. Carlos Garcia Villagran

Mtra. Denisse P. de Leén Moreno

Mtro. Romeo Najera Roman

Mtro. Martin Najera Trejo

Mtra. Nora |. Palomeque Becerra

Mtro. Emilio Esquinca Arguello

Dr. Felipe Villarreal Wong

Mtra. Joaquina A. Moreno Ruiz

Mtra. Xochitl. A. Alvarez
Constantino

Dr. Gustavo Cabrera

Dr. Hernan Garcia Velazquez

Mtro. Horacio Guzman Lopez

Lista de Docentes que participaron en curso Plataforma EDUCA-T", impartido por el Ing. Alberto Gonzalez Zlfiga
e Ing. Carolina de Jesus Juarez Chame.
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n 2019 - 2023

ALBIXTO GONZALEZ ZUNIGA wstd proventands.

Curso “Plataforma EDUCA-T", impartido por el Ing. Alberto Gonzalez Zufiiga e Ing. Carolina de JesUs Juarez
Chame

Universidad Auténoma de Chiapas

Coordinacléon General de Universidad Virtual

Constancia

A: Jorge Enrique Gambos Morsles

Curso “La ofimatica basica en educacioén continua”; organizado por la Coordinacion General de Universidad
Virtual

Indicador 1.4.3 Diplomado / Cursos de Formacion Pedagdgica.-

Universidad
Autonoma
de Chiapas

Facultad de Negocios
Campus IV
PARA LA

Actualizacion de Habilidades Psicosociales en la

Docencia Universitaria.

Dirigido a: Docentes Facultad de Negocios
Constancia Curricular de 125 hrs.

MODULOS:
Médulo II:

Médulo I:

Comunicacion Asertiva en el Aula.

12 y 19 de febrero del 2022.
Lic. Marco Antonio Peia Rodriguez

Médulo Iii:
Uso de Dinamicas grupales en el

Educacién Socioemocional en el
Aula.

5 y 12 de marzo del 2022.

Mtra. Belén Castillejos Chang
Médulo 1V:

creativa en el Aula.

Proceso p
26 de marzo y 2 de abril del 2022.
Lic. Marco Antonio Pefia Rodriguez
Médulo V:

Bienestar Psicosocial en los
Estudiantes.

7 y 14 de mayo del 2022.

Mtra. Belén Castillejos Chang
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9y 23 de abril del 2022.
Mtra. Martha K. Velazquez Hernandez

£1 Diplomado se realizar en Modalidad Virtuol
mediante Plotoforma Videoconferencios
Morario de 9:00 a 14:00 hrs.

ABIERTAS

Informes al Cal. (962) 60 - 95 - 548
Dra. Lulsa Ponce Herndndez

Diplomado “Actualizacion de habilidades Psicosociales en la Docencia Universitaria”.




Anexo 2: Docencia.-

Indicador 2.1 Programas Educativos.-

Categeria | -Famonal Acassmica @

31 3 AT ) CALA 5

Recopilacion e integracién de evidencias documentales en formato electronico de la Licenciatura en Contaduria

Recorrido por los salones de nuestra Unidad Académica para darles a los estudiantes del turno matutino y
vespertino la bienvenida a la reincorporacion de las clases presenciales correspondientes al ciclo escolar enero-
junio 2022.

Indicador 2.1.1. Aspirantes.-

€ > C (8 mesgosoiacomiong arios - % 9 B

> C (@ mestgooglecomim ikaiion - 8

LR T T —

S R—

AGOSTO-DICIEMBRE
1

=
PROCESO DE | / - PROCESO DE
INSCRIPCION L ® . % INSCRIPCION 4
CICLO ESCOLAR CICLO ESCOLAR

202
——r—

14 de julio del 2021, Reunién en modalidad virtual, con mas de 100 estudiantes de nuevo ingreso.
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Indicador 2.2. Desarrollo Curricular-.-

OLPARTAMENTO D TESARIOLLO CURRICULAR
UNAT

MOSA IZ2LA LOPEZ ACULAR |

NORA YWETTE RALOMEQUE BECERRA

El Comité de Disefio Curricular de la Facultad de Negocios, trabaja con la Comision de Disefio Curricular del nuevo
programa de Estudio Ingenieria en Negocios

23y 24 de agosto del 2021, se llevaron a cabo reuniones con docentes del area disciplinar de los programas de
estudio que se ofertan, para elaborar la propuesta de los nuevos programas Profesional Universitarios Superiores.

Indicadores 2.4. Indicadores de Desempefio.-

e

PROGRAMA
INSTITUCIONAL

ANA LUCIA TOR.. 1 NORMA ESTHE F volﬁ:mm ' JAm. ByankaVa

Ly
‘ v‘ -
ALBAM AN, AVAZou mmlAAvm BRI GR\
%

a '
Roclo Radriguez NOEMI TELLES Maria de Lourds 1] Mitzury Chang ROBERTO ARCE..

02 | Sesion de Capacitacion TrayectoriasEscolar.- (M) O B @ [@

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
2017

Reunién y cursos talleres organizados por la Mtra. Ana Lucia Torres de los Santos Responsable de las
Trayectorias Escolares y la Mtra. Ana Cristina Hernandez Gémez, Encargada del Departamento de Atencion
Integral de Estudiantes.
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Indicador 2.5 Titulacion.-

Jurado de Examen Profesional Tesis / Agosto — Dic 2021 /
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Indicador 2.6.1 Tutorias.-

agos-dic 2021

enero-jun 2021

agos-dic 2020

enero-jun 2020

agos-dic. 2019

%t‘(])(r)l,r::da De 07 de septiembre | 16 de marzo 09 de septiembre | 04 de febrero 03 de septiembre
iﬁt‘;?{::da De 06 de octubre 20 de abril 07 de octubre 03 de marzo 01 de octubre
#&‘;?{::da De 11 de noviembre |11 de mayo 11 de noviembre |23 de abril 05 de noviembre
Reunién

Docentes 17 de agosto 20 de enero 27 de agosto 30 de enero 22 de agosto
Tutores

Reunién de Jefes

de Grupos 18 de agosto 22 de enero 21 de agosto 21 de enero 15 de agosto

Relacién de Actividades por ciclo escolar de la coordinacién de Tutorias.

Licenciatura en Contaduria 2019

Docentes

agosto enero

2020

2021
agosto enero

agosto

Dra. Nora Yvette Palomeque Becerra Contrato/Asignaura
Mtro. Juan Enrique Quintana Adriano 7c 8C 9C 1B PTC/Jubilado

Mtra. Gabriela de los A. Ramos 8A 9A 1A 2A 3A 4A MT

Esquinca

Mtro. Gustavo Cabrera 1B 2B 3B 4B PTC

Mtra. Dora Luz Martinez Gerardo + 2G 3G 1C 2C Finada

Mtro. Mario Orlando Beltran Lépez 2C Contrato/No activo
Dr. Julio Cesar Artigas Soto 1G 2G 3G 4G PTC

Dr. Ciro Eduardo Palomeque Becerra 9B 1A 2A 3A 4A 5A MT

Mtro. Jorge Fernando Ordaz Ruiz 2B 3B 2B 3B 4B 5B PTC

Dra. Susana Patricia Garcia Sampedro | 9C 1C 2C 3C 2A 3C PTC

Mtra. Viridiana Ruiz Villa 1A 2A 3A 4A 5A 6A Contrato/Asignatura
Mtro. Jorge Francisco Gémez Ventura 1B 2B 3B 4B 5B 6B PTC

Mtro. Carlos Garcia Villagran 1G/4A | 2G/5A | 3G 4G 5C 6C PTC

Dr. Raul Ventura Ibarias 4A 5A 6A TA MT

Mtro. Candido Lépez Deleén 4G 6E 4G 5B 6B 7B MT

Dra. Sara Jocelyn Bello Mendoza 3A 4A 5A 6A 7A 8A PTC

Dr. José Gutiérrez Castellanos 9A 4B 5B 6B 7B 8B Contrato/Asignatura
Mtra. Maria Estrella Olivera Santos 3G 4G 5C 6C PTC/Jubilado

Mtro. Moisés Sanchez Lépez 8B 7A 8D 9D MT

Dr. Emilio Esquinca Arguello 6C 7C 6B 7B 8B 9B PTC

Dra. Maria de los A. Pineda Hernandez |4C 5C 6C 7C 8A 9A PTC

Mtro. Enrique Yasusi Barroso 7A 8A PTC/Jubilado
Yoshikawa

Mtro. Marcelino Romeo Najera Romén 5B 6B 7B 8B 9B 2F PTC

Mtro. Jesus Garcia Gutiérrez 5C 6C 7C 8C 9C 1A PTC

Mtra. Arcelia Santiago Mecott 6A 7A 8A 9A 1A 2A Asignatura

Dr. Gonzalo Vazquez Natarén 9B PTC/Jubilado
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Mtro. Jesus Heberto Figueroa Zufiiga 8C 9C 1C 2C PTC

Mtro. Jesis Dominguez Guzméan 1B 2B Contrato/Asignatura
Dr. Heriberto Mendoza de la Cruz 1C 1B 3C PTC/Retirado

Mtro. Guillermo Meneses Curlin 2A 3A PTC/Jubilado

Mtro. Lorenzo Ignacio Maidana 3B Asignatura

Dr. Raquel Rios Venegas 3C 4C 6A Contrato/Asignatura
Mtro. Jorge Enrique Gamboa Morales 4B 5B Contrato/Asignatura
Mtra. Flor de Maria Culebro Albores 6B 7B PTC/Jubilado

Mtra. Xochitl Alicia Alvarez Constantino | 7A 8A 1F Contrato/Asignatura
Mtro. Luis Daniel Nolasco De Gyves 7B 8B PTC/Jubilado

Mtro. Mario de JesUs Barrios Barrios 8B 2C Asignatura

Mtro. Eduardo Moisés Salvador 8C Contrato/No activo
Mtra. Laura Patricia Rincon Meneses 9B Contrato/Asignatura
Mtro. Ediel Antonio Torres 9A Contrato/No activo
Mtro. Edgar Ramirez Sanchez 9B 9A Contrato/Asignatura
Mtro. Eddy Franklin de Le6n Barrios 5C Asignatura
LIDTS/LSC 2019 2020 2021 2022  Obsv.

Docentes agosto enero agosto enero agosto agosto Categoria

Mtro. Luis Antonio Alvarez Oval [ 8u u 1D 2D 3D PTC

Dra. Luisa Ponce Hernandez 1D 2D 1G 2G PTC

Mtro. Aardn Felipe Lugo Lopez 3E/AD | 4E 5E 2E PTC/ Jubilado
Mtro. Rene Rivera Servando Roblero 4E 5E 6D 3D 3E/4AD Contrato/Asignatura
Dra. Alma Leslie Le6n Ayala 1E 2E 3E 4E 5D PTC

Mtro. Arén de la Cruz Vazquez 1D 2D 3D 4D 5D 6D PTC

Dr. Jorge Antonio Bermudez Lazos 5E 1D 3E 4E 5E 2D PTC

Dr. David Ristori Cueto 2D 3D 4D 5D 6D 7D PTC

Mtra. Vanessa Benavides Garcia 2E/8U |9U 5E 1E 2E Contrato/Asignatura
Dr. Christian Mauricio Castillo Estrada 3D 4D 5D 6D 7D 8D PTC

Mtro. Rafael Moreno Martinez 2C 3C 4C 7D MT/ Jubilado

Mtro. Felipe Villarreal Wong 5D 6D 7V 8u U 1D MT

Mtra. Rosa Isela Lopez Aguilar 6D/9U | 7U 8u U 1D Contrato/Asignatura
Mtro. Erwin Bermudez Casillas 1E 2E 3D 4D Asignatura

Mtro. Jesus Arnulfo Zacarias Santos 6E 5D Asignatura

Mtro. Carlos Humberto Molina Rodriguez 3E 4E Contrato/No activo
Mtro. José Antonio Sancristobal 2D Contrato/No activo

Relaciéon de Docentes tutores por Ciclo Escolar.

59




Universidad Autonoma de Chispas
Facultad de Negocion, Campus IV

JUNTA DE
DOCENTES-TUTORES
2 = PERIODO
o N bt | ANEY N AGOSTO-DICIEMBRE
: ‘ . ‘ 2021
M J IR [ ON LINE

MASRIA DE LOS ANGELES PINE.. Jose Gutierrez Castelanos

EMILIO ESQUINCA ARGUELLO o B JORGE ANTONIO BERMUDEZ ..
g A .

3

Pos o, conciencia de la

necesidad de sonoin

12:36 | BIENVENIDA DOCENTES TUTORES AGO-DIL.

Reuniones con docentes tutores para informar las estadisticas globales en relacién al desempefio,
asignaciones, calendarizacion de jornadas, registros, validacién de sesiones, y capacitacién del sistema
institucional SIPIT.

Universidad Auténoma de Chiapas
Faculted ée Negocion, Campus IV

DINADORA DEL
= PROGRAMA DE ACCION
SEMETREY T ool | || |kt TUTORIAL

§  NORA YVETTE PALOMEQUE BECERRA cotd presontando f U

Lic. En Contaduria

Mitra Arcelia Santiago Mecatt

Mtra. Nora Yvette Palomeque Becerra

% % e
nora.palomeque@unach.mx

J k] I.‘l‘"‘
Susana patricla Garcia Sampedro _ il e

Mtra. Gobricla de oz Angeles Ramos Esquinca |

DrsHats Vet Pato SIS BT : ) . JUNTA DE JEFES Y SUBJEFES

B 2 0 AGOSTO-DICIEMBRE 2021

12mes

Mtro. Jorge o . ON LINE

Pos la concicncia de la

wecesidad de sorir.
1048 | koxmezfin

)
A

Gullermo Camars.. | ROSAISELALOPE. | GERARDO PANLD
L PERUAPATRICIA - DUANA NALLELY ALBERTO ALOAL-

)

%

6 1

CULAUDIAMUNOZ . ALONORA TERCE

!

® ; (£ (3

LAURA PATRICIA Pautno trviue N NrelGusdabupe G JAROROORIGUE. Jemifor Crus Ra

Invitackén a reunidn de Jefes de Grupo LC y LIOTS 2o B8 &3 : (=
< r

Reunion con jefe de grupos para tratar asuntos relacionados con la reincorporacion de actividades
presenciales en modalidad semipresencial y gradual, ciclo agosto-diciembre 2021
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Reunién de Bienvenida con los jefes de Grupo para anunciar la reincorporacion a las clases
presenciales bajo el esquema de retorno seguro, ciclo enero-junio 2022

Universidad Autonomade Chiapas
Secretaria Académica

TUTORADO

Evaluacion de lim

Tu opinidn'es
Importante

te Invitamos a participar en la

) Impacto
Programa Institucional de

5@2»«&:%:. de 2021

del

*|
- 3

£
[ e ‘
A ST 1 EDGAR RAMIREZ

| PRISCIULA GUAD.

. :
7 i ¢

Jewn Dominges FELPE VILLARREA. LUKA PONCE ME.

:
Y
So

20mis

19 de agosto del 2021, capacitacion del Sistema del Programa Institucional de Tutorias (SIPIT)
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PROGRAMA INSTITUCIONAL
CONTRA LA VIOUENCIA,

VIOLENCIA DE

GENERD, HOSTIGAMEENTO
ACOS0 SEXUAL Y
DUSCRIVINACION

Jornadas de Sensibilizacién “espacios libres de violencia” que organiza la Secretaria de Identidad y
Responsabilidad Social Universitaria y la Coordinacién para la Igualdad de Género de la Universidad
Auténoma de Chiapas.

WO CHUNCAMICIO DR? AEIRORA VTLAIGUEZ AR

ey HEYSEL DANELA AR LOPL

Jornadas de tutorias en modalidad virtual, semipresencial, y presencial; en el retorno gradual a clases
presenciales

Indicador 2.6.2. Centro de Atencion Psicopedagogico.

C & mestgoogecom/iw- »ax 8@

Atencion a estudiantes de la licenciatura en Contaduria; que se refirieron a la Facultad de Medicina
Humana para un acompafiamiento psicoemociona.
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Universidad
Auténoma

Universidad

. Facultad de Negocios
Auténoma

Facultad de Negocios
Campus IV

Campus IV

de Chiapas REFORMA PARA LA EXCELENCIA” de Chiapas REFORMA PARA LA EXCELENCIA

Inicia 10 de Febrero de 2022.

Termina 07 de Abril de 2022. b@

—

Horario: los dias Jueves —
Matutino de 10:00 a 12:00 hrs.
Vespertino 17:00 a 19:00 hrs.

Inicia 10 de Febrero de 2022.
Termina 07 de Abril de 2022.

Horario: los dias Jueves
Matutino de 8:00 a 10:00 hrs.

\
Vespertino 15:00 a 17:00 hrs.
-
INSCRIBETE
[ Aqui

g
7 .
Y =
%
, Mas Informes: hitps://forms.gle/exYpusSX7eqilmPH6
El taller se realizard en Modalidad Virtual Coordinacion del Centro de Apoyo Psicopedagdgico. El taller se realizard en Modalidad Virtual . Més Informes: . -
mediante Plataforma de Videoconferencias D Len Foves Sepnande: mediante i c del Centro de Apoyo Psicopedagdgico.

Dra. Luisa Ponce Hernandez

Talleres dirigidos a la comunidad universitaria denominados “Pensamiento Critico” y “Comprensién
Lectora”, impartidos por la coordinacidon de apoyo psicopedagdgico.

Indicador 2.6.3 Becas.-

Programa de becas de formacion internacional “Misién Resistencia”, impulsado por el Secretariado
Permanente de la Cumbre Mundial de los Premios Nobel de la Paz.

f . \ vy
. o1 1=
| ‘, ) [ 3
R \ (/G&bem--. LUIS GERARDO... J DRIANA PA o
. - -
: ¢
L A MARLE.
LA

EEl

- -
e % . % '.. g ¢!
is MofSles..

25 més v
Yahaira Suset S Rosa Maria i.. W d .

@
pacitacion de los Procedi... n 2

Capacitaciones de SIRESU impartida en las fechas: octubre 2021 y enero 2022.
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(@ Facuiad de Negoclos Campus IV UNACH
N 10 4 7071 &)

3 Fucultad do Nogedios Campes IV UNACH
9 v 0 5 oo 450

CONVOCATORIA

O LA FACKN

CONVOCATORIA

EDUCACION Ty i

@ EUFOTORS

Pramadan ne dsponibl

Difusion entre la comunidad estudiantil las convocatorias a través de redes sociales logrando un
alcance masivo, y celebra platicas informativas de las diferentes opciones.

Indicador 2.6.4 Seguro Facultativo.-

REUNION CON ENLACES DI
SEGURO FACULTATIVO

Reuniones organizadas por la coordinacion de Identidad y Responsabilidad Universitaria Istmo Costa
Soconusco.

Indicador 2.8 Infraestructura Académica.-

Area para el resguardo de los drones, robots LEGO e impresoras 3D.
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l“!llh |y MWL iy

Sanitizacion COVID-19 de areas académicas. Jévenes CROC Tapachula.
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Sanitizacién de areas académicas periddicamente por personal de apoyo de la facultad.

Indicador 2.8.1 Centro de Computo.-

Donacién del Patronato de la Facultad de Negocios 11 computadoras decima generacion.
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Examen de admision de la Licenciatura En Médico Cirujano.

Indicador 2.8.2 Biblioteca.-

Ejemplar
Jack Gido, Jim Clements administracion exitosa de proyecto 2017 1
Joyanes Aguilar Luis Big data: andlisis de grandes volumenes de datos 2013 1
Vizcano Barcelo desarrollo global de software 2014 1
Irfan Elahi scala programming for big data analystics. 2019 1
México Ley del seguro social y leyes complementarias 2021 3
México Ley del seguro social 2021 3
México Fisco agenda 2021 1
México Fisco nominas 2021 9

Tabla de donacién realizada por alumnos de noveno semestre de la LC y LSC.

Indicador 2.9.1. Asesoria Extracurricular.-

Curso Docente ‘ Alumnos
Introduccién a la | Dr. Irma Michelle Ayala Vazquez, Jeannette Sanchez Hernandez, José Eduardo Orozco Cardenas,
Ciencia de Datos | Christian Carlos Eduardo Robles Chacén, Javier Duran Flores, José Miguel Moreno Sol6rzano, Hau Ordufia
Mauricio Seac Sing De Jeus, Luis Felipe Trinidad Avendafio, Jhonatan Toledo Vazquez, Luis Alfredo Osorio
Castillo Mendoza, Donaji Ayelen Velazquez Barrios, Carlos Eduardo Robles Chacén, Paola Belén Anaya
Estrada Arguello, Adolfo Rodriguez Villafuerte, Bryan Obed Girén Bravo, Gerardo Ulises Lépez Sumoza,

Mauricio Betancourt Mora, John Darealle De Ledn Faugier, Héctor Antonio Ancheyta Cotera,
Adamari Martinez Ruiz, Irma Michelle Ayala Véazquez, José Alejandro Pérez Chavez, Erwin
Santiago Delgado Cordero, Rafael Cameras Lépez, Brian Abiezer Garcia Chavez, Carlos Eduardo
Robles Chacon, Ramon Herrera Solis, Marili Pardo Faviel, Horacio Josue Marroquin Herrera. (29)

Lenguaje de | Mtro. Luis | Irma Michelle Ayala Vazquez, Keyla Yoselin Gerénimo de la Cruz, Brayan Obed Girdn Bravo,

consultas SQL Antonio Ramon Herrera Solis, Edsson Ulises Martinez Pérez, Eli Laguna Marroquin, Carlos Eduardo
Alvarez Robles Chacon, Adamari Martinez Ruiz, José Miguel Moreno Sol6rzano, Emilia Zufiga Lozada
Oval (10)

Procedimientos Mtro. Luis | Irma Michelle Ayala Vazquez, Lizeth Guadalupe Rodriguez Rodriguez, Eli Laguna Marroquin,

almacenados con | Antonio Carlos Eduardo Robles Chacén, Jhonatan Toledo Vazquez, Adamari Martinez Ruiz, Amenti

lenguaje PL- | Alvarez Baruck Lopez Mina (7)

PGSQL Oval

"programando Mtra. Irma Michelle Ayala Vazquez, José Miguel Moreno Solérzano, Jeannette Sanchez Hernandez, Eli

en G, nivel basico | Vanessa Laguna Marroquin, Jhonatan Toledo Véazquez, Andrés Antonio Gémez Fuentes, Ignacio
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e intermedio Benavides Humberto Mérida Veldzquez, Mauricio Betancourt Mora, Héctor Antonio Ancheyta Cotera, Isaac
Garcia, Ventura Gémez, Ramon Herrera Solis, Yulissa Yamel Martinez Morales, Emilia Zufiiga Lozada,
Isaac Ventura Gomez, Rubén Constantino Ramos, Salvador Enrique Beltran Pérez, Arbey
Monzén Morales (17)
Derivadas e | Dr.  Arén | Rafael Cameras Lopez, Héctor Antonio Ancheyta Cotera, Iliany Roblero Roblero, Jhonatan
integrales De la Cruz | Toledo Vazquez, José Alejandro Pérez Chavez, Bryan Obed Girdn Bravo, Isaac Ventura Gémez,
Véazquez Juan Alberto Lépez Martinez (8)
Tabla de cursos extracurriculares noviembre/diciembre 2021.
curso docente ‘ Alumnos
Programaciénen C | Mtra. Miguel Alejandro Laparra Nafate, Adamari Martinez Ruiz, Jarid Sanchez Victorio, Josué Ortiz
basico en | Vanessa Reynosa, Paulino Enrique Noriega Velazquez, Javier Duran Flores, Jesus Antonio Sanchez
Intermedio Benavides | Martinez, Juan Carlos Méndez Avendafio, Bryan Obed Girdn Bravo, Emilia Zufiga Losada,
Garcia Francisco Javier Solis BAmaca, Miguel Alejandro Laparra Nafate, Keyla Yoselin Gerénimo De La
— Cruz, Jeannette Sanchez Hernandez, Pedro Octavio Culebro Prado, Victor Manuel Aguilar Cruz,
Gréficas de | Mtro. Aron Arlen Guadalupe Ochoa Sanchez, Militzy Karime Pérez Pérez, Ricardo Diaz Garcia, Noe Guillen
. . p ) Yy g ,
funC|o’n.es lineales, | de la Cruz Gerardo, Luis Andrés Lee Morales, Natalia Isabel Garcia Faviel, Rodriguez Villafuerte Adolfo,
cua.drat@as, Vazquez. Rafael cameras Lépez, Danny Josadex Perdomo Ortega, Gerardo Méndez Lopez, Donaji Ayelen
p('JImomlc,as' y Veldzquez Barrios, Leobardo Angel Sandoval Lozano, Luis Alberto Hernandez Lopez, Ramiro
trigonometricas Samuel Ramos Colmenares (30)
Introduccién al Dr. Francisco Javier Solis BAmaca, Ana Paulina Velasco Penagos, Emilia Zufiga Losada, Miguel
Desarrollo Web Christian Alejandro Laparra Nafate, Victor Manuel Aguilar Cruz, Luis Guillermo Hernadndez Argueta,
(HTML, CSS, Mauricio Jeannette Sanchez Hernandez, Carlos Alberto Pérez Morales, Adamari Martinez Ruiz, Jarid
JavaScripty Castillo Séanchez Victorio, Paola Jadziry Culebro Ovando, Carlos Eduardo Robles Chacén, Pedro Octavio
Angular) Estrada Culebro Prado, Bernardo Escobedo Velazquez, Josué Ortiz Reynosa, Victor Javier castillo Ulloa,
Jonathan Ramirez Solis, Paulino Enrique Noriega Veladzquez, Javier Duran Flores, Juan Carlos
Méndez Avendaiio, José Eduardo Orozco Cardenas, Bryan Obed Girdn Bravo, Irma Michelle
Ayala Vazquez, Ricardo Diaz Garcia, Luis Andrés Lee Morales, Sami David Garcia Arce, Manuel
de JesUs Jiménez Herndndez, Rafael Cameras Lépez,
Procedimientos Mtro. Luis Miguel Alejandro Laparra Nafate, Lizeth Guadalupe Rodriguez Rodriguez, Adamari Martinez
almacenados con Antonio Ruiz, Paola Jadziry Culebro Ovando, Pedro Octavio Culebro Prado, Victor Javier castillo Ulloa,
lenguaje PL- Alvarez Paulino E. Noriega Velazquez, Victor Manuel Aguilar Cruz, Javier Duran Flores, Jesds Antonio
PGSQL Oval Sénchez Martinez, Bryan Obed Giron Bravo, Irma Michelle Ayala Véazquez, Luis Andrés Lee
— — Morales, Natalia Isabel Garcia Faviel, Rodriguez Villafuerte Adolfo, Rafael cameras Lopez,
Prggramaaon Mtro. Rene Danny J. Perdomo Ortega, Gerardo Méndez Lopez, Donaji Ayelen Veldzquez Barrios, Leobardo
Orlgntada a Sgrvando Angel Sandoval Lozano, Luis Alberto Hernandez Lopez, Emilia ZUfiga Losada, Francisco Javier
O_bjetojc' '.en Java Rivera Solis BAmaca, Jarid Sanchez Victorio, Carlos Eduardo Robles Chacon, Jonathan Ramirez Solis,
nivel Basico Roblero Francisco Javier Paxtian Gordillo, Juan Carlos Méndez Avendafio, Ramiro Samuel Ramos
Colmenares,
Principios Mtro. Ana Yanci Santiago Méndez, Andrea ltzel Lopez Pérez, Axel Daniel Gutiérrez Gémez, Dulce
Constitucionalesy | Carlos Mbnica Ybarias Méndez, Elias Rincon Hilerio, Fatima Noriega Pérez, Francisco Javier Ortiz
el Codigo Fiscal de | Garcia Arroyo, Francisco Javier Ramirez Montes, Jesus Pérez Juarez, José Victorio Reyes, Josué
la Federacion. Villagran Espinosa Gonzalez, Juan Ignacio Garcia Santisteban, Lilia Vianey Cancino Gonzalez, Luz
Angélica Enriquez Villarreal, Luz Elena Ceballos Lopez, Miguel Sol Magdaleno, Nancy Carolina
Garcia Gerardo, Samuel Orellana Gonzalez, Sandi Abigail Balanzar Zapet, Sheylin Dalizbeth
Gonzalez, Gonzélez, Yariana Rios de Ledn, Yesenia Sanchez Lopez
Presupuestos. Dr. Jorge Agustina Citlali Gomez Mérida, Alberto Barrios Rodas, Alejandra Dionisio Castro, Alondra
Francisco Tercero De Los Santos, Angel Aran Lépez Arreola, Claudia Mufioz Galindo, Damaris Rodas
Gémez Veldzquez, Diana Torres Rodriguez, Edilsar Abimael Morales Miguel, Esmeralda Gpe. Indili
Ventura Delgado, Jesus Pérez Juarez, Jordin Emir Francisco Martinez, Jorge Alberto Escobedo Girdn,
Jose Victorio Reyes, Karla Janeth Barrios Vera, Kathia Itzel Lopez Ramos, Lizeth Nepomuceno
Marroquin, Nancy Carolina Garcia Gerardo, Nancy Martinez Mora, Rosario Mejia Dominguez,
Ruth Haydilin Cuan Escobar, Sameiri de Jesis Cameras Guzman, Sayuri Janeth Cinco Garcia,
Sureyma Ramirez Montes, Vianey Argueta Garcia, Yariana Rios de Ledn, Yesenia Sanchez Lépez
Contabilidad Mtro. Adriana Isabel Zavala Cancino, Alejandra Lizbeth Martinez Pérez, Alejandro Clemente
Basica. Mario Veldzquez, Alejandro Cruz Lopez, Alicia Concepcidn Vazquez Figueroa, Alisson Berenice
Orlando Martinez Obregén, Ariana Montserrat Toledo Ruiz, Artemio Aguilar Gutiérrez, Bryan Jair
Beltran Cifuentes Agustin, Cesar H. Flores Montesinos, Daniel Benavides Garcia, Daniela Berenice Ruiz

68




Lépez Yoqui, Diana Patricia Rodas Ibarra, Eduardo Hernandez Ruiz, Eduardo Lira Tovilla, Eloisa Maria
Garcia de Aquino, Fany Guadalupe Espinosa Gutiérrez, Gabriela Gutiérrez Lépez, Isabel
Hernéndez Reyes, Itzel Guadalupe Garcia Veldzquez, Jair Gamaliel Méndez Mufioz, Jaqueline
Miranda Hilerio, Jaret Betsaida Gonzélez Ramirez, Jasuri Guadalupe Reyes Cruz, Jennifer Cruz
Ramirez, Jesus Pérez Juarez, José Manuel Martinez Solis, Juan Francisco Martinez Pineda, Kevin
Méndez Palomeque, Kevin Moisés Macias Romero , Zuset Diaz Zarco, Laura Jazmin Martinez
Pérez, Leonela Yamileth Sanchez Garcia, Lizbeth Garcia de Paz, Manuel Alejandro Noriega
Veldzquez, Maria Josefina Ortiz Lopez, Maria José marina Villalobos, Nancy Carolina Garcia
Gerardo, Olinda Anabel Morales Escalante, Orlando Gomez Herrera, Ramsés Elgof Osorio de
la Presa, Ximena Lindsay Santos Velazquez, Yanireth Reyes Vazquez, Yatzury Azarel Estrada

Ramos
Excel para Mtro. Alan Roberto Garcia Rangel, Alejandro Cruz Lopez, Ana Julia Rodriguez Pérez, Ana Yanci
Contadores. Jorge Santiago Méndez, Ayelen Laryza Galvez Gonzélez, Bryan Jair Cifuentes Agustin, Cintia
Enrique Rodriguez Hernéndez, Diana Torres Rodriguez, Dominga Janet Lépez Soto, Eloisa Maria Garcia
Gamboa De Aquino, Erika Lépez Luis, Esmeralda Guadalupe Indili Delgado, Fatima Martinez Farrera,
Morale Geny Belén Godinez Ramirez, Giselle Denisse Pérez Nolasco, Guadalupe Concepcién Lépez,

Roblero, Isabel Herndndez Reyes, Jennifer Cruz Ramirez, Jesus Pérez Juérez, José Manuel
Martinez Solis, Juan Ignacio Garcia Santisteban, Keyri Karime Escobar Hernandez, Lizbeth
Garcia de Paz, Lizeth Nepomuceno Marroquin, Luis Alfonso Escobar Galindo, Manuel Alejandro
Noriega Velazquez, Maria de los Angeles Ortiz Salas, Maria José marina Villalobos, Mdnica
Yoeli Rasgado Mejia, Nancy Martinez Mora, Paola Natalia Jerénimo de la Cruz, Rafael de la
Cruz Morales, Rodrigo Hernandez Cardenas, Rosario Mejia Dominguez, Santiago Gordillo
Pérez, Sarai Robledo Lopez, Tania Sintique Viruel Cruz, Yariana Rios de Ledn, Yaritzel Gonzélez
Torres, Yesenia Sanchez Lopez, Yheni Berzabeth Hurtado Gomez

Tabla de cursos extracurriculares junio/julio 2021.
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Evidencias de cursos extracurriculares de la fecha reportada.
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Indicador 2.9.2. Asesoria Empresarial y Profesional.

CURSO

ASPEL NUBE COI

$ABADO 29 DF
ERERD

¥
SARADD 5 0F
FEBRENY

£:00 410:00
"

XXXV
ANIEI 2021
EST Ronaldo Ga... EST - Erick Agui... Profr. Daniel Go...

22 Speed Mentoring
Virtual ANIEI 2021

“Romper #f miedo: de lo universided
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Nora Arellano Gaby gabriela.e... / Prof. RENE SERV...

27 de Ortbor de 2021 | 3!
2000 2109 A ¥
EST Araceli G6.. EST-luls enrique...

EST Marisol Bue... EST Carlos Men...

mo
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(
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LMPRESARIAL covi

Invitados Especiales:

Iy Octavo Marn de 2 Terve
Prasitente il Ferarste & @ Facutad

Lz, Caras Humbarto Cossha Escsbor
Gerune del Cemtro Ecaterntics "Le Dhige”

CP. Rtsnl Fajs Eainaren safios en la Gestibn Empresarial POST COVID-19

Gernte e in AERD CIMEX 54 0 CF UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
TRONATO DE LA FACULTAD DE NEGOCIOS CAMPUS IV

§r. Lo Corvantes Retoran
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B merdl ded
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Panel Empresarial / 17 de Junio de 2021.
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. S

ESTUDIANTIL

20 UNIVERSITARIO

m CONTADURIA
ESTUDIANTES

ONCH CAAPAS ¢

Foro Estudiantil Universitario.

M MARIO ALBERTO MEZA ALFARO seth prosentando

LA BANCA
DELFYTORO

p 1& BECKER FELDMAN
% 7

- GONZALO JUAREZ  Cp. ARTURO RAMIREZ

b ol ; b Jallo —

11:00

§ IMCP Chiapas . IMCP_Chiapas

Wewbinars Profesionales.
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Indicador 2.9.3. Certificacion Profesional.-

mercado s
pPago

Evelyn Aguilar Puon

Mercado Pago Certified Developer
for Online Payments Checkout Pro

Girups de estude pars la Certificacién do Desarrollador Checkout PR
Estodiantes de la Ingenierts en Desarrollo y Tecaclogins de Schtware

Facsitod de Negocias Campus IV
Asesor MCE Christion Mauricin Castillo Estrads

s90CO0CX2=20

20 de octubre del 2021, certificacién gratuita de Mercado Pago Checkout Pro Developer.

C oo Sl Nombre alumnos

ey Aguilar Palomegue Erick Lazaro Patricio Carlos Aarén
o|PL6MA Aguilar Puon Evelyn L6pez Ramirez Cesar Augusto
i Anaya Cruz Daniel Alejandro Lépez Takeuchi José Alberto
g Arriaga Carrasco Berci Guadalupe Magafia Palomeque Francisco Javier
PIFLOMADE TR (NS Castanieda Lopez Xiomara Guadalupe Martinez Pérez Jonan Arturo
s o e 8 Cigarroa Rodas Emmanuel Moreno Cérdenas Adalberto
i v e s =scobar Albores Yoendri Ordofiez De Los Santos Jamylett
Tt esm e =scobar Santos Fernanda Yuceli Pérez Garcia William
ST Sordillo Pérez Pablo Cesar Pérez Roblero Carlos
" Hernandez Hernandez Carlos Benjamin Rizo Gordillo Amado Francisco
& Lol Rosales Camas Cassandra Gpe Véazquez Flores Cristian
Ruiz Guzméan Pedro Ignacio Vera Rodriguez Eduardo
lapia Mazariegos Noe

Diplomado Técnico en Cémputo en la Nube impartido por la Fundacién Carlos Slim.

Indicador 2.9.4. Visitas Profesionales.-

ULVA V LIWIWWAY AU LUINUMA DE CHIAPAS

' LenM;i

Refresco
O postre

28, 29y 30 de septiembre 2021, los estudiantes de Lic. En Contaduria: participan en el proyecto de
negocios enfocados al area FINTECH, en la empresa PROCESA.
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Indicador 2.9.5. Reconocimiento Académico.-

Ceremonias de “Reconocimientos Académicos”.

Indicador 2.10.1. Emprendimiento.-

Universidad Auténoma de Chiapas
Convocatoria

Emprendedora
Patronato de la Facultad de Negocios

R -1 \ El Patronatoy la
» Busqueda de\ " Facultad de Negocios
-~ Talento 4 INVITAN
- aparticipar en el
programa:
“Busqueda de Talento
Emprendedor”

[ mesmanca ]
05 al 15 de Octubre 2021
hetpn/ /e GleAIVIeEQSHTTMEER

INICIATIVA SIN FINES DE LUCRO

y Publico en General

26 de octubre del 2021, en colaboracién con el Patronato de la Facultad de Negocios, se lleva a cabo
la primera fase del programa “Busqueda de Talento Emprendedor”

ALPINISTA DE SUENOS
L0S & PODERES DEL EMPRENDEDOR

PATRICIA ARMENDARIZ GUERRA

12 de febrero del 2022, presentacion del libro “alpinista de suefios”.
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Indicador 2.10.2 Responsabilidad Social.-

Fundacion UNACH AC.
to invita.

;. PROTOCOLO

5 {
UNACH

Paotacolo Coad-1%

ek Qo9

Derechos Humanos

Curso sobre
2021

S

Protocolo de Actuacion ante situaciones de Violencia, violencia de género, hostigamiento, acoso sexual
y/o discriminacién 2021.
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" "Pue Jn conineie fs la aecosidasd s veree”

La Coordinacién para Ia lgualdad de
Género de la UNACH se pronuncia
por la necesidad de construir una

sociedad y una comunidad
universitaria libre de discriminacion
y violencin contra La disidencia
sexual.

(g 'USUNET G INEgOCION LOMPUS IV VAL

e octubre de <]

a5 ER
P FESTIVAL i
s IGUALDAD

AN 20,21Y22

DE OCTUBRE DE 2021

ALTOALAHOMO, TRANS Y

.

LESBOFOBIA.

Por una comunidad universitaria on
1a que todas y todos tangamos un
fugar con dignidad.

Coordinacion para lo Igualdad de Género UNACH tarsimitio v
VO

tubre de 2021 Q
*LnVivo | Inauguracion oficial Ter Festival por la Igualdad UNACH
2021
175 3 £4]
r50nas alcanzadas Meraccior Puat n de dstribucian

19 de noviembre del 2021. Se instalé un mdédulo de vacunacion contra la influenza, en
colaboracion con el Distrito de salud VII de la Secretaria de salud.

POR LA SALUD DETODOS
MITOS Y REALIDADES:

FAMILIAY PANDEMIA

06 de Octubre 2021
18:00 h

Cerrar Participantes (17)

QA Buscar

@ Froylan Guzman o) 5 mi

P— >

Dra. Margarita Durin Garcla )} salade Videoc.. wwemrien) @ B
Ex funcionania da la OPS/ OMS, Epidenidloga e investigadora,
sipecialisty en sabud pibica en Latinosmeérica y Cstacos
Unidos.

Dr. Miguel Angel Palafox

Epidemidlogo del Hospital de Especialidades Vids Mejor.

Daniela Meérida B

| Dra. Rosa Margarita Durdn l -

Conducen; Dariela y Luls

| Luis Gutiérrez §

@ Diana Eunice Gutiérez Vazq.. & wut

@ Eduardo Escobar Santizo A mi

C 1 Jaqueline Lopez Blas A w
W Jordy A i
Invitar

06 de octubre 2021, se llevo a cabo el foro, ”Familia y Pandemia”.

75



s B Moy

06 de octubre 2021, dentro del marco de la Segunda Jornada de Tutoria, se presento la platica
“Proyecto de Vida” .

' 67% @ 10:29 AM

Universidad Auténoma de Chiapas

L 3 Manejo de Emoc... » S Facultad de Negocias, Campus IV

Hay seis emociones basicas:

Q&
= 3 R & e \/

| nte:
Alegria  Enojo/ira  Tristeza Otorga el presente:

C D RECONOCIMIENTO

Asco Miedo  Sorpresa

Psic. Ingrid lliana Cueto Garcia
Andy esta presentando

Por su participaciin como disertadora de la platica
i “Manejo de i ", en el marco de la
segunda Jornada de Tutorias, realizada el dia miércoles 06

de octubre del 2021 de 10:00 2 11:00 horas, en modalidad
% " " virtual.
Andrea i’ ‘

Tapachula, Chiapas;
RN 00 202Y 05 do octubre del 2021.

ATENTAMINTE
~POR LA CORCITNCIA OF 14 MECEREAD S6 SRR
i -

3 Kot
O CARMIEN CARGIUNA CRIEGA NERNANDET
DIRECTONA

—

Segunda Jornada de Tutoria y en colaboracion con el Centro de integracién juvenil (CI1J)

1y

Indicador 3.1.4. Produccion Académica de la actividad investigativa.-

o4 [T

. e
i | S
s“ "‘ NORA PALOVECU.

vl
Neossigence r‘ l Cindido Loos:

Twtada ¢ Honor ltr"g

wainive YR

Marocs Amince N ngearws MNorogh Velazouez..  Ruden Contartino

02 de septiembre del 2021, se realizé la presentacion de libro “Estrés en los Universitarios”.
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Indicador 3.1.5 Organizacion de eventos académicos.

céd’ Instituto Mex

&9 Centadores
oo, R

P J’% Chiape
SEMANA®

UNIDADES DEL

CONTADURIA ' CONTADOR PUBLICO

EN LA ERA DIGITAL

@n»r 520

MIERCOLES
22 SEP.

Semanadela

(Lo .A,,{mm

VIERNES 24 SEP.

T

SemanaVirtual
Plataforma  2oom

Del dia 20 al 24 de septiembre de 2021, se participd con estudiantes y docentes en la 33 Semana
Internacional de la Contaduria 2020 “Innovacion y Creatividad en tiempos de Incertidumbre
Empresarial”.

XXXV Racionar
NACIONAL
X CONGRESO

y INTERNACIONAL

de Informética y Computacién de la ANIEI

ANIEI 2021

L)

¢
o)

C 0®6

Nacional de de Ed: en de la
Informacién y el Instituto Tecnolégico Superior de Alvarado hacen la cordial
invitacién a los estudiantes de las carreras de Tecnologias de la Informacién a
participar en el Congreso Nacional & ional de Inf y €
2021, dentro del cual se realizaran 27 tallerss, entre otros:

* Aplicaciones moviles *  Unity * Linux Basico

* Visualizacién PowerBI  * JavaSES *+ Disedo de chatbots
+ Programacién en Alexa * Watson Studio * Fundamentas de IA
Conferen agi Feria del Empleo
OCTUBRE 26-29 Concurso de Program
Costos accesibles.

Se entregara constancia de participacian

AR @cmie it

Del dia 26 al 29 de octubre de 2021, se participd en XXXIV Congreso Nacional y XX Congreso
Internacional de Informéticay Computacion 2021.

ICELIE_BREMQS_JUNTOS Facultad de Negocios Universidad Auténoma de Chiapas
EL"DIADEL CONTi\DOR Campus 1V & La Facultad de Negocios, Campus IV

@

JORNADA UNIVERSITARIA 03 Otorga el presente: sus
DE SEGURIDAD SOCIAL s m y
25 de Mayo de 2021 Leconccimientc TRABAJADORES
Currrr—
12:00 & 15:30 hro. A : CP. Jorge Acacio Molina Rodas €
T OFOSITORES ]
SEPRESENTAN AD OF NEGOCIOS Por su valioss participacién como disertador en la interesante

plética denominada: “Obligaciones del Patrdn y Sanciones por i  PATRONES SCON E RE&?SRES
Incumplimiento” , en el marco de la conmemoracién del dia del ;
Contador Publico, realizada a las 12:10 Horas, del dia martes 25 de ANTE >

Mayo del 2021, en modalidad virtual

“Por fo Conclencia de lo Necesidod de Servir™

Atentamente,

Costidn 2000 H2D




1 00000000C0000O000 O

25 de Mayo del 2021 se llevé a cabo la Primera Jornada Universitaria de Seguridad Social, evento
organizado en forma colaborativa con INFONAVIT.

)\

J

JOUK MAKUEL TRLIILD 08 LA CHUE

CURSO DE INDUCCION
) DEL SEMINARIO, COMO
] MEDIO DE TITULACION

online \Q/ S

ﬁ O NANALIO-

Flra]e vnrmnided sutinnme e Che
S |F reormscwoamman camen v

A rada ba Cannnidad Uwinerstaris:
“ .n

v
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04y 05 de agosto del 2021y el 10 y 11 de enero del 2022, se llevé a cabo el curso de induccion
correspondiente al ciclo escolar agosto-diciembre 2021 y enero-junio 2022.

Indicador 3.2.1 Programas de Maestrias.-

ELBA MONICA SOLO..

CIPFCAC-l Oswaldo Cravioto SE... Nory Vézquez 9998065jose Roberto..  Juan Carlos Romén F...

08 de octubre del 2021, se participo en el Foro virtual: “Perfil del egresado de Posgrado en
Ciencias Administrativas, para su desarrollo en el Campo Laboral”.

10 de septiembre 2021, grupos de posgrado se reincorporan a las clases semipresenciales.
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LS.

Matematicas aplicadas a las
finanzas

06 de agosto del 2021, Bienvenida a los grupos de la 42 Generacién de la Maestria en Estudios
Fiscales, 32 Generacién de la Maestria en Estudios Fiscales y 142 Generacién de la Maestria en
Administraciéon con Terminal en Finanzas.

Programa Emergente para la Obtencion del Grado Académico de Posgrado PEOGAP (12 estudiantes)

José Ernesto Estrada Cardenas, Nayra Maldonado Aguirre, Edgar Ordofiez Guzman, Ursula Cruz Prospero,
Samuel Iram Gonzalez Roblero, Elba Ménica Sol6rzano Ruiz, Jaime Osorio Flores, Carlos Gonzalo Bravo
Cruz, Cynthia Vanessa Corona Laguna, Rafael De La Cruz Gdmez, Obelio Cruz Reyes y Adriana
Palomeque Lopez

02 de agosto 2021, se celebra el acto de inauguracion del “Programa Emergente para la Obtencion
del Grado Académico de Posgrado PEOGAP”.
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Indicador 3.2.2. Desarrollo Curricular.-

PARA POSGRADO
F7FL PAGSEO0 D61, MOOR (0 FOUCATID ¥
LCADINES O LA
UNIARS DAL ASTENGRLA LE Daras

Evaluacion de la Maestria en Administracion con terminal en Finanzas.

Indicador 3.2.4 Productividad de estudiantes de Licenciatura.-

24 de octubre del 2021, se participé en el Concurso de Programacién, organizado por la Asociacion
de Instituciones de Educacion en Tecnologias de la informacion, A.C.
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28 de septiembre del 2021, se participé en el “Maratén de Etica”, organizado por el Instituto
Mexicano de Contadores Publicos.

Indicador 3.2.5. Examen Profesional.-

Exadmenes profesionales del Doctorado en Gestion para el Desarrollo.
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Fecha

Sustentante

Jurado Doctorado

Vocal: Dra. Dra. Inna Milla Sanchez

30 de Cancino Presidente: Dra. América Inna Milla Disefio e implementacion de un modelo
junio Villatoro Sanchez de calidad integral para la mejora continua
2021 Karina Secretario: Dra. Adriana Mazariegos de los programas educativos de la
Sénchez Universidad Politecnica de Tapachula.
Vocal: Dra. AlIma Leslie Le6n Ayala
05 de Go6mez Baez Presidente: Dr. Jorge Alberto Lopez Teoria Politica y la nueva gestién publica
Agosto Martin de Arévalo en el enfoque gobernanza y participacion
2021 Jesus Secretario: Dra. Alma Leslie Ledn Ayala social, para la propuesta del concepto de
Vocal: Dr. David Ristori Cueto relacion social en el gobierno local de
Tapachula, Chiapas.
25 de De la Cruz Presidente: Dr. David Ristori Cueto La influencia de la innovacion tecnoldgica
Agosto Vazquez Aron | Secretario: Dra. Susana Patricia Garcia en las Mip en aplicacion a la industria del
2021 Sampedro software en Tapachula, Chiapas
Vocal: Dra. AlIma Leslie Le6n Ayala
26 de Castillo Solis Presidente: Dr. David Ristori Cueto Estratégia de gestion de conocimiento
noviembr | Alfredo Secretario: Dra. Alma Leslie Le6n Ayala para la incorporacion de profesores de
e 2021 Vocal: Dra. Zoily Mery Cruz Sanchez tiempo completo en el desarrollo de
proyectos para fondos extraordinarios en
la Unicersidad Politécnica de Tapachula
3de Donis Presidente: Dr. David Ristori Cueto Desarrollo humano en mujeres
Diciembr | Hernandez Secretario: Dr. José Gutiérrez trabajadoras del Campus IV, Facultades
e 2021 Patricia Castellanos Ciencias de la Administracion y Negocios

de la UNACH con enfoque de gestion.

Tabla de exdmenes profesionales del ciclo reportado, para obtener el grado de Doctorado en Gestidén

para el Desarrollo.

Indicador 4.1 Servicio Social.-

REUNION COSNLACES DE:

SIREST
scls@inh o P

26 de enero 2022, el area de Servicio Social, participo en reuniones organizadas por la coordinacion
de ldentidad y Responsabilidad Universitaria Istmo Costa Soconusco.

05 de julio del 2021, realizan reuniones extraordinarias con estudiantes de los programas en
liquidacidn que tienen el estatus de rezagados en el area de Servicio Social.
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Num | matricula | Nombre del alumno Programa educativo en finiquito  docente

1 B160001 | JOSE FABRICIO AMETIS REYES LIC. EN SISTEMAS C. Mtro. Victor Benitez Castillo
2 B170013 BRIAN ABIEZER GARCIA CHAVEZ LIC. EN SISTEMAS C. Dr. Jorge Bermudez Lazos

3 B161005 | EMIGDIO CARMONA DIAZ LIC. EN SISTEMAS C. Dr. Jorge Bermudez Lazos

4 B161012 | JOSUHE GERMAN HERNANDEZ GONZALEZ | LIC. EN SISTEMAS C. Dr. Jorge Bermudez Lazos

5 B161019 | FROYLAN MARTINEZ RODRIGUEZ LIC. EN SISTEMAS C. Dr. Jorge Bermudez Lazos

6 B160150 | BERNARDO ESCOBEDO VELAZQUEZ LIC. EN SISTEMAS C. Dr. Jorge Bermudez Lazos

7 B171110 MARTHA LUCRECIA RAMOS DIAZ LIC. EN SISTEMAS C. Mtro. Victor Benitez Castillo
8 B161031 | JOSE MANUEL TRUJILLO DE LA CRUZ LIC. EN SISTEMAS C. Mtro. Victor Benitez Castillo
9 B160148 ELEAZAR SANCHEZ REYES LIC. EN SISTEMAS C. Dr. Jorge Bermudez Lazos
10 B170009 | JOHN DAREALLE DE LEON FAUGIER LIC. EN SISTEMAS C. Dr. Jorge Bermudez Lazos
11 B171100 GUADALUPE MARROQUIN PEREZ LIC. EN SISTEMAS C. Dr. Jorge Bermudez Lazos
12 B160022 DIEGO ALBERTO LOPEZ CASTANEDA LIC. EN SISTEMAS C. Dr. Jorge Bermudez Lazos
13 B171105 | MARIA GUADALUPE MONZON SAMAYOA | LIC. EN SISTEMAS C. Dr. Jorge BermuUdez Lazos
14 B160006 VICTOR JAVIER CASTILLO ULLOA LIC. EN SISTEMAS C. Mtro. Victor Benitez Castillo
15 B160094 | ALEXANDER MILLAN DURAN LIC. EN CONTADURIA Mtro. Victor Benitez Castillo
16 B171040 BETANIA LOPEZ VAZQUEZ LIC. EN CONTADURIA Mtro. Victor Benitez Castillo
17 B160107 | LAURA ALICIA PEREZ PEREZ LIC. EN CONTADURIA Mtro. Victor Benitez Castillo
18 B171097 | SAULJUAREZ MARROQUIN LIC. EN SISTEMAS C. Dr. Jorge BermuUdez Lazos
19 B170010 MIGUEL DE JESUS DIAZ SANTIAGO LIC. EN SISTEMAS C. Dr. Jorge Bermudez Lazos
20 B160173 | ANGELA BRIONES SANTOS LIC. EN CONTADURIA Dr. Jorge BermuUdez Lazos
21 B160130 ITZEL VALERIA TOVAR HERNANDEZ LIC. EN CONTADURIA Dr. Jorge Bermudez Lazos
22 B171036 | EMILY BEATRIZ LOPEZ AGUILAR LIC. EN CONTADURIA Mtro. Victor Benitez Castillo
23 B160127 | JOSE RICARDO SOSA GALLEGOS LIC. EN CONTADURIA Mtro. Victor Benitez Castillo
24 B171062 FRANCISCO DANIEL PEREZ GONZALEZ LIC. EN CONTADURIA Dr. Jorge Bermudez Lazos
25 B171047 | LUCIA MENDEZ LOPEZ LIC. EN CONTADURIA Dr. Jorge Bermudez Lazos

Lista de los estudiantes que concluyeron en junio el programa emergente de Rezago Educativo.

Indicador 4.3 Educacion Continua.-

ORDEN DEL DIA:
1. Actalzacionas 2021 del Precedmento PO 628-05

Canco'acitn de regatros sn apccber (srero 2016 a junio
10,

Capactaaon a Gestores da EC en of tema "Composicién
grafica para Ecucacon Continua).

1. Asuntos Genncales

Se particip6 en reunién virtual de trabajo con el area de educacion continua.
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' Num. | Invitados Especiales temas

1 Mtro. Juan Carlos Victorio Dominguez Presentacion del libro: estudio integral y practico del regimen de
incorporacion fiscal

2 Mtro. Mario Alberto Roldan Garcia Dividendos y Reducciones de Capital

3 Dr. Gustavo Saucedo Cervantes Operaciones Vulnerables PLD

4 Dr. Rubén Santillan Alatriste Outsoursing 2021 ¢ Si 0o No? El nuevo dilema empresarial

5 Mtra. Susana Mireles Arreola Efectos Contable y Fiscales de las Operaciones con Criptomonedas

6 Dra. Carmen Karina Tapia lturriaga NIF con efectos fiscales

.\(g), Facultad de Negocios Campus IV UNACH \(3/ Facultad de Negocios Campus IV UNACH

¥ Publicado por Carol Ortega @ - 30 de junio de 2021 - @ iblicado por Carol Ortega @ - 28 de mayo de 2021 - @

[’.3'3 ' r
= e
Mtro. Enrique Y. Barroxo Yoshikews Mtro. Jusn u-nn Victorio Domingues

SENTIDO

TRIBUTARIO SENTIDO

TRIBUTARIO
UNACH

AUTONOMA

Consentido Tributario transmitio en vivo.

30 de junio de 2021 - @ Consentido Tributario transmitio en vivo.
Invitado especial: Dra. Carmen Karina Tapia Iturriaga, abordando el 28 de mayo de 2021 -
tema: "NIF con efectos fiscales®. Presentacién del Libro del Mtro. Juan Carlos Victorio Dominguez

28 de Mayo 2021 al 30 de junio 2021, Se present6 seis ediciones del programa “Consentido
Tributario”, organizado por la Academia de Estudios e Investigacion Fiscal.

Programa de Seminario de Titulacion:

Estructurado de la siguiente manera en el ciclo que se informa:

Médulo  Fiscal Contaduria, | Redes Programacion (En Linea)
Médulo Cadigo Fiscal de la ABC de las NIF; Mtra. Configuracion Avanzada | Tecnologias en operaciones
1 Federacion; Mtro. Carlos | Elba Mdnica Solérzano de Servicios Mtro. de negocios
Garcia Villagran. Ruiz, Tereso Garcia Fabian Mtro. JesUs A. Zacarias
Santos
Maédulo Impuestos Indirectos Inventarios y Costos; Dr. Seguridad de Redes. Tépicos de Programacion
2. Estatales. Mtro. Raquel José Gutiérrez Mtro. Erwin Bermudez Avanzada.
Rios Venegas. Castellanos Casillas Mtro. Erwin Casillas
Bermudez
Médulo Régimen Fiscal de Utilidad y dividendos; Programacion de | Base de Datos Distribuidas
3. Personas Morales; Mtro. Mtro. Jorge Francisco Servicios de Red. Mtro. | Mtra. Vanessa Benavides
Mario Orlando Beltran Goémez Ventura René Servando Rivera Garcia
Lépez
Médulo Régimen de Seguridad Elaboracion de los Configuracion de Punto Inteligencia de Negocios
4. Social. Mtro. Jesus Estados Financieros para a Punto. Mtra. Rosa Mtra. Rosa Isela Lopez
Benjamin Aguilar Entidades Lucrativas; Isela Lépez Aguilar. Aguilar (agosto 2021) / Mtro.
Villegas. Mtro. Raquel Rios René Servando Rivera
Venegas. Roblero. (enero 2022)
Moédulo Régimen Fiscal de Andlisis de los Estados Windows Server 2018. Arquitectura SOA 'y
5 Personas Fisicas. Financieros. Mtro. Jesus Dr. Christian Mauricio Servicios WEB
Samuel Iram Gonzélez Garcia Gutiérrez. Castillo Estrada Dr. Christian Mauricio
Roblero Castillo Estrada
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Ciclo Escolar Enero-junio 2022

Contabilidad
Aguilar Vasquez Adolfo Isai
Belén Hilerio Lorena
Cisneros Barrios Horacio
Cueto Lara Ada Ximena
Escobar Galindo Luis Alfonso
Garcia de Paz Lisbeth
Guzman Gonzélez Lourdes Marian
Hernandez Aguilar Julio Cesar
Hernandez Laparra Zulmi Yamili
Hernandez Orozco Carolina Rosibel
Morales Rodriguez Guadalupe
Ortiz De Ledn Yonathan Francisco
Pérez Nolasco Giselle Denisse
Reyes Mazariegos Carlos Alberto
Roblero Gabriel Malendi Amayrani
Roblero Matias Leydi Corina
Rosales Marroquin Cristian Rokael
Sanchez Méndez Darani Michel

Fiscal

Arguello Ordéfiez Juan José
Avendafio Sanchez Yesenia
Caballero Pérez Gerardo Pablo
Diaz Trampe Lidia Gabriela
Gomez de Ledn Ulises

Lépez Garcia Brenda Verenice
Lépez Soto Dominga Janet
Morales Ortiz Mynor Alexander
Osorio Quijano Reyna
Guadalupe

Pérez Diaz Yenifer

Pérez Palacios Janeth

Salas Roblero Hania Elizabeth
Quintana Escobar Elizabeth
Vazquez Rivas Ronaldo Alonzo
Viruel Cruz Tania Sintique
Zamora Velazquez Dallani

Programacion (17)
Campos Lopez Jacqueline
De la Rosa Alegria Alfredo
Garcia Hernandez Alexis Ronay
Gomez Gémez Emmanuel de Jesus
Hernandez Mendoza Alan Briyan
Lépez Castafieda Diego Alberto
Mateos Méndez Bersain
Méndez de la Cruz José Guadalupe
Méndez Salgado Bersai Enrique
Ortiz Reynosa Alexis
Pardo Faviel Marili
Ramirez Solis Jonathan
Reyes Aguilar Izri Jahaziel
Ruiz Espinoza Jefri Romey
Ruiz Martinez Julian Augusto
Vazquez Coronel Brian Alexis.

Ciclo Escolar Agosto-Diciembre 2021

Contabilidad
Calderén Ramirez Miguel Hidalgo
Castillo Caravantes Stefany Guadalupe
Cruz Chavez Martha de JesUs
Galindo Velazquez Julian Dario
Garcia de la Rosa Hanni Jaquelin
Gordillo Velazquez Oscar Ivan
Gutiérrez Gémez Axel Daniel
Hernandez Cruz Katy
Hernandez Mijangos Antonia
Jiménez Roméan Karla Esperanza
Lépez Gutiérrez Lizbeth
Lépez Pérez Ruth
Luis Lopez Heidy Natalia
Maldonado Nifiez Karla Mayrim
Méndez de Ledn Elizabeth
Mérida Roblero Misael
Molina de Coss Fredy
Montes Nolasco Alberto
Morales Tino Evelyn Elisama
Orozco Morales Isabel
Rodas Arévalo Karen Selene
Rueda Cruz Brenda Berenice
Sandoval Garcia Daniela Margarita
Sandoval Méndez Luis Fernando
Solis Ulloa José Manuel
Sumuano Mendoza Williams Cesar

Fiscal
Camacho Ruiz Joel
Cancino Gonzélez Lilia Vianey
Enriquez Villarreal Luz Angélica
Escobar Santizo Eduardo
Garcia Cruz Jorge Enrique
Gil Moreno José Fernando
Go6mez Citalan Andrea
Gonzalez Barrios Sara Judith
Gutiérrez Molina Gabriela
Berenice
Hernandez Mora Gabriel Arturo
Ibarra Dominguez Clara Andrea
Lépez Barrios Maria Fernanda
Martinez Gabriel Alfredo Arturo
Meza Morales Alexa Vitalia
Miranda Sanchez Hilda Aylin
Noriega Pérez Fatima
Pacheco Ruiz Miguel Eduardo
Rosas Garrido Leopoldo Arturo
Saquin Méndez Exal Fabricio
Tovilla Reyes Sergio Ramoén
Velazco Miguel Arcenio Obeth
Ybarias Méndez Dulce Ménica

Ametis Reyes José Fabricio
Arguello Alcazar Fernando
Bartolén Zunun Jesus Manuel
Cardenas Estrada Estefany
Guadalupe

Franco Carballo Rosemberg
Gerardo

Gamboa Mejia Luis Gerardo
Jacob Avalos Avidael

Monzén Samayoa Maria Guadalupe
Hernandez Colomo Jorge Miguel
Orozco Monzén Hansel Gabriel
Pérez Lépez Josué

Reynosa Davila Samuel

Roblero Gonzélez Plinia Clarissa
Trinidad Avendafio Luis Felipe
Trujillo de la Cruz José Manuel
Ibarra Reyes Pablo Cesar

UATERDOAD LTONRA tE ONAYL
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Seminarios de Titulacién correspondientes al ciclo reportado.

Los Proyectos de Investigacion del ciclo Agosto-Diciembre 2021: “Seminario de Titulacién”:

Fiscal

1.-Importancia de la declaracion
informativa de operaciones con
terceros.

2.-Requisitos Juridicos de las
Asociaciones religiosas
3.-Repercusion de asociaciones
religiosas en la comprobacion de
gastos e ingresos

4.-El IVA en el sector agricola'y
ganadero

5.-La Procuraduria de la defensa del
contribuyente, acuerdos conclusivos
como primer medio alternativo de
solucion de controversias en
auditorias fiscales.

6.-Andlisis Fiscal del Contrato de
Asociacion en Participacion.
7.-Evolucién de los comprobantes
fiscales.

8.-El buzon tributario como
herramienta de comunicacion formal
entre el contribuyente y el SAT
9.-Estudio analitico del acreditamiento
del ISR pagado en el extranjero de las
personas Fisicas.

10.-La materialidad de las
deducciones fiscales como blindaje
legal de las operaciones de una
sociedad mercantil.
11.-Implicaciones fiscales y legales de
los contratos de arrendamiento de
bienes inmuebles por personas
Fisicas.

12.-Estudio analitico del régimen de
plataforma digitales para personas
fisicas en el 2021

13.-Principios Constitucionales en
materia de tributacion.

‘ Contabilidad

1.-La importancia de la aplicacion de las reglas de
presentacion y revelacién en la Informacion
Financiera.

2.-Postulado Bésico (Devengacion Contable)
3.-Los elementos basicos de los estados
Financieros de una entidad econémica
4.-Estudio para la medicion de activos biol6gicos
de una empresa

5.-Metodologia en la aplicacién de precios en la
clinica veterinaria Ortiz

6.-Constitucién y contabilidad de sociedades
mercantiles

7.-La importancia de la elaboracion Financiera de
las Sociedades civiles sin fines de lucro

8.-Los donativos en las entidades no lucrativas
9.-La importancia de presentar Estados
Financieros comparativos y sus notas en una
entidad econémica

10.- Importancia de los costos predeterminados en
la toma de decisiones.

11.- La liquidacion de sociedades y su aspecto
contable

12.- Estudio detallado de los diversos
procedimientos contables que una entidad debe
realizar.

13.-La aplicacién de los Estados Financieros en
una empresa.

14.-La importancia de la determinacién correcta
del costo para establecer el precio de venta.
15.-Analisis del Costo directo y absorbente como
una forma de planeacion

16.-Estructura e importancia del estado de flujos
de efectivo de una entidad econémica
17.-Importancia de los costos en los sistemas
contables de una entidad ganadera

18.-La Importancia de la aplicacion practica de los
postulados basicos en la elaboracion de los
Estados Financieros.

19.-Anélisis del establecimiento del sistema de

Redes

1. Anélisis y disefio de una
red para proporcionar de
internet a zona alta de
Huehuetan pueblo.

2. Creacion e
implementacion de una red
de punto a punto
compartiendo servicios de
red para la empresa
refaccionaria Pineda

3. Conexién Punto a Punto
para comunidades de la
Ruta del café.

4. Disefio de una red
inalambrica para el acceso a
internet en la comunidad 26
de octubre de las zonas
altas de Tapachula, Chiapas
5. Ampliacién de una red
local mediante una
expendedora de Wifi con
tecnologia de Microticks,
generando contrasefias y
usuarios de forma dinamica.
5. .Andlisis y disefio de una
red de punto a punto
compartiendo datos seguros
de la empresa compusoft.

6. Disefio de Red de
telecomunicaciones
Conexién punto a punto en
la Colonia Alvaro Obregén
7. Andlisis y disefio de
proveedor de servicios de
internet de punto a punto en
el municipio de Tuxtla chico.
8. Proveedor Wisp con
equipos RF Elements,
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14.-Analisis del régimen obligatorio de
seguridad social para los trabajadores
de una corporacion mercantil

15.-El salario integrado y sus
excepciones como base de la
determinaciones de las cuotas obrero
patronales del IMSS

16.-Estudio analitico del Régimen de
Incorporacion Fiscal.

17.-Intervencion de la PRODECON en
los Servicios de Subcontratacion.

costos por 6rdenes de produccion.

20.- Estudios de los métodos devaluacion de
Inventarios.

21.-Andlisis del establecimiento del Sistema de
costos por procesos

22.-Importancia de la informacién Financiera para
la toma de decisiones.

23.-La Contabilidad como instrumento financiero
en la gestion de Pymes

24.-Desarrollo de un sistema de contabilidad
integral basico de las entidades de la

18.-Aspectos relevantes en el

timbrado de némina con importancia

en el recurso humano.

19.-Estimulos fiscales para la zona

fronteriza

20.-Empresas factureras que utilizan

facturas falsas

21.-Lavado de dinero y el delito de

defraudacion Fiscal.
22.-La factura electrénica y el

complemento de carta porte en el

traslado de mercancia

administracion publica

Municipal.

25.-Opciones de financiamiento para las
actividades agricolas

26.-Contabilidad agropecuaria y las NIF

27.-La contabilizacion de las siembras en zona
rural.

28.-La utilidad de la Informacién Financiera en una
entidad econémica.

29.-Efectivo y equivalentes de efectivo (control
interno en caja y bancos) en microempresas
familiares o pequefias

30-Procesos de control para las cuentas por pagar
en la entidad.

ubiquiti, y Mikrotik para la
administracion de cliente

9. Instalacion y
configuracion de servidor
para plataformas educativas
10.Configuracién de una red
punto a punto para expandir
la sefial de internet en el
ejido Guadalupe del

Los Proyectos de Investigacion del ciclo Enero- Junio 2021: “Seminario de Titulacion”.

Fiscal

1. Estudio analitico del Régimen
de Incorporacién Fiscal.

2. Clasificacion de las
contribuciones

3. Estudio analitico del Régimen
de Incorporacion Fiscal.

4. Obligaciones de las
asociaciones religiosas dentro
del Régimen de Personas
Morales con fines no lucrativos.
5. Estudio analitico del Régimen
de plataformas Digitales para
personas Fisicas en el 2021

6. Implicaciones Fiscales y
legales de los contratos de
arrendamiento de bienes
inmuebles por personas Fisicas.
7. Procuraduria de la Defensa
del Contribuyente

8. Aplicacion del procedimiento
administrativo de ejecucion a
contribuyentes con adeudos
Fiscales no cubiertos.

9. Contabilidad Electrénica

10. La materialidad de las
Deducciones Fiscales como
blindaje legal de las operaciones
de una sociedad mercantil

Contabilidad

. Andlisis e importancia de los elementos del costo

. Liquidacioén de las sociedades y su aspecto contable.
NIF A-2 Postulados Basicos.

. Comparacion de los métodos de Inventarios.

. Nacimiento de la Sociedad por acciones simplificadas.
. Ventajas y desventajas del costo estimado.

. Cuentas por cobrar, su registro contable y su
administracion.

8. Registro contable en la Agricultura.

9. Importancia del estudio de la situacion Financiera

10. Importancia de la Contabilidad en el Sector agricola
11. Evolucion de la contabilidad en México, Contabilidad
electrénica ¢ beneficios o perjuicios

12. Tipos de produccién en las actividades pecuarias

13. La importancia de lograr los objetivos de los Estados
Financieros de una empresa.

14. Los elementos basicos de los Estados Financieros de
una entidad econoémica

15. La utilidad de la Informacién Financiera en una entidad
econodmica.

16. La sociedad de acciones simplificadas ¢ realidad o
utopia?.

17. Procedimientos de control para las cuentas por pagar
de la empresa

18 La importancia de la determinacion correcta del costo
para establecer el precio de venta

19. Ventajas y desventajas de costo estandar.

20. Anadlisis de la Contabilidad Electrénica.

21. Control de Inventarios.

22. Estructura e importancia del estado de flujos de
efectivo en una entidad econémica.

NouhwNR

Programacion

1. Propuesta de
automatizacion del conteo
de Compra venta de
Productos

2. Primera fase del
desarrollo de sistema web
para el célculo de impuestos
del régimen de las
actividades empresariales
con ingresos a través de
plataformas tecnoldgicas.

3. Sistema de Control de
Contratacion y Faturacion
4. Disefio de aplicacion web
para cotizar seguro de autos
5. Sistema de Control de la
Escuela Guadalupe Victoria
6. Sistema geolocalizacién
en la banca de PyMES
BBVA utilizando tecnologia
Java

7. Sistema Integral de
Encuesta

8. Sistema de Control
Laboral Herdez

9. Disefio de un sistema de
Control de Inventario para
los almacenes de libros de
textro gratuito y materiales
educativos de la S.E.F
Chiapas
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10 de septiembre del 2021, los grupos de Seminario de titulacion de Contabilidad, Fiscal y de
Redes se reincorporan a clases semipresenciales con el 50% de estudiantes en linea, y a partir de
Enero 2022 inician las clases en aulas con el 100% de estudiantes.
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Indicador 4.4 Cultura Fisicay Deportes.-

29 de junio del 2021 y el 26 de enero 2022, La unidad académica a través de su enlace deportivo
Mtro. Froylan Guzman participo en las reuniones de trabajo organizada por la Coordinacion de
Identidad y Responsabilidad Universitaria Istmo Costa Soconusco SIRESU.

Indicador 4.6 Cultura Ambiental.-

Foro

“Crisis ambiental planetaria”

“Para no andarnos con rodeos: el planeta esta roto, La humanidad
estd librando una guerra contra la naturaleza”

Noviembre 19 del 2021

19 de noviembre del 2021, se asistio al Foro “Crisis ambiental planetaria” “para no andarnos con
rodeos: el planeta esta roto, la humanidad esté librando una guerra contra la naturaleza”
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16 de noviembre del 2021, se particip6 en la donacion de 520 mil tapas de plastico reciclables,
entregadas por el Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa a la coordinadora del Voluntariado del DIF Chiapas
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Indicador 4.7. Comunicacion Social.
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24 de noviembre 2021, se participa en la Feria profesiografica presencial, organizada por el H.
Ayuntamiento municipal.

La entrega de fichas ' purdes odsener del 31
, e septieebee 3l 15 de octuben 2021 Mgresando
2 12 PIgIna Www.a50irantes, unach .

25 927 de

8 de octubre 2021, se lleva a cabo la feria profesiogréfica virtual con los estudiantes del Colegio de
Bachilleres de Chiapas (COBACH 08)

18y 14 de octubre; y 19 julio del 2021, se realizan promociones por radio de EXA 91.5y 106.7 FM en
el programa “en confianza noticias”, ofertando los programas educativos de pregrado y posgrado de la
Facultad.

91



www.canal | 3mexico.com

Julio del 2021, se realizan promociones por el canall3 de televisién, ofertando los programas

Indicador 4.8. Convenios.-

N Fecha

ENTIDAD

OBJETIVO

educativos de posgrado y pregrado de la Facultad.

RESULTADOS

17 Municipio de Lograr el aseguramiento de la Fomento al emprendimiento y desarrollo
Enero | Tapachula, Competitividad en los empresarial para apoyar en la elaboracién de tres
2022 Chiapas. emprendimientos y en los planes de negocios de manera conjunta, con
desarrollos empresariales de las capacitacion que brindaran funcionaros altamente
MiPyMES del municipio de capacitados por parte de la secretaria de
Tapachula y de su Region aledafa. economia y turismo municipal tanto a los
estudiantes, docentes y MiPyMES que
participaran.
16 Industrial Conjuntar esfuerzos, para que de Vinculacion de 10 jévenes para el proyecto
Diciem | Envasadora de manera colaborativa se lleven a levantamiento de inventario fisico, obteniendo
bre Lacteos y cabo acciones encaminadas a ellos ademas de la experiencia el apoyo de
2021 Derivados vincular al joven estudiante asi $6,000.00 (Seis mil pesos 00/100 m.n.) cada uno.
Sociedad como al egresado con el Sector
Anénima Empresarial. Vinculacion de 30 Egresados para ocupar 3
Promotora de vacantes en la empresa INELAC.
Inversién de
L Capital Variable.
23 LENMI S.A.P.I. Conjuntar esfuerzos, para que se Pase Final a la entrevista para ser becario-
Septie | DE C.V. lleven a cabo acciones practicante.
mbre encaminadas a la atencion y Certificado con 20 horas practicas, apoyo
2021 desarrollo de programas econdmico a los jévenes participantes por $500
empresariales, vinculados a la pesos diarios por cada dia de actividad.
tecnologia digital de los Negocios, La empresa LENMI, daré una disertacion a la
através de la empresa LENMI, Facultad sobre La Ingenieria Financiera, en
siendo la empresa PROCESA en relacion a las nuevas plataformas y transformacion
Puerto Chiapas la primera Cartera digital.
de Clientes.
10 Colegio de Establecer las basases Participacion de los Jovenes en el Foro Estudiantil
Septie | Contadores generales y unir esfuerzos para Universitario,
mbre | Publicos de llevar a cabo actividades Participacion en la Semana de la Contaduria,
2021 | Chiapas, A.C. conjuntas de  colaboracion Capacitacion y Asistencia a los estudiantes que
académica y desarrollo participaran en el Maratén Nacional de Etica.

profesional, para la formacion
integral de los estudiantes.

Convenios realizados en la gestion reportada.
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26 de enero del 2021, se recibi6 la donacion de 420 licencias de “Sistemas Aspel” en versién
educativa.

Indicador 4.9. Egresados.-

Universidad Auténoma de Chiapas GALCULO DE MUESTRA
Facultad de Negocios del C-IV
eguimiento de Egresados / Estudio de Egresados

unicad [11201] - FACULTAD DZ NEGCCIOS CAMPUS IV
keadémics:

Z .

&ﬂm«h‘n: _00/(571 2020 S Ao
o CHE

Estimadola) egresadola] de Ia licenciaturs en
Contaduria y Sistema Computacionales de
2 FACULTAD DE NEGOCIOS C1V UNACH; por
amos 3 particias on o Q caeltar

aste
Progr nal de
+ Seguimiento de Egresados (Gen. 2018 y
- i deEgredos (. 2020) e
A st
Ingresa a: e xnie
* St wan st v
o W TmL o K
www.egresados.unach.mx
- s Usuarlo y contrasefia e
Con el nimero de matriculo y

» r 1

(Teparte do la mgora de nacitra UUpicenidad.

Mo Jorp €
1,784 144 T +1.5xmasalto (2]
Personas alcanzadas Interacciones Puntuacion de distribu

Programa Institucional de: Seguimiento de Egresado y Estudios de Egresados.
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Indicador 4.10. Bolsa de Trabajo.-
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21 de diciembre del 2021, se realiz6 el contacto con egresados de la Licenciatura en contaduria para
gue participaran en el proceso de reclutamiento por parte de la empresa INELAC.

15 de diciembre del 2021, proceso de reclutamiento para ingresar a uno de los 10 espacios
disponibles para la plaza de auxiliar de inventarios de manera temporal.
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Se comparte convocatorias en la pagina oficial en beneficio a estudiantes y egresados de ambos
programas educativos.
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Indicador 4.10. Examen de EGEL CENEVAL.-

fecha  Aplicadores

20 Ago | Cristina Romero Mendoza, Jorge Camacho Ayala, Jorge Anibal Moreno Coutifio, Patricia
2021 Vilches Guzman, Siomara Aguirre Barrios, Ceres Roman Reyes, Amelia Guadalupe
Ancheyta Bringas, Maria Angela Solis Paz y Rubi Fany De la Rosa Diaz

3 Dic | Cristina Romero Mendoza, Mtro. José Alberto Diaz Pérez, Mtra. Julia Del Rosario Jiménez,
2021 Mtro. Miguel Angel Montes Gonzalez, y Mtra. Yuliana Yasmin De la Cruz Gomez.

Evidencias y lista de participantes sobre las tres aplicaciones CENEVAL A.C.

Entrega de tabletas del “Programa Apadrina un Estudiante”
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Indicador 5.1.2 Representacion Institucional y Grupos Colegiados.-

ESTRUCTURA DE AUTOEVALUACION DE CONAIC
POR OBP DE RIACES

* Introduccion
* Descripcion de CONAIC con base en los criterios de evaluacion de las OBP
* Grado de cumplimiento de las OBP

- Fortalezas y debilidades

* Plan de de desarrollo y mejoramiento futuro del CONAIC 2022 - 2030

* Anexo. Evidencias

28 de enero del 2022, en representacion de la Unidad Académica, se asistié en la reunidn de trabajo
convocada por las autoridades del Consejo Nacional de Evaluacién en Informatica y Computacién
CONAIC.

25 de enero del 2022, se asistié a la Toma de protesta de la C.P.C. Ana Julia Toledo Ordofiez, como
Presidenta del Colegio de Contadores Publicos de Chiapas IMCP.

N7
TI\PI\GHULI\

HAVUNTAMIENTS 20

17 de noviembre del 2021, se llevé a cabo la inauguracion del curso taller dirigido al servidor publico
de esta administracién denominado: "El ciudadano es Primero".
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24 de Septiembre del 2021, en representacion de la Unidad Académica, se asistié al | 3er Informe de
Actividades del Gobierno Municipal de Tapachula, gestién 2018-2021.

Firma del Convenio

CONCANACD SERVYTU
TR EESTDIOS ECoNDN

)

PPt

16 de junio 2021, se asiste a la a la firma de Convenio CONCANACO Servitur y el Centro de Estudios
Econdmicos del Comercio, Servitur.

24 de junio 2021, se realiza una reunion de trabajo con Consejo Directivo de la Camara Nacional del
Comercio Servytur Tapachula.
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Indicador 5.1.2 Representacion Institucional y Grupos Colegiados.-

Participantes, Area y objetivo Lugar presencial
25 de noviembre | capacitacion dirigido a los directivos de las Facultades del Campus IV de la | instalaciones del CIM
2021 UNACH acerca de la Red de CONOCER de prestadores de servicios de la | UNACH,

Entidad de Certificacion y Evaluacion UNACH, la cual estuvo a cargo de la
Dra. Zoyli Mery Cruz Sanchez.

18 noviembre | Dr. Pablo Albores Lépez. instalaciones del CIM
2021 Coordinacion de Bienestar y Atencion a la comunidad Universitaria. UNACH,

Con el objetivo de salvaguardar a la comunidad mediante acciones de
prevencion en materia de Atencion, Seguridad y Proteccién Civil, por su visita
y recorrido en las instalaciones.

21 septiembre | Lic. Enrique Pimentel Gonzalez Pacheco, Abogado General y Mtro. Gilibaldo | Facultad de Derecho,
2021 Hernandez Cruz coordinador de la Licenciatura en Derecho y colaboradores. | extension Tapachula
13 julio 2021 Secretaria para la Inclusion Social y la Diversidad Cultural (SISYDIC), en | Facultad de Negocios

atencién a la iniciativa académica propuesta por el Programa de Oferta
Educativa para la Inclusién Social (PROEDIS) para la creacién de Programas
Educativos de Profesional Superior Universitario (PSU).

Dr. Hugo Alejandro Guillén Truijillo Secretario de Inclusion Social y Diversidad
Cultural y su Equipo de Trabajo integrado por: Mtro. Jorge Gustavo Moreno
Cossio Director de Proyectos Rurales, Mtra. Greldis Giselda Santiago Gémez
Directora para la Inclusién Social, Dr. Marco Antonio Hernandez Falcon
Director de Programas Académicos, y Dr. Armando Ulloa Garcia Director de
Salud y Bienestar Comunitario; asimismo, cont6 con la presencia de la Dra.
Xéchitl Lépez Martinez Directora de la Escuela de Humanidades y Dr. Gabriel
Aguilar Garcia docente de la misma; y en representacion de nuestra Facultad,
estuvo presente la Dra. Carmen Carolina Ortega Hernandez Directora y la
Mtra. Elba Ménica Solérzano Ruiz Secretaria Académica.

13 de julio del | Supervision de los modelos organizacionales de cada unidad académica. | Modalidad Virtual
2021, Contando con la participacion del C.P.C. Roberto Cardenas de Ledn
Secretario Administrativo, Ing. Juan Carlos Rodriguez Guillén Secretario
Técnico, Dr. Manuel lvan Espinosa Gallegos Director General de Planeacion,
Arg. Liliana Espinosa Rios Secretaria Técnica, Mtro. Ricardo Alejandro de Lira
Cruz Director de Planeacién e Instrumentacion y Mtro. Salvador Vallejo
Trinidad Director de Seguimiento y Evaluacion; y en representacion de la
unidad académica la Dra. Carmen Carolina Ortega Hernandez Directora y el
Mtro. Rogelio Lopez Davila Secretario Administrativo

06 de enero 2021 Mtra. Vanessa Benavides Garcia y Mtra. Viridiana Ruiz Villa, participaron | Modalidad Virtual
como enlaces, en una reunidon de Trabajo con la Dra. Guillermina Vela
Roman, Secretaria Académica UNACH y Mtra. Greldis Giselda Santiago
Gomez con la finalidad de dar seguimiento a los trabajos y arranque de esta
nueva oferta educativa por parte de nuestra maxima casa de estudios.

Reuniones de Trabajo con areas Institucionales.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

98



TERCER INFORME/ Gestién 2019 - 2023

Riglstro de fichas en
Negocios Internach """“’l"»f’lmufiiumﬁw:
it FECHA LIMITE
/28 DE ENERO

de Cooperativas
do MIPYMES
Productos Turisticos
entas

HORARIOS Y MATERIAS
FLEXIBLES
O PLAN CUATRIMESTRAL EGAI-UNACH DELVA DEL ROCIO.

—5 Toﬁ(o en
ANOS

C.P.C. ROBERTO... Rogelio Lopez D...

=
ua én es parte do 1a Industria 40, y las
a5 para hacerlo Gonoran oportunidades y retos para 1a banch
s 03 1a base de 18 Inteligencia Artificia
RELY) v et P

Orpamantia Unvarutivs taramencans

4@ el s ’7-1 rv"

Contacto:
3744 rva Jeon-Briart. Buresw 552

T 191, Canada
Tei: o1 (514) 3436080

CARLOS ANTON.

Big Data

EDUARDO AGUL..  ANDREA MENA.

99



19 de agosto 2021, Participacién de la Directora de la Facultad de Negocios en reunién de
retroalimentacién del segundo informe de actividades, ante la H. Junta de Gobierno.
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Reuniones del Colegio de Directores dirigidas por el Dr. Carlos Natarén Nandayapa, Rector y Dra.
Maria E. Culebro Mandujano.

28 de junio del 2021, se llevé a cabo en la Sala de Directores de la Facultad, la entrega del
Reconocimiento al Lic. Jorge Cruz Toledo Trujillo, Rector UNACH en el periodo 1979-1982.
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02 de febrero 2022, se entrega los nombramientos de Consejeros Técnico Alumnos.

8 de octubre del 2021, en el aula Magna de la Facultad de Negocios de la UNACH "Victor Manuel
Pimentel Gonzalez", se llevo a cabo la eleccién de Integrantes del Comité de Investigacion y Posgrado.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
Direccion General de Investigacion y Posgrado

83 ASPIRANTES
INSCRITOS

PROGRAMA EMERGENTE PARA LA OBTENCION DEL
GRADO ACADEMICO DE POSGRADO
(PEOGAP-UNACH)

80 Maestrias.
3 especilidades

Tuxtls Gutiorraz, Chaspas; 05 do ko de 2021
— :

05 de julio del 2021, reunion virtual organizada por la Direccion General de Investigacion y Posgrado
Unach.
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SOCORRO EVANGELINA
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03 de diciembre 2021, y el 18 de noviembre del 2020, tuvo verificativo las Asambleas ordinaria del
Comité de investigacion y posgrado de la Facultad de Negocios Campus IV de la UNACH.

JUNTA DEL COMITE
DE ACCION
TUTORIAL

CIERRE DE ACTIVIDADES DEL
SEMESTRE
ENERO-JUNIO 2021
ON LINE

oz (e conzécseeca de
10:0a | JUNTA COMISION DE PARTICIPACION TUT..

weceridad de seruin

14 de junio del 2021 tuvo verificativo la junta del comité del PAT en formato virtual, en donde se
proporcione informes del PAT, estadisticas SIPIT.

@ GRABANDO §  NORAYVETTE PALOMEQUE BECERRA wsth prasantando

:::f':.::r.::'" Y@ :
| i r (€
‘ -

LUISA PONCE HERNANDEZ
CALENDARIO DE ACTIVIDADES

CICLO ESCOLAR JULIO-DICIEMBRE 2021

P Lo conciencis ¥e la
acccsided de deswir

»B:12 | pti-hhock-suf 3 £ @ =

13 de agosto del 2021, en formato virtual por medio de la plataforma Meet, se llevé a cabo la Junta del
Comité del Programa de Accién Tutorial.
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Indicador 5.2.1 Personal administrativo.-

06 de enero del 2022, se llevd acabo la reunion de bienvenida al nuevo ciclo escolar enero - julio 2022
con el personal administrativo.

19 de enero del 2022, 07 de diciembre del 2021, Se realizaron entregas de equipo de proteccién ante
el COVID-19 al personal administrativo.

3 de agosto del 2021, se llevé a cabo la Reunién de Bienvenida al ciclo escolar agosto-diciembre 2021
con el personal Administrativo.
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TERCER INFORME/ Gestién 2019 - 2023

Indicador 5.2.2. Sistema de Gestion de Calidad.-

i@: UNACH | SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
ol Anexo 12h. Reporte de Auditoria Interna
Fecha de elaboracién: _05 de julio de 2021
Auditoria: __01/2021 Fecha de auditoria: _Del 21 al 30 de junio de 2021
Objetivo:

Verificar Ia adecuada y eficaz operacién de los procesos del Sistema de Gestion Integrado de Ia Universidad
Autonoma de Chiapas (SGI-UNACH), la aplicacion y el cumplimiento de los requisitos de las Normas de
referencia ISO 9001:2015 NMX-CC-9001-IMNC-2015 e ISO 14001:2015 NMX-SAA-14001-IMNC-2015,

principaimenta 1os requisitos 4 (Contexto de la 5 (Liderazgo), 6 ( 7 (Soporte), 8
Op 9 ién del D ¥ 10 (Mejora).

. — e —a
Alcance:

Para ISO 9001:2015: Las Dependencias de la Administracion Central (DAC's), lideres de procedimientos; y e SR T

Unidades. (UA's) con los del SGI-UNACH.

Anene 128 | Pian de mudnerka nterna 0172821

Para 1SO 14001:2015: Las Dependencias de la Administracion Central (DAC's) y Unidades Académicas > o oy
(UA’s) dentro del alcance de la Gestion Ambiental (Edificios de: Rectoria, CINDA, Recursos Humanos y . RO —.
Biblioteca: las Facultades de: Ingenieria C-1, Medicina Humana C-Il y Medicina Veterinaria y Zootecnia C-Il). Onda thouda |

Documenta | Awiteris pe dla AL$1/2021
Asexs 121 | Reporte de mditack loterna 012621

Espacio Auditado: =

Los contemplados en el Anexo 12b Plan de Auditorfa Interna 01/2021
Véase I

21 al 30 de junio del 2021; se particip6 en la jornada de auditorias internas via remota.

Indicador 5.3 Finanzas.
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08 de septiembre 2021, se llevé a cabo una reunion para seguimiento y retroalimentacion derivado de
la implementacion del nuevo sistema presupuestal 2021.
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