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80 Semestre

24/03/2017

Fiscal

Perfil del Docente

» Lic. en Contaduria
» Estudio de posgrado en &rea fiscal o afin.
» Experiencia profesional minima de 3 afios
» Experiencia docente minima de 3 afios.
» Dominio de TIC.
» Dominio del idioma inglés a nivel de comprensién de lectura.
HT HP THS CR Academia
Academia de Fiscal
Facultad de Contaduria y Administracién, C-I
Facultad de Ciencias de la Administracién, C-IV
2 2 64 6 Escuelas de Ciencias Administrativas, C-VII
Facultad Contaduria y Administracién, C-VIII
Escuela de Ciencias Administrativas C-IX,
Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, C-1X

Propésito general:

Presentacion:

El estudiante aplica los conocimientos en general
respecto a las contribuciones relativas a las cuotas del
Seguro Social, SAR e INFONAVIT, asimismo,
determina el calculo de los pagos mensuales y en su
caso bimestrales, de cada una de las contribuciones
tanto de personas fisicas como de personas morales,
para tomar decisiones tendientes al cumplimiento de
las obligaciones de las entidades econOmicas en

La seguridad social es un concepto importante en nuestro pais
que permite la armonia en la relacion obrero patronal, por lo que
es necesario analizar la estructura de las leyes del seguro social,
SAR e INFONAVIT para determinar correctamente el pago de las
cuotas establecidas en dichos ordenamientos. El estudiante debe
analizar y aplicar el conocimiento sobre las normas juridicas que
regulan las relaciones entre trabajadores y patrones, en el ambito
de la seguridad social, asi como de los procesos administrativos
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materia de seguridad social.

adecuados para eficientar el cumplimiento de las leyes
correspondientes. En esta unidad de competencia se aborda a
partir de tres subcompetencias didacticas que la conforman los
elementos tedricos necesarios para Su manejo; la primera
subcompetencia comprende lo relacionado a la ley del Seguro
social, la segunda a la ley de SAR y la tercera se refiere a la Ley
del INFONAVIT.

C

ompetencias

Genéricas

Disciplinares

Comunica ideas y argumentos de manera oral y escrita
Asume una conciencia ética y moral para ejercer una
ciudadania responsable

e Comprender el marco legal del entorno que regulan las
actividades de la entidad.

Profesionales

e Analizay aplica las disposiciones del marco legal

tributario a las entidades.

Proyecto Integrador del médulo o semestre

CHIAPAS

NO APLICA

Actividad Integradora de la Unidad de Competencia

Portafolio de evidencias

Nombre de la Subcompetencia

Elementos de la subcompetencia

econdmicas.

Ley del Seguro Social aplicables en las entidades

Conocimientos:

e Ley del Seguro social.
o Concepto, objetivos e importancia.

o Andlisis de la Ley del seguro social.
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Numero de semanas programadas

6

Propdsito de la subcompetencia

El estudiante analiza y aplica el esquema basico de las
contribuciones establecidas en la Ley del Seguro Social,
en la forma y términos que la misma establece, para
calcular las cuotas obrero-patronales derivadas de la
relacion laboral, mediante resolucion de casos practicos,
elaboracion de mapas conceptuales y reporte de
investigacion.

» Disposiciones generales
e Inscripcién patronal.
o Requisitos.

Salario base de cotizacion
Altas y bajas de trabajadores, su proceso.
Modificacion de salarios.
Regimenes de Seguridad Social

= Obligatorio

= Voluntario
e Calculo de cuotas
e Declaracion Anual de Siniestralidad

O O O O

Habilidades:

Reconocer

Pensamiento critico

Trabajo en equipo

Capacidad de Andlisis, Sintesis y Evaluacion
Capacidad de aprender por cuenta propia.
Buena comunicacion oral y escrita.

HIAPAS

Actitudes y valores :

e Trabajo colaborativo

e Proactividad

e Innovador

e Responsable

e Compromiso de actuar como agente de cambio.
e FEtica

e Disciplina

e Respeto

e Honestidad

e Iniciativa
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Evidencias de desempeiio

Reporte de practicas
Reporte de Investigacion documental
Examen

Material y Recursos didacticos Estrategia de Ensefianza Estrategias de aprendizaje
Libros especializados en Seguridad Social. Exposicion, Exposicion
Ley del Seguro social y Reglamentos Estudio de casos Lectura comentada.
Articulos cientificos y de divulgacién Discusion grupal, Elaboracion de Mapa
Diapositivas sobre el Régimen del Seguro Social. Practica. conceptual.

Proyector y Equipo de Cémputo.

Paginas web especializadas

Software para elaboracion de mapas conceptuales
y Diapositivas

Resolucién de practica
Resolucion de casos.

Nombre de la Subcompetencia

Elementos de la subcompetencia

Ley del INFONAVIT aplicables en las entidades
economicas

NUumero de semanas programadas

5

Proposito de la subcompetencia

El estudiante analiza y aplica el esquema basico
de las cuotas establecidas en la Ley del
INFONAVIT, en la forma y términos que la misma

Conocimientos:

e Ley del INFONAVIT.

o Concepto, objetivos e importancia.

o Andlisis de la Ley del INFONAVIT.
= Obligaciones patronales.
= Salario base de aportacion
= Naturaleza fiscal de aportaciones y descuentos
= Derecho de los trabajadores a proporcionar informacion
= Periodicidad y plazo de pago
= Exencion de impuestos de los fondos de vivienda

Habilidades:
e Reconocer
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establece, para calcular las cuotas de vivienda | e
derivadas de la relacion laboral, mediante | e
resolucion de casos practicos, elaboracion de | ® Capacidad de Analisis, Sintesis y Evaluacion

mapas conceptuales y reporte de investigacion. * Capacidad de aprender por cuenta propia.
 Buena comunicacion oral y escrita.

Pensamiento critico
Trabajo en equipo

Actitudes y valores:

Trabajo colaborativo
Proactividad
Innovador
Responsable
Compromiso de actuar como agente de cambio.
Etica

Disciplina

Respeto

Honestidad

e Iniciativa
Evidencias de desempefio

Reporte de practicas
Reporte de Investigacion documental
Examen

Material y Recursos didacticos

Estrategia de Ensefianza Estrategias de aprendizaje

Libros especializados en INFONAVIT. Exposicion, Exposicion

Articulos cientificos y de divulgacion Estudio de casos Lectura comentada.

Ley del INFONAVIT y Reglamentos Discusion grupal, Elaboracion de Mapa
Diapositivas sobre INFONAVIT. Practica. conceptual.

Proyector y Equipo de Computo.
Paginas web especializadas

Resolucién de practica
Resolucién de casos.
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Software para elaboracion de mapas
conceptuales y Diapositivas

Nombre de la Subcompetencia

Elementos de la subcompetencia

Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR),
aplicables en las entidades econdmicas.

Numero de semanas programadas

5

Propdsito de la subcompetencia

El estudiante analiza y aplica el esquema basico de
las cuotas establecidas en la Ley del Sistema de
Ahorro para el Retiro (SAR), en la forma y términos
qgue la misma establece, para calcular las cuotas
relativas al ahorro de los trabajadores, mediante
resolucibn de casos practicos, elaboracion de
mapas conceptuales y reporte de investigacion.

Conocimientos:

e Leydel SAR.
o Concepto, objetivos e importancia.
o Andlisis de la Ley.

De los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el
Retiro

De la Cuenta Individual y de los Planes de Pensiones
Establecidos por Patrones o Derivados de
Contratacion Colectiva

De la Supervision de los Participantes en los Sistemas
de Ahorro para el Retiro

De las Sanciones Administrativas

De los Delitos

Del Procedimiento de Conciliacion y Arbitraje

De las Disposiciones Generales

Habilidades:

Reconocer

Pensamiento critico

Trabajo en equipo

Capacidad de Andlisis, Sintesis y Evaluacién
Capacidad de aprender por cuenta propia.
Buena comunicacion oral y escrita.

Pagina 6 de 9

HIAPAS

DE



aAvaisidiAiINNn

HIAPAS

YE (

I

AUTONOMA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Licenciatura en Contaduria

AVaISY¥3IAINN

AUTONOM/

HIAPAS

Actitudes y valores:

Proactividad
Innovador
Responsable

Etica
Disciplina
Respeto
Honestidad
¢ |niciativa

e Trabajo colaborativo

Compromiso de actuar como agente de cambio.

Evidencias de desempefio

Reporte de practicas
Reporte de Investigacion documental
Examen

Material y Recursos didacticos

Estrategia de Ensefianza

Estrategias de aprendizaje

Libros especializados en SAR.

Articulos cientificos y de divulgacién

Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro
(SAR)

Diapositivas sobre el Sistema de Ahorro para
el Retiro

Proyector y Equipo de Computo.

Paginas web especializadas

Software para elaboracion de mapas
conceptuales y Diapositivas

Exposicién,
Estudio de casos
Discusién grupal,
Practica.

Exposicion

Lectura comentada.

Elaboracion de Mapa conceptual.
Resolucién de practica
Resolucién de casos.
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Evaluacién

La evaluacion de los aprendizajes se desarrollard de forma continua durante el proceso de ensefianza-aprendizaje a traves
de los siguientes momentos:

Evaluacion diagndstica: Recupera los conocimientos previos y expectativas de los estudiantes respecto al tema y facilita
la incorporacién de nuevos aprendizajes.

Evaluacion Formativa: Permite valorar integralmente el desempefio del estudiante durante el desarrollo de las actividades
de la materia.

Evaluacion sumativa (final): Considera la integracion de todas las actividades desarrolladas por el estudiante y permite la
asignacion de valores para la acreditacion de la materia.

Referencias
Basicas: Complementarias:
Ley del Seguro Social. Vigente. Gutierrez, J. M. (2016). El ABC Fiscal de los Sueldos y
Salarios 2016. México: Ediciones Fiscales ISEF.

Ley Federal del Trabajo. Vigente. . ]
Pérez Chavez, J., & Fol Olguin, R. (2015). Como calcular las

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para | Pensiones que Otorga el IMSS. México: Tax Editores Unidos.

los Trabajadores. Vigente. Pérez Chavez, J., & Fol Olguin, R. (2015). Guia Practica

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. Vigente. Laboral y de Seguridad Social. México: Tax Editores Unidos.

Hemerograficas: Hemerograficas:
Consultorio Fiscal UNAM.
Prontuario de Actualizacion Fiscal.

Ligas de Internet: Ligas de Internet:
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WWW.Imss.gob.mx
www.infonavit.org.mx
www.consar.gob.mx

www.youtube.com/edu

www.eduteke.com

-~ 'BasesdeDatos: ]
> Ww.conricyt.mx 6=y
www.redalyc.org
WWw.springer.com
www.ebsco.com
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