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PERFIL DEL DOCENTE

1. Estudios de licenciatura en contaduria o area a fin y posgrado preferentemente en finanzas
2. Experiencia y/o formacién docente: tener dos afios de experiencia en instituciones educativas relacionado con las
finanzas
3. Experiencia Laboral al menos de tres afios en organizaciones publicas o privadas en el area de finanzas
4. Preferentemente comprension del idioma inglés
5. Dominio de las TIC’s.
HT HP THS CR ACADEMIA
Academia de Finanzas
Facultad de Contaduria y Administracién, C-I
Facultad de Contaduria Publica C-1V
3 1 64 6 Escuela de Contaduria y Administracién C-VII

Facultad Contaduria y Administracién C-VIII

Escuela de Ciencias Administrativas ISTMO COSTA C-IX Tonala

Escuela de las Ciencias Administrativas C-1X Arriaga

Propdésito general:

Presentacion:

Fundamentos de Finanzas constituye el pilar teérico
practico que dara las bases al area de finanzas de la
licenciatura en contaduria, aborda los tépicos principales
de la administracion financiera como disciplina y lleva al
estudiante a adentrarse a los conceptos basicos que
seran  profundizados en otras unidades de
competencias. Aborda la estructura que conforman el
sistema financiero mexicano y areas especificas de

En el complejo mundo de los negocios en que estan
inmersas las organizaciones, resulta necesario adquirir
conocimientos financieros que permitan utilizar herramientas
mas oOptimas para el buen uso de la informacion que se
proyecta dentro y fuera de la entidad. Las Finanzas han
avanzado de la misma forma que la contabilidad, por ello,
esta unidad de competencia proporciona lo necesario para
gue el estudiante se introduzca al mundo de las finanzas.




finanzas corporativas y de los mercados financieros, | Esta unidad de competencia tiene relacion con la
ademas el estudiante al finalizar el curso sera capaz de | contabilidad, la administracion y fiscal; se relaciona ademas,
aplicar técnicas de analisis financiero y tendra el | con las siguientes unidades de competencia: Administracion
conocimiento necesario para realizar una planeacion | Financiera, Decisiones de Financiamiento, Andlisis Bursatil y
estratégica financiera. Formulacién y evaluacion de proyectos de Inversion

Competencias

Genéricas Disciplinares

e Piensa en forma critica, creativa y autorregula sus e Comprende el marco legal del entorno que regula las
procesos cognitivos. actividades de la entidad.

e Maneja tecnologias de la informacion vy e Analizar y resolver problemas mediante el uso del
comunicacién para la gestién y construccion de razonamiento matematico, los modelos lineales y de
conocimientos. segundo grado, las matematicas financieras y la

e Comunica ideas y argumentos de manera oral y probabilidad y la estadistica

escrita.

e Participa y colabora en grupos multi e
interdisplinarios para la investigacion de diversos
objetos de estudio.

e Aplica un pensamiento sistémico y complejo en la
construccion de conocimientos y toma de
decisiones.

e Trabaja de forma autonoma y asume liderazgo
colaborativo con diversos grupos.

e Asume una actitud emprendedora.

Profesionalizantes

e Evalla alternativas de financiamiento, inversion y riesgos inherentes.




¢ Analiza e interpreta estados financieros.

Proyecto Integrador del médulo o semestre

No aplica

Actividad Integradora de la Unidad de Competencia

Préactica integradora para conocer la situacion econdmica y financiera de una entidad

Nombre de la Subcompetencia

Elementos de la subcompetencia

Expresa conceptualmente la funcién financiera de la
empresa.

NUumero de semanas programadas

4

Propésito de la subcompetencia

El estudiante debe identificar y comprender la
importancia de las finanzas, su campo de aplicacion,
la ética aplicada a este campo especifico y su
estructura en las entidades, mediante lecturas
comentadas y exposiciones para el analisis e
interpretacion de los estados financieros y la toma de
decisiones.

Conocimientos:
1. Generalidades de las finanzas
1.1. Las Finanzas.
1.1.1 Concepto.
1.1.2 Importancia
1.1.3 Objetivos.
1.1.3 Clasificacion.
1.2. Las Finanzas en la empresa.
1.2.1 Las finanzas como area funcional en una

empresa.

1.2.2 Las éareas operativas de una empresa

1.2.3 Las finanzas y sus relaciones inter departamentos.
1.3. Funciones de las finanzas.

1.3.1 Contraloria.

1.3.2 Tesoreria.
1.4 La ética en las finanzas

Habilidades:

Capacidad de analisis y sintesis de las finanzas en la
empresa.
Comunicacion
documental.

creativa de la investigacion




e Capacidad de aprender por cuenta propia.
e Integracion de trabajo en equipo.

Valores y actitudes profesionales:
¢ Responsabilidad.

Honestidad.
Puntualidad.
Compromiso.
Colaboracioén

Evidencias de desempefio

Reporte de Investigacion documental
Exposiciones

Examen

Recursos didacticos Estrategia de Ensefianza Estrategias de aprendizaje
Apuntes, Exposicion, Mapas conceptuales
Antologias, Resolucién de casos practicos Exposiciones
Presentaciones, Discusion grupal, Cuadros sinopticos

Equipo multimedia Debates,
Pizarron y marcadores
Libros especializados

Software especializado

Préacticas

Preguntas intercaladas,
Lectura comentada,
Estudios de casos

Ejercicios de calculos
matematicos
Esquemas

Nombre de la Subcompetencia

Elementos de la subcompetencia

Identifica conceptualmente la estructura del Sistema
Financiero Mexicano e Internacional, Politica
Econdmica Nacional e Internacional, Instituciones y
Servicios relacionados con la  Administracion
Financiera del Capital, para la toma de decisiones en
las organizaciones.

2.2 Obijetivo.

Conocimientos:
2. Sistema financiero Nacional e Internacional
2.1 Concepto.

2.3 Autoridades monetarias.
2.3.1 Banco de México.




Numero de semanas programadas 2.3.2 Comisién Nacional Bancaria y de Valores,

4 Comision

Nacional de Seguros y Fianzas y Comisién Nacional del Sist

Propésito de la subcompetencia ema

de Ahorro para el Retiro (SAR).
2.4 Organismos bancarios y de seguros.

2.4.1 Concepto.
2.4.2 Objetivo.
2.4.3 Estructura.
2.4.4 Instituciones de crédito.

2.4.4.1 Banca de primer piso.

2.4.4.1.1 Banca de fomento y desarrollo.

. _ » ] 2.4.4.1.2 Banca comercial.
El estudiante debe identificar las funciones de los 2.4.4.1.3 Organizaciones auxiliares de crédito.

organismos que integran la estructura del sistema 2.4.4.2 Banca de segundo piso.
financiero mexicano e internacional mediante lecturas | 5 g Operaciones Activas y Pasivas Bancarias.
comentadas trabajos de investigacion y exposiciones | 2 g Almacenes Generales de depésito.

para conocer las principales fuentes de financiamiento | » 7 Arrendadores Financieros.

e inversion en el &mbito nacional e internacionaliemeet]. | 28 Uniones de Crédito.

2.9 Empresas de Factoraje.

2.10 Sociedades de ahorro y préstamo.

2.11. Organismos Bursatiles.
2.11.1 Concepto.
2.11.2 Objetivos.
2.11.3 Estructura.
2.11.4 Instituto para el depdsito de valores.
2.11.5 Casas de bolsa y agentes de bolsa.
2.11.6 Bolsa Mexicana de Valores.
2.11.7 Sociedades de Inversion.

2.12. Alternativas de financiamiento o inversion.
2.12.1 Concepto.




2.12.2 Objetivos.
2.12.3 Financiamiento del sistema bancario.
2.12.4 Alternativas de seguros.
2.12.5 Créditos de bancos de desarrollo.
2.13 Financiamiento Internacional.
2.13.1 Concepto.
2.13.2 Objetivos.
2.13.3 Mercados Internacionales.
2.13.4 Oficinas de representacion.
2.13.5 Sindicatos de crédito.
2.13.6 Reconversion de la deuda mexicana en las empresa
S
(swaps).
2.14. Sistema Financiero Norte Americano.
2.14.1 Estados Unidos de Norte América.
2.14.1.1 Organigrama
2.14.1.2 Banco de la reserva federal.
2.14.1.3 Junta de gobernadores.
2.14.1.4 Instituciones de crédito y banca nacional.
2.14.2 Canada.
2.15. Politica econémica nacional e internacional en el entorno
financiero.
2.15.1 Politica econdmica nacional.
2.15.1.1 Objetivo.
2.15.1.2 Desatrrollo.
2.15.1.3 Politicas actuales.
2.15.2 Politica econdmica internacional.
2.15.2.1 Objetivo.
2.15.2.2 Desarrollo.
2.15.2.3 Politicas actuales

Habilidades:




e Comunicacion

e Toma de decisiones

e Capacidad de identificar y resolver problemas
e Capacidad de aprender por cuenta propia

e Capacidad de analisis, sintesis y evaluacion
e Alta capacidad de trabajo

e Uso eficiente de las TIC’s

« Trabajo en equipo

Valores y actitudes profesionales:
e Responsabilidad.

Honestidad.

Puntualidad.

Creatividad

Respeto

Cultura de trabajo

« Proactivo

Evidencias de desempefio

Reporte de Investigacion documental
Reporte de lectura
Exposiciones

Examen
Recursos didacticos Estrategia de Ensefianza Estrategias de aprendizaje
Apuntes, Exposicion. Mapas conceptuales
Antologias, Investigacion. Exposiciones
Presentaciones, Discusion grupal. Esquemas
Equipo multimedia Lectura comentada. Cuadros sinopticos

Pizarron y marcadores
Libros especializados
Videos




Nombre de la Subcompetencia

Elementos de la subcompetencia

Analiza e Interpreta los Estados Financieros de las
entidades.

Numero de semanas programadas

4

Propésito de la subcompetencia

El estudiante debe aplicar los modelos financieros
mediante casos practicos para medir la eficiencia
operativa, eficiencia de capital y las fuentes de
financiamiento de las entidades para conocer su
rentabilidad y/o beneficio social.

Conocimientos:

3. Andlisis e interpretacion de los estados financieros
3.1 Generalidades.
3.1.1 Concepto.
3.1.2 Importancia.
3.2 Métodos de andlisis.
3.2.1 Fase Mecanica.
3.2.1.1 Simplificacion.
3.2.1.2 Tendencias.
3.2.1.3 Correlacion.
3.2.2 Indicadores Financieros.
3.2.2.1 Solvencia.
3.2.2.2 Liquidez.
3.2.2.3 Eficiencia Operativa.
3.2.2.4 Rentabilidad.
3.3 Punto de equilibrio.
3.4 Método DUPONT.
3.5 Porcientos Integrales.
3.6 Aumentos y Disminuciones.
3.7 Tendencias.
3.8 Gréfico.

Habilidades:

e Capacidad de analisis y sintesis de evaluacién de una entidad

e Capacidad de identificar y resolver problemas
o Capacidad de aprender por cuenta propia.
e Solucion de problemas

« Determinacién de Soluciones y alternativas.




Creatividad
Disciplina
Orden
Respeto

Puntualidad
« Proactivo

Cultura de trabajo

Valores y actitudes profesionales:
¢ Responsabilidad

Evidencias de desempefio

Practica integral sobre una entidad
Casos practicos

Examen

Recursos didacticos Estrategia de Ensefianza Estrategias de aprendizaje
Apuntes, Exposicion, Mapas conceptuales
Antologias, Resolucién de casos practicos Exposiciones

Presentaciones,
Equipo multimedia
Pizarron y marcadores
Libros especializados
Software especializado

Discusion grupal,
Debates,

Preguntas intercaladas,
Lectura comentada,
Estudios de casos
Practicas.

Cuadros sinopticos
Ejercicios de calculos matematicos
Esquemas

Nombre de la Subcompetencia

Elementos de la subcompetencia

Analiza conceptualmente la Planeacion Estratégica

Financiera en las organizaciones.

Conocimientos:

4.1 Naturaleza.
4.2 Concepto.

4. Planeacion estratégica financiera

4.3 Analisis del ambiente interno y externo.




Numero de semanas programadas

4.4 Objetivos.

4

Propésito de la subcompetencia

El estudiante debe disefiar un proyecto de
planeacién estratégica financiera ya sea para iniciar
un nuevo negocio o un plan de mejora operacional, a
través de casos practicos y trabajo en equipo. .

4.5 Enfoques para la estrategia.
4.6 Proceso de la planeacion estratégica en las empresas.

Habilidades:

e Planear y organizar los sistemas de control interno

Planear y organizar trabajos multidisciplinarios

Habilidad para integrar diagndsticos empresariales
Habilidad para formular un plan de organizacién y métodos.
Habilidad para identificar factores internos y externos que
influyen en la competitividad de las organizaciones.

¢ Responsabilidad
Creatividad
Disciplina
Orden

Respeto
Cultura de trabajo
Puntualidad

e Proactivo

Valores y actitudes profesionales:

Evidencias de desempefio

Reporte de Investigacion documental
Proyecto de intervencién

Examen

Recursos didacticos Estrategia de Ensefianza Estrategias de aprendizaje
Apuntes, Exposicion, Mapas conceptuales
Antologias, Resolucidn de casos practicos Exposiciones

Presentaciones,
Equipo multimedia
Pizarron y marcadores

Discusion grupal,
Debates,
Preguntas intercaladas,

Cuadros sinoOpticos Ejercicios de
calculos matematicos
Esquemas




Libros especializados
Software especializado

Lectura comentada,
Estudios de casos
Practicas.

Evaluacioén

La evaluacion de los aprendizajes se desarrollara de forma continua durante el proceso de ensefianza-aprendizaje a
través de los siguientes momentos:

Evaluacion diagnéstica: Recupera los conocimientos previos y expectativas de los estudiantes respecto al tema y
facilita la incorporacién de nuevos aprendizajes.

Instrumentos de diagndstico

Preguntas detonadoras

Lluvia de etiquetas

Evaluacion Formativa:Permite valorar integralmente el
desempeiio del estudiante durante el desarrollo de las
actividades de la materia.

Evaluacion Sumativa: Evaluacion sumativa (final):
Considera la integracion de todas las actividades
desarrolladas por el estudiante y permite la asignacion de
valores para la acreditacién de la materia.

Competencias

Instrumentos de

Criterios de evaluacion

Ponderacion

Piensa en forma critica,
creativa y autorregula sus
procesos cognitivos.

Maneja tecnologias de la
informacion y comunicacion
para la gestion y construccion
de conocimientos.

Comunica ideas y
argumentos de manera oral y

Evaluacion

Formativa
Examen Escrito Examen 30
Listas de Control Participacion 20
Portafolio de Actividad integradora 20

Evidencias
Examen Oral Practicas 30

Total= 100%




escrita.

Participa y colabora en
grupos multi e
interdisplinarios para la
investigacion de  diversos
objetos de estudio.

Aplica un pensamiento
sistémico y complejo en la
construccion de
conocimientos y toma de
decisiones.

Trabaja de forma autbnoma y
asume liderazgo colaborativo
con diversos grupos.

Asume una actitud
emprendedora.

Comprende el marco legal del
entorno  que regula las
actividades de la entidad.
Analizar y resolver problemas
mediante el uso del
razonamiento matematico, los
modelos lineales y de
segundo grado, las
matematicas financieras y la
probabilidad y la estadistica
Evalta alternativas de
financiamiento, inversion y
riesgos inherentes.

Analiza e interpreta estados




financieros.
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Hemerograficas: Hemerograficas:
El Financiero
El Economista
El Mundo Financiero
Revista el Inversionista
Revista Expansion.
Ligas de Internet: Ligas de Internet:
www.banamex.com
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Youtube/edu
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http://www.elfinanciero.com.mx/
http://www.eleconomista.es/hemeroteca/
http://www.ebsco.com/

