Unidad de Competencia

CONTABILIDAD DE COSTOS

Semestre Fecha de elaboracion Modalidad Area de formacién
40 Semesire DD| MM | ANO | Curso Contabilidad administrativa
31/05/2016

PERFIL DEL DOCENTE

Profesional de la Contaduria Publica.

Con estudio de posgrado en administracion o area afin.

Experiencia profesional y docente minima de 3 afios en el area de formacion a impartir.

Conocimiento de las TIC. Uso de paqueteria administrativa basica e internet.

Preferentemente con comprension del idioma inglés.

Conocimiento de herramientas pedagodgicas comprobables que potencialicen las habilidades de: expresion,
aprendizaje, pensamiento, investigacion y cognitivas de los estudiantes.
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Academia de Contabilidad Administrativa

Facultad de Contaduria y Administracién, C-I
Facultad de Contaduria Publica C-1V
Escuela de Contaduria y Administracion C-VII
Facultad Contaduria y Administracion C-VIII
Escuela de Ciencias Administrativas ISTMO COSTA C-IX Tonala
Escuela de las Ciencias Administrativas C-1X Arriaga

Propdésito general: Presentacion:

El estudiante, conoce, controla, valla y registra los | Esta unidad de competencia es importante en el perfil del
elementos del costo, ademas aplica sistemas de | Licenciado en Conta_duria ya que desarrolla comp_etencias
costos histéricos que le permita generar | que le permiten analizar la estructura y comportamiento de
informacion financiera para eficientar el proceso de | 10S costos, analisis de rentabilidad por producto, cliente, o
toma de decisiones en las entidades econémicas del car]?l _def_dlstrlk_)umor(;, analisis de la ;/arlamlon yhugl_ldda%eS, y

: - - o analisis financiero, de manera que tenga las habilidades y
rubro industrial, comercial o de servicios. actitudes para la implantacion de sistema de costos,
teniendo en cuenta el ciclo de vida de los productos,




analisis del valor econdmico, administracion de la calidad
total y analisis de la cadena de valor, asi como la continua
actualizacion en nuevas practicas de andlisis de los costos
empresariales.

Esta unidad de competencia se relaciona con las areas de
formacion de contabilidad, auditoria y finanzas; en los
aspectos de control, contabilizacion y reportes financieros.

Competencias

Genéricas

Disciplinares

Piensa de forma critica, creativa y autorregula sus
procesos cognitivos y metacognitivos

Maneja Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion para la gestion y construccion de
conocimientos

Formula propuestas y gestiona proyectos con una
visibn de sustentabilidad para la solucibn de
problemas

Participa y colabora en grupos multi e
interdisciplinarios para la investigacion de diversos
objetos de estudio

e Aplicar los fundamentos de la ciencia administrativa para
la toma de decisiones y el logro de objetivos en las
entidades.

e Comprender lo elementos tedricos y practicos de la
ciencia econémica

e Interpretar el funcionamiento organizacional para generar
propuestas de intervencion

Profesionalizantes

Disefiar y aplicar sistemas de costos para crear indicadores que contribuyen a generar valor agregado a las

entidades.
Analizar e interpretar estados financieros.

Proyecto Integrador del médulo o semestre

NO APLICA

Actividad Integradora de la Unidad de Competencia

Portafolio de evidencia

Nombre de la Subcompetencia \

Elementos de la subcompetencia




Conoce y aplica los conceptos basicos de la
contabilidad de costos en las entidades industriales,
comerciales y de servicios.

Numero de semanas programadas

3

Propdsito de la subcompetencia

El estudiante debe comprender y analizar las
generalidades de los costos en los diferentes giros
de las empresas vinculadas con la contabilidad
financiera, gerencial y de costos. Asimismo,
identificar la clasificacion de los costos, sus
objetivos y su ciclo financiero en las entidades,
mediante lecturas comentadas, practicas y
examenes para que tenga una perspectiva integral
de los elementos que componen los sistemas de
costos.

Conocimientos:

1.
1.1
1.2.

1.3.

1.4.
1.5
1.6.

1.7.
1.8.
1.8.1.
costo

Conceptos basicos de la contabilidad de costos.
Importancia de la contabilidad de costos
Concepto de:
1.2.1. Contabilidad financiera
1.2.2. Contabilidad gerencial o administrativa
1.2.3. Contabilidad de costos
Objetivos de:
1.3.1. Contabilidad financiera
1.3.2. Contabilidad gerencial
1.3.3. Contabilidad de costos
Clasificaciones de los costos
Las empresas industriales, comerciales y de servicio
Diferencia en la determinacién de los costos en las
empresas industriales, comerciales y de servicio
Ciclo financiero de los costos
Elementos de Costo de produccion
Control y contabilizacion de los elementos del

1.8.1.1. Métodos de valuacion de inventarios aplicados a
materia prima y productos terminados

1.8.1.2. Elaboracion y registro contable de la nomina.
1.8.1.3. Prorrateo de costos indirectos

1.9. Estado del costo de produccién y de costo de lo vendido

1.10. Métodos para el control de inventarios

1.11. Técnicas para evaluar las operaciones productivas:
histdricas o reales, estimadas y estandares

1.12. Métodos de andlisis y aplicacion: Absorbente y variable,
directo y marginal

Habilidades:

e Comunicacién




e Toma de decisiones
e Solucioén de problema
e Pensamiento critico

e Trabajo en equipo

e Capacidad de aprender por cuenta propia
e Capacidad de identificar y resolver problemas

e Responsabilidad.
Disciplina
Objetividad
Orden

Mente abierta
Dialogo
Persistencia.
Interés.

Valores y actitudes profesionales:

Evidencias de desempefio

Ejercicios practicos

Trabajos de investigacion

Videos

Reporte de investigacidon sobre estudio de casos.
Examen

Recursos didacticos Estrategia de Ensefianza

Estrategias de aprendizaje

Libros, apuntes, antologias, videos, | Exposicion, discusion grupal, debates,
diagramas de flujo, diapositivas, | preguntas intercaladas, analogias, lectura
equipo multimedia, entre otros. comentada, esquemas, diagramas de
flujo, ejercicios de célculos de costos.

Resolucién de casos practicos
Ensayos

Ejercicios de calculos de
costos.

Mapa conceptual,
Reslmenes




Nombre de la Subcompetencia

Elementos de la subcompetencia

Aplica el registro contable de los elementos del
costo de las entidades econdémicas en el rubro
industrial.

NUumero de semanas programadas

4

Propdsito de la subcompetencia

El estudiante debe identificar los elementos del
costo en las entidades econémicas para su correcta
determinacién, registro y presentacion en la
informacion financiera, mediante préacticas y
examenes para la planeacion, control y toma de
decisiones en el rubro industrial.

Conocimientos:

2. Control y contabilizacion de los elementos del costo.
2.1. Catélogo de cuentas de una empresa industrial
2.2. Elflujo de costos
2.3. Materia prima directa
2.3.1. Generalidades
2.3.2. Control y contabilizacion
2.4. Sueldos y salarios directos
2.4.1. Generalidades
2.4.2. Control y contabilizacion
2.5. Gastos indirectos de fabricacién
2.5.1. Generalidades
2.5.2. Clasificacion
2.5.3. Division departamental
2.5.4. Bases de aplicacién de los gastos indirectos
2.5.5. Gastos indirectos estimados
2.5.6. Problema completo de gastos indirectos
2.5.7. Problema completo de aplicacién de los gastos
indirectos
Habilidades:
e Comunicacién
e Toma de decisiones
e Solucién de problema
e Pensamiento critico
e Capacidad de aprender por cuenta propia
e Capacidad de identificar y resolver problemas
e Trabajo en equipo




¢ Iniciativa,
Responsabilidad,
Constancia,
Compromiso,
Creatividad,
Honradez,

Orden y puntualidad,
Disponibilidad,
Persistencia,

Valores y actitudes profesionales:

e Compromiso de actuar como agentes de cambio.

Evidencias de desempefio

Ejercicios practicos
Trabajos de investigacion
Videos

Reporte de investigacidon sobre estudio de casos.

Examen

Recursos didacticos

Estrategia de Ensefianza

Estrategias de aprendizaje

Libros, apuntes, antologias, videos,
diapositivas,

diagramas de flujo,
equipo multimedia.

Exposicion, discusion grupal, debates,
preguntas intercaladas, analogias, lectura
comentada, esquemas, diagramas de
flujo, ejercicios de calculos de costos.

Resolucion de casos practicos

Ensayos
Ejercicios de
costos.

Mapa conceptual,
Resumenes
Software Contable.

calculos

de




Nombre de la Subcompetencia Elementos de la subcompetencia

_ i Conocimientos:
Conoce los sistemas de costos por ordenes, clases | 3. procedimientos de acumulacion y control de costos

y procesos de produccion asi como de costos | 3.1. Procedimiento de control por 6rdenes de produccion y de
basados en actividades en las entidades | ¢|ase.

industriales. 3.1.1. Procedimiento de control
. 3.2. Procedimiento de control
Numero de semanas programadas 3.2.1. Concepto
9 3.2.2. Tipos de industrias en que se utiliza
Propésito de la subcompetencia 3.2.3. Caracteristicas

3.2.4. Desventajas

3.2.5. Mecanica contable

3.2.6. Informes y estados financieros

3.2.7. Caso practico
3.3.Procedimiento de control por clases
3.3.1. Sus diferencias
3.3.2. Aplicacion contable

El estudiante debe aplicar las técnicas para valuar, | 3 4 procedimiento de control por procesos y operaciones

registrar y evaluar las operaciones productivas 3.4.1. Introduccién
mediante los diversos sistemas de costos e integrar 3.4.2. Procedimiento de control
y analizar los estados y reportes financieros para 3491 Conceptos

fortalecer el proceso de toma de decisiones. 3.4.2.2. Tipos de industrias en que se utiliza

3.4.2.3. Caracteristicas

3.4.2.4. Ventajas y desventajas

3.4.2.5. Procesos paralelos

3.4.2.6. Pérdidas normales y anormales de produccién
3.4.2.7. Produccion defectuosa y variada

3.4.2.8. Mecanica contable




3.4.2.9. Comparacion de los procedimientos de procesos y
por 6rdenes de produccion
3.4.2.10. Caso practico (costo promedio: con pérdida
anormal, normal, produccién averiada y defectuosa a
diferentes grados inversion)

3.5. Costo basado en actividades (ABC por sus siglas en inglés)
3.5.1. Conceptos
3.5.2. Fundamentos basicos
3.5.3. Casos practicos

Habilidades:

Comunicacion

Toma de decisiones

Solucion de problema

Pensamiento critico

Capacidad de aprender por cuenta propia
Capacidad de identificar y resolver problemas
Trabajo en equipo

Valores y actitudes profesionales:
Iniciativa,

Responsabilidad,

Constancia,

Compromiso,

Creatividad,

Honradez,

Orden y puntualidad,
Disponibilidad,

Persistencia,

Compromiso de actuar como agentes de cambio.

Evidencias de desempeifio




Ejercicios practicos
Trabajos de investigacion
Videos

Reporte de investigacion sobre estudio de casos.

Examen

Recursos didacticos

Estrategia de Ensefianza

Estrategias de aprendizaje

Libros, apuntes, antologias, videos,
diagramas de flujo, diapositivas,
equipo multimedia.

comentada,

Exposicion, discusion grupal,
preguntas intercaladas, analogias, lectura | e
esquemas,
flujo, ejercicios de calculos de costos.

debates, | ¢ Resolucién de casos practicos
Ensayos
Ejercicios
costos.

e Mapa conceptual,
e Resumenes

e Software Contable.

diagramas de | o de célculos de

Evaluacién

La evaluacion de los aprendizajes se desarrollard de forma continua durante el proceso de ensefianza-aprendizaje a

través de los siguientes momentos:

Evaluacion diagnostica: Recupera los conocimientos previos y expectativas de los estudiantes respecto al tema y
facilita la incorporacion de nuevos aprendizajes.

Instrumentos de diagndstico

Examen
Preguntas detonadoras

Evaluacién Formativa:
desempeiio del estudiante durante
actividades de la materia.

Permite valorar

integralmente el

el desarrollo de las

Evaluacion Sumativa: Evaluacion sumativa (final):
Considera la integracion de todas las actividades
desarrolladas por el estudiante y permite la asignacion
de valores para la acreditacion de la materia.

Competencias

Instrumentos de
Evaluacion Formativa

Criterios de evaluacién Ponderacioén

e Piensa de forma critica, creativa y

Examen Escrito

Evidencias de aprendizaje 30%

Portafolio de

Actividad integradora 50%




autorregula sus procesos
cognitivos y metacognitivos

Maneja  Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién para
la gestibn y construccion de
conocimientos

Formula propuestas y gestiona
proyectos con una visibn de
sustentabilidad para la solucién de
problemas

Participa y colabora en grupos
multi e interdisciplinarios para la
investigacion de diversos objetos
de estudio

Aplicar los fundamentos de la
ciencia administrativa para la toma
de decisiones y el logro de
objetivos en las entidades.
Comprender lo elementos tedricos
y practicos de la ciencia
econdmica

Interpretar el  funcionamiento
organizacional para generar
propuestas de intervencién

Disefiar y aplicar sistemas de
costos para crear indicadores que
contribuyen a generar valor
agregado a las entidades.

Analizar e interpretar estados
financieros.

Evidencias

Registros Anecdoticos

Participacion

20%




Total= 100%

Bibliografia

Basicas:

Complementarias:

Bibliograficas:

Bibliograficas:

Del Rio Gonzalez, Cristobal, Costos |, México, Thomson,
2003

Ramirez Padilla, David Noel. (2004) Contabilidad
administrativa. Ed. Mc Graw Hill, 72. Edicion, México.
Gbémez, Giovanny E. (2008) “Una aproximacién a la
historia de los costos en contabilidad” Sitio web
Gestiopolis.com

Salazar Martinez, Isidro, Fundamentos de Contabilidad de
costos. Ed. Spaunach, 12. Edicion, México.

Ortega Pérez de Ledn Armando. Contabilidad de
costos, México, editorial McGraw Hill (dltima edicion)
Cérdenas Napoles, Raul. Contabilidad de costos,
IMCP (Ultima edicion). México.

Oropeza Martinez, Humberto. (2013) Los costos en la
empresa: Guia técnica. 12 Edicion.

Hemerograficas:

Hemerograficas:

Ligas de Internet:

Ligas de Internet:

Videos:

www.youtube.com

Bases de Datos:

ww.conricyt.mx
www.redalyc.org
Www.springer.com



http://www.youtube.com/

www.ebsco.com



http://www.ebsco.com/

