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Introducción.- 
 

Con la firme convicción de cumplir con las indicaciones de la H. Junta de Gobierno y ejecutar el mandato 
establecido en el Articulo 69, Fracción VIII Capitulo VII del Estatuto General de la Universidad Autónoma de 
Chiapas, que decreta la rendición de un informe anual a la comunidad, Junta de Gobierno y al Rector de las 
actividades generales de la dependencia; presento el Segundo Informe de las Actividades de la Gestión 2019-
2023 de la Facultad de Negocios y con el deber personal informo los trabajos realizados con resultados 
obtenidos y los avances de los procesos en ejecución; anexando estadísticas, información e imágenes que 
pueden ser útiles en los procesos de planeación, certificación y acreditación de los programas educativos. 

 
El documento presenta un resumen de las acciones y actividades más significativas que se efectuaron 

en modalidad virtual, semipresencial y/o presencial, respetando el protocolo de seguridad COVID-19 y 
medidas de prevención establecidas por la Secretaria de Salud en este periodo atípico, enfrentando y 
afrontando la mayor transformación digital en el proceso educativo en el menor tiempo de transición; con el 
propósito de continuar elevando la calidad educativa y fortaleciendo  la formación profesional alineados a las 
directrices del Proyecto Académico Rectoral. 

 
Su contenido se clasifica en seis variables; Personal Académico presenta estadísticas de desempeño y 

capacitación de formación de evaluadores, disciplinaria, tecnológica y pedagógica;  Docencia, informa sobre 
programas educativos, aspirantes, indicadores de desempeño y titulación, jornadas de tutoría grupo clase, 
becas, seguridad médica, donación de libros, capacitación pedagógica y tecnológica,  asesoría 
extracurricular, profesional y entre pares, certificación profesional, emprendimiento, responsabilidad social, 
aprendizaje socioemocional e infraestructura resaltando las acciones de fortalecimiento en mobiliario, equipo 
e instalaciones, y la obtención del recurso otorgado al programa educativo de la licenciatura en Ingeniería 
en Desarrollo y Tecnologías de Software por medio del programa de Expansión de la Educación Media 
Superior y Superior 2020; Investigación y Posgrado, reporta proyectos, cuerpos académicos, grupos 
colegiados, producción académica-investigativa, articulación por líneas de Generación y Aplicación del 
Conocimiento, eventos académicos: Jornada de Negocios y Tecnologías, cursos de inducción de Seminarios 
y de nuevo Ingreso, cursos de MNIP e indicadores de desempeño de los programas de posgrado, junto con 
la productividad profesional e investigativa de los estudiantes, y Examen de Titulación para obtener el grado 
de Maestro y Doctor.  Extensión, eje transversal que impulsó la formación profesional con el desarrollo de 
servicio social, prácticas profesionales, deportes, cultura, gestión ambiental y  seguimiento de egresados; 
brindó la capacitación al sector social, productivo y empresarial con pláticas y programas de difusión en el 
área fiscal y tributaria, Diplomados y Seminarios de Titulación en: Contabilidad, Fiscal, Redes y actualmente 
Programación de Aplicaciones Empresariales; fortaleció el posicionamiento de la Facultad por su calidad 
académica con el incrementó de la matrícula  a partir de ferias Profesiográficas, videos promocionales, 
difusión digital y el invaluable apoyo del grupo de estudiantes promotor; favoreció el reconocimiento a la 
Facultad como sede nacional del EGEL CENEVAL, la colaboración por convenio, la donación de tabletas a 
través del programa Apadrina a un Estudiante y la participación en el programa de síndicos del contribuyente. 
Gestión señala el cumplimiento del Programa de Administración Estratégica-con un enfoque Sistémico 
de la Facultad de Negocios y el Programa de Consultoría en Tecnologías de la Información y Negocios, 
además incluye las acciones en el área Académica, Administrativa y Financiera con el firme propósito de 
cumplir con normas de calidad y lineamientos de aplicación del recurso, cumpliendo con transparencias la 
rendición de cuentas. Lo anterior, permite dar fe del  compromiso que tenemos con mi Equipo de Trabajo por 
avanzar en los ejes fundamentales que rigen a toda una institución de Educación Superior, y alcanzar el 
mayor porcentaje de los indicadores CUMEX. 

  
Agradecemos el gran esfuerzo, vocación y dedicación de nuestros estudiantes, personal académico y 

personal administrativo, que los distinguieron en tiempos de adversidad, haciendo frente a los padecimientos 
de salud, distanciamiento social y  brecha digital que enfrenta nuestro Estado; y por ello nos comprometemos 
para que juntos logremos ser la mejor carta de formación de estudiantes que nuestro país necesita. 
Expresamos el reconocimiento a nuestros compañeros docentes y administrativos que se jubilaron, por todos 
los años de servicio a la comunidad universitaria. Y finalmente, con gran respeto y sentimiento, brindamos un 
¡Hasta Luego! a la Mtra. Dora Luz Gerardo Martínez y familiares que se adelantaron en el camino. 
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1.- Personal Académico.-  

Durante el período atípico que se informa y con el firme propósito de afrontar la nueva normalidad, para 
poder cubrir las necesidades de una sociedad basada en el conocimiento digital, se realizaron grandes 
esfuerzos en forma conjunta con los docentes para desarrollar el proceso de transformación y adquisición 
de nuevas habilidades y capacidades pedagógicas y tecnológicas, y en forma alterna se continuo con los 
programas de desarrollo y formación profesional; demostrando el alto grado de compromiso y contribuyendo 
al logro de los indicadores institucionales. Asimismo, en consideración a la disminución de la Plantilla 
docente, es imperante el reconocimiento respetuoso a los compañeros que se retiraron haciendo efectiva la 
Renuncia por Jubilación por años de servicio en esta Facultad (Ver indicador 1) y en una sola voz expresó el 
dolor que embarga a la comunidad universitaria la partida por fallecimiento de la Mtra. Dora Luz Martínez 
Gerardo. 

 

1.1 Personal Académico por tipo de contratación.- 

La plantilla docente está conformada de la siguiente manera: 

 

 
 
 
 
 
 

1.2 Personal Académico por grado de habilitación.- 

La plantilla docente está conformada de la siguiente manera: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 Personal Académico con reconocimiento externo.- 

La planta docente representa el pilar fundamental en el que descansa la Organización Institucional; el 
bienestar de su superación y formación por medio de los reconocimientos a la dedicación académica y de 
investigación refleja el prestigio de la Facultad, además; de brindar elementos importantes para medir los 
indicadores de calidad en los procesos de acreditación de los programas educativos. 

Periodo  PTC MT Asignatura Total 

Enero-julio/2021 24 9 39 72 

Agosto-diciembre/2020 26 10 40 76 

Enero-julio/2020 32 10 41 83 

Agosto-diciembre/2019 32 10 42 84 

Docentes PTC Doctores Maestros   Licenciados Total 

Enero-julio/2021 13 10 1 24 

Agosto-diciembre/2020 12 13 1 26 

Enero-julio/2020 10 19 3 32 

Agosto-diciembre/2019 9 21 2 32 

Docentes MT Doctores Maestros   Licenciados Total 

Enero-julio/2021 5 3 1 9 

Agosto-diciembre/2020 5 3 1 9 

Enero-julio/2020 5 4 1 10 

Agosto-diciembre/2019 4 5 1 10 

Docentes Asignatura Doctores Maestros   Licenciados Total 

Enero-julio/2021 5 31 3 39 

Agosto-diciembre/2020 5 31 3 39 

Enero-julio/2020 4 32 5 41 

Agosto-diciembre/2019 4 34 4 42 
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 El 12 de octubre de 2020, la Secretaria de Educación Superior acredita a la Dra. Luisa Ponce Hernández 
y Dra. Alma Leslie León Ayala con el reconocimiento del Perfil Deseable PRODEP por 3 años. (Ver 

indicador 1.3) 

 El 05 de junio del 2020, la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y 
Administración (ANFECA) emite el reconocimiento como académico certificado en Informática 
Administrativa a la Dra. Carmen Carolina Ortega Hernández. (Ver indicador 1.3) 

 El 19, 20 y 21 de agosto del 2020, la Mtra. Vanessa Benavides García y Dr. Christian M. Castillo 
Estrada; participaron en el Curso-Taller de: Autoevaluación y formación de evaluadores con énfasis 
internacional y basados en resultados, organizado por Consejo Nacional de Acreditación en Informática 
y Acreditación A.C. (CONAIC). (Ver indicador 1.3) 

 El 10,11 y 12 de junio del 2020, la Dra. Alma Leslie León Ayala, Dra. Sara J. Bello Mendoza y Dr. 
Christian M. Castillo Estrada; participaron en el Curso-Taller de Formación de Evaluadores organizado 
por la Dirección de Gestión de la Calidad en colaboración con el Consejo de Acreditación en Ciencias 
Administrativas, Contables y Afines (CACECA). (Ver indicador 1.3) 

 

1.3.1. Reconocimientos en el Programa de Estímulo al Desempeño Docente de Carrera y 
Programa Especial de Apoyo al Personal Académico de Asignatura. 

 

 

 

 

 
1.3.2. Personal Académico con Reconocimiento al Desempeño Académico.-  

La Facultad de Negocios para conocer la opinión de los estudiantes, sobre el desempeño de los docentes 
de carrera y de asignatura en el nivel de: enseñanza, exigencia, cumplimiento, motivación y material didáctico, 
aplica un Sistema de Evaluación Docente considerando el total de la carga académica. Obteniendo los 
siguientes resultados: 

 

 

 

 

1.4 Personal Académico con Formación Disciplinaria.- 

La Formación disciplinaria representa la convicción del docente en su quehacer académico, la 
dedicación que invierte en la capacitación y actualización de competencias por medio de certificaciones, 
diplomados o cursos de mayor impacto en el área de conocimiento y manejo de tecnologías, preferentemente 
en atención a las necesidades del cuerpo colegiado de academias.  

 

1.4.1 Cursos de Formación Disciplinaria.- 

 En el ciclo escolar agosto-diciembre/2019 y enero-junio/2020, se registra la participación de los 
docentes en los siguientes cursos:  

 Webinar, impartido por profesores de ANIEI en el  uso y bondades de las herramientas  de Amazon Web 
Services (AWS)  para las instituciones educativas. Celebrado el día 14 de enero 2021 a las 12:00 hrs., 

Docentes Perfil PRODEP SEI SIN 

Enero-julio/2021 7 5 0 

Enero-julio/2020 15 5 0 

Docentes  PED PED PEA PAA 

Enero-julio/2021 evaluando 21 

Agosto-diciembre/2020 21 19 

Enero-julio/2020 25 20 

Agosto-diciembre/2019 23 20 

periodo Mayores de 9 Entre 7 y 9   Menores de 7 

Agosto-diciembre/2020 13.2% 81.5% 5.3% 

Agosto-diciembre/2019 7.14% 85.7% 7.14% 
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contando con la participación de la Dra. Carmen Carolina Ortega Hdez., Dr. Christian Mauricio Castillo 
Estrada y Mtra. Vanessa Benavides García. (Ver indicador 1.4.1) 

 Curso de Ética, impartido por C.P.C. Luis Roberto Montes García y C.P.C. Edith Sofía Jarquín Ortiz 
(Presidente de la Comisión de Ética Profesional Región Centro Istmo Peninsular), el 18 de diciembre 
del 2020, con una duración de 5 horas, en el horario de 16:00 hrs a 20:00hrs; contando con la 
participación de: la Mtra. Gabriela Ramos E., Dra. Alma L. León A. Mtro. Ignacio Lorenzo Maidana, Mtra. 
Elba Mónica Solórzano Ruíz, Dra. Susana P. García S y Mtra. Laura P. Rincón M. (Ver indicador 1.4.1)  

 Next Connection – Mainframe, impartido por el LSC Jonathan Chongo Sumoza, Consultor TI en BBVA, 
con el objetivo orientar y capacitar a la comunidad docente, con conocimientos en la implementación de 
programación estructurada, basada en el lenguaje de programación COBOL Mainframe orientado a 
Negocios, cubriendo un total de 25 horas, los días 3, 4, 5, 8 y 9 de junio del 2020 en el horario de 
8:00am a 11:00 am., por Google Meet; contando con la participación de 17 docentes. (Ver indicador 1.4.1) 

 Aspel COI 8.0  y ASPEL NOI 9.0, impartido por Ing. Francisco Javier Flores, en el periodo comprendido 
del 11 al 22 de mayo del 2020; cubriendo un total de 25 horas  en modalidad virtual, contando con la 
participación de 30 docentes. (Ver indicador 1.4.1) 

 

1.4.2 Diplomado / Cursos de Formación Tecnológica.- 

 Curso Desarrollo de Competencias Digitales para la Docencia con EDUCA-T.  organizado por la 
Coordinación General de Universidad Virtual, dirigido a todos los docentes de programas presenciales; 
a través de varias promociones; con validez curricular; con la finalidad de brindar capacitación sobre uso 
de la plataforma institucional.  (Ver indicador 1.4.2) 

 Diplomado Estrategias de Educación Virtual con Plataforma y Objetos Digitales de Aprendizaje 
(PODA), registrado en Educación Continua UNACH; inicio el día 30 de enero del 2021 con una duración 
de 125 horas, impartido solamente los días sábado, dirigido a los docentes de la UA, e impartido por el 
Mtra. Rosa Isela Aguilar López, Mtra. Vanessa Benavides García, Mtro. Tereso García Fabián, Mtro. 
Jorge E. Gamboa Morales, y Mtro. Rene S. Rivera Roblero, capacitación compuesta por (5) módulos, 
que a continuación se citan: I. Aplicaciones de Videoconferencias ZOOM MEETING y GOOGLE MEET; 
II. Recursos Digitales (Archivos, Videos, Ligas de internet, Mentimenter), III. Actividades Digitales 
(Tareas, Foros, Exámenes, Lúdicos); IV. Aprendizaje Colaborativo en Tiempo Real con GOOGLE 
SUITE;  V. Creación de Objetos de Aprendizaje; con el propósito de fortalecer la práctica docente y el 
uso de la Plataforma EDUCA-T.  (Ver indicador 1.4.2) 

 Curso Creación de Grupos, Configuración del Libro de Calificaciones y Exámenes en la 
Plataforma EDUCA-T", impartido por el Dr. Christian M. Castillo Estrada, el día 08 de enero del 2021, 
de 09:00 a 13:00 horas, en modalidad virtual (plataforma Zoom), con duración de 5 Hrs. Participando un 
total de 35 docentes compañeros adscritos a esta UA.  Beneficiando a 36 docentes.  (Ver indicador 1.4.2) 

 Programa Asesor de Plataforma EDUCA-T; se implementa el 06 de julio del 2020, con la finalidad de 
capacitar y brindar el apoyo entre compañeros, para el uso y diseño de la Plataforma institucional; la 
dinámica consiste en asignar de tres a cinco compañeros a docentes con el perfil y dominio en el manejo 
de tecnología. 

 Curso E-virtual. En el ciclo agosto-diciembre 2020, y en atención a las medidas de prevención ante el 
COVID 19, se apertura el curso de Seminario de Titulación en modalidad virtual, capacitando 
previamente a los docentes del área de Contabilidad y Fiscal en el uso y manejo de la plataforma e-
virtual de esta Facultad.  (Ver indicador 1.4.2) 

 

1.4.3 Diplomado / Cursos de Formación Pedagógica.- 

 Diplomado: “Planeación didáctica para un aprendizaje significativo" representando el trabajo 
colaborativo entre el Departamento de Formación e Investigación Educativa (DFIE), a través de la 
coordinación del Departamento del Programa de Formación y Evaluación Docente y Centro de 
Actualización Psicopedagógica (CAP) con la participación de 26 docentes adscritos a la Facultad de 
Negocios y dos de la Facultad de Administración C-IV; durante el periodo del 5 de junio al 06 de diciembre 
del 2020. 

 

1.4.4  Cursos de Formación de Responsabilidad Social.  
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 Ciclo de Conferencias virtuales "Cuidando mis Emociones" organizado por el Comité Ejecutivo del 
SPAUNACH para todos sus agremiados, tocando temas como: ¿Cómo trabajar los duelos?, Inteligencia 
Emocional, El Uso de la Herramienta Apa y el tema de Jubilaciones, contando con la participación del 
Mtro. Carlos García Villagrán, Presidente de la Comisión de Vigilancia y delegado sindical de esta 

Facultad; celebrado el día 12 de marzo del 2021. (Ver indicador 1.4.4) 

 
 
 

2.- Docencia.- 
 

2.1. Programas Educativos.- 

La Facultad de Negocios cuenta con los siguientes Programas Educativos: 

 
Las actividades relacionadas con los procesos de evaluación y acreditación de los programas educativos 

son: 
 

Licenciatura en Contaduría: 

 Recopilación e integración de evidencias documentales en formato electrónico, mismas que se han 
almacenado en la plataforma de gestión de calidad de la Facultad. 

 Redacción de la fundamentación de las recomendaciones emitidas por el organismo acreditación 
CACECA (Consejo de Acreditación en Ciencias Administrativas, Contables y Afines A.C), al programa 
educativo de la Licenciatura en Contaduría. 

 Elaboración de cálculos estadísticos y revisión de informes para solventar las recomendaciones 
emitidas al programa de la Licenciatura en Contaduría. 

 Se tiene planeado solicitar la evaluación de seguimiento a las recomendaciones en modalidad virtual 
del programa educativo de Licenciatura en Contaduría al CACECA en el mes de agosto. 

 
La Licenciatura en Sistemas Computacionales,  es un programa educativo Acreditado en Finiquito, que 

fue actualizado con el programa de Licenciatura Ingeniería en Desarrollo y Tecnologías de Software de 
reciente creación; la cobertura de la Segunda Reacreditación no lo ampara porque no está registrado como 
programa de Continuidad o cambio de Nomenclatura; además de tener un perfil ANIEI diferente; no obstante, 
se han realizado las siguientes actividades para someterlo a una evaluación de acreditación en cuanto se 
presente la primera generación de egresados. 
 

 Elaboración de un plan de desarrollo para el programa educativo de LIDTS, considerando los 
lineamientos y criterios de evaluación del organismo acreditador CONAIC (Consejo Nacional de 
Acreditación en Informática y Computación A.C.). 

 Se han realizado reuniones de academia para abordar la revisión y ajustes curriculares al programa 
educativo. 

 Se está realizando la captura del formato de evaluación CONAIC para el programa educativo de 
LIDTS en la plataforma de gestión de la calidad, con la finalidad de iniciar con la recopilación e 
integración de evidencias documentales. (Ver indicador 2.1) 

 
 
2.1.2 Aspirantes  

 

Programa Nivel 
CIEES 

Acreditación/ 
Reacreditación 

Reconocimiento 

Licenciatura en 
Contaduría 

Nivel 1 3da. Reacreditación 
CACECA 

Acreditado por 5 años del 09 de noviembre 
de 2018 al 09 de noviembre del 2023. 

Licenciatura en Sistemas 
Computacionales 

Nivel 1 2da. Reacreditación 
CONAIC 

Acreditado por 5 años del 18 de abril de 
2018 al 18 de abril del 2023. 
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        Estudio de la Población de Aspirantes por lugar de residencia. 

 
 

2.2 Desarrollo Curricular.-  

El Comité de Diseño Curricular de la Facultad de Negocios, trabaja con la Comisión de Diseño Curricular 
del nuevo programa de Estudio Ingeniería en Negocios, con la Comisión de Evaluación Curricular del 
programa de Licenciatura en Contaduría y con la Comisión de Evaluación Curricular de Licenciatura en 
Ingeniería en Desarrollo en Tecnologías de Software.  

 
 

2.3 Atención a la Diversidad.- 

 

2.4 Indicadores de Desempeño.- 

La información obtenida por Corte Generacional 2015 al 2019, nos permite impulsar programas 
educativos o estrategias académicas, para alcanzar una tendencia clara de disminución en los índices de 
deserción y un incremento en los índices de Eficiencia Terminal.  

Indicadores de desempeño 
Licenciatura en Contaduría 

Licenciatura en Sistemas 
Computacionales 

 
Tasa de Deserción 

Eficiencia 
Terminal 

Tasa de 
Deserción 

Eficiencia 
Terminal 

Agosto-diciembre/2020 5.57% 61.67% 7.76% 25% 

Enero-julio/2020 8.25% 56.16% 11.20% 26.47% 

Agosto-diciembre/2019 30.08% 62.07% 58.06% 50% 

Enero-julio/2019 32.11 % 61.47 % 54.84% 19.35% 

 
En atención a la nueva modalidad de aprendizaje en línea; se invita a la Comunidad Estudiantil a 

participar en la encuesta electrónica para conocer la situación tecnológica y un sondeo sobre la Educación 

Periodo  Aspirantes  Aceptados 

Enero-julio/2021 48 48 

Agosto-diciembre/2020 260 247 

Enero-julio/2020 82 82 

Lugar AGOSTO-DIC 
2020 

ENERO-JUNO 
2020 

Total 

LC LIDTS LC LIDTS  

Tapachula 26 10 97 47 180 

Mazatán 3  3  6 

Huehuetán  1 3  4 

Huixtla   1 5 2 8 

Escuintla   2 1 3 

Mapastepec 2  1 2 5 

Acacoyagua 1    1 

Acapetahua 1  1 2 4 

Villacomatitlán   3  3 

Tonalá 1    1 

Tuxtla 1  3 3 7 

Lugar AGOSTO-DIC 
2020 

ENERO-JUNO 
2020 

Total 

LC LIDTS LC LIDTS  

Tuxtla 1  3 3 7 

Motozintla 1  3 3 7 

Comalapa   1  1 

Siltepec   1  1 

Amatenango    1 1 

Tuxtla Chico   3 5 8 

Cacahoatán 2  3 4 9 

Unión Juárez 1   1 2 

Metapa   1  1 

Suchiate 1 1 2 1 5 

    Ciclo Escolar Lic. en Contaduría Lic. en Sistemas 
Computacionales 

Lic. En Ingeniería en Desarrollo 
y Tecnologías de Software. 

Total de 
Matrícula 

Ene-Jun 2021 H-289 M-327 H-37 M-7 H-120 M-35 815 

Ago-Dic 2020 H:360 M:376 H:51 M:11 H:138 M:34 970 

Ene-Jun 2020 H:309 M:327 H:66 M:13 H:105 M:27   847 

Ago-Dic 2019 H:327 M:366 H:89 M:21 H:107 M:28 938 
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Virtual, como estrategia emergente para afrontar la nueva normalidad. En el análisis de los estudiantes 
participantes se obtienen los siguientes resultados; (Ver indicador 2.4) 

 

 Existe un 96% de estudiantes con dispositivo digital para poder tomar sus clases a distancia (celular, laptop y 
computador de escritorio). Un 79% con Acceso al  internet considerando que la mayoría vive en comunidades 
alejadas del municipio de Tapachula, y un 80% con el Conocimiento de plataformas educativas (Classroom y 
Moodle) y de videoconferencias (Zoom y Google Meet). 

 Pronuncian como Ventaja la disposición de tiempo y espacio, y bajo costo del traslado; y Desventaja la carencia de 
un dispositivo con conexión a internet, problemas tecnológicos de telecomunicación y el grado de implicación tanto 
de los profesores y de los alumnos.  (Ver indicador 2.4) 

  
 

2.5 Titulación.-  

Orientado a incrementar la tasa de titulación y el porcentaje de eficiencia terminal por cohorte 
generacional: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se presenta la tasa de titulación por ciclo escolar y por programa educativo, mediante la selección de 
opciones: 

Licenciatura en 
Contaduría 

Tesis 
Mérito 

Académico 
Excelencia 
Académica 

Posgrados 
Seminario 
Titulación 

CENEVAL Total: 

Ciclo agosto-dic/2020 6 0 0 0 0 0 6 

Ciclo enero-junio/2020 0 0 2 1 59 2 64 

Ciclo agosto-dic/2019 2 1 0 1 49 2 55 

Ciclo enero-junio/2019 4 1 4 2 38 0 49 

Lic. en Sistemas 
Computacionales 

Tesis 
Mérito 

Académico 
Excelencia 
Académica 

Posgrados 
Seminario 
Titulación 

CENEVAL Total: 

Ciclo agosto-dic/2020 0 0 0 0 0 0 0 

Ciclo enero-junio/2020 1 0 0 0 17 0 18 

Ciclo agosto-dic/2019 3 0 0 0 23 0 26 

Ciclo enero-junio/2019 9 2 0 1 17 1 13 

 

En el mes de marzo y septiembre del 2020 por recomendación de la Secretaria de Salud ante la 
Pandemia COVID-19, se realizó la entrega personalizada de los documentos a todos los egresados del ciclo 
inmediato anterior; en las instalaciones de la Facultad cumpliendo con las medidas de seguridad y prevención.  

 
Y en el ciclo escolar Agosto- Diciembre 2020, se inician en modalidad virtual exámenes profesionales 

para obtener el grado de Licenciatura, asimismo; y en casos especiales, en modalidad presencial alineados 
al protocolo COVID y respetando las medidas de seguridad y prevención.  (Ver indicador 2.5) 

 

    Ciclo Escolar Lic. en Contaduría 

 Tasa de titulación (%) Núm. de Titulados Núm. de Egresados 

Ago-Dic 2020 0% 0% 73 

Ene-Jun 2020 53.66% 22 41 

Ago-Dic 2019 66.18% 45 68 

Ene-Jun 2019 74.14% 43 58 

    Ciclo Escolar Lic. en Sistemas Computacionales 

 Tasa de titulación (%) Núm. de Titulados Núm. de Egresados 

Ago-Dic 2020 0% 0 12 

Ene-Jun 2020 0% 0 9 

Ago-Dic 2019 47.83% 11 23 

Ene-Jun 2019 50.00% 3 6 
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2.6 Servicios de Apoyo Estudiantil. 

2.6.1 Tutorías.- 

Orientado para dar el acompañamiento a los estudiantes durante su formación académica, con el apoyo 
y participación de docentes tutores de Tiempo Completo, Medio Tiempo y Asignatura. 

 

Ciclo PTC MT Asignatura Total 

Enero-junio 2021 24 8 7 39 

Agosto –Diciembre 2020 24 8 11 43 

Enero-junio 2020 21 6 15 42 

Agosto-Diciembre 2019 21 6 15 42 

 
En el ciclo enero-junio 2020, agosto-diciembre 2020 y enero-junio 2021 se realizaron reuniones de 

trabajo con el comité de Tutorías para la detección temprana de incidencias y disminución del índice de 
reprobación que induce a la deserción por baja académica, datos proporcionados por el Departamento 
Integral del Estudiante; con los docentes tutores para informar las estadísticas globales en relación al 
desempeño docente tutor, asignaciones, calendarización de jornadas, registros y validación de sesiones, y 
brindo capacitación del sistema institucional SIPIT; con los jefes de grupos y estudiantes de nuevo ingreso, 
para dar a conocer las asignaciones de docentes tutores, la actualización del Sistema y el proceso de atención 
al estudiante tutorado. (Ver indicador 2.6.1) 
 

Con la finalidad de fortalecer el proceso de capacitación del Sistema SIPIT, la coordinación PAT 
representada por la Mtra. Nora Palomeque Becerra,  diseño y compartió (8) videos tutoriales el día 08 de 
Septiembre del 2020 a los Docentes Tutores, denominados: 1. Cómo acceder al SIPIT?, 2. Cómo registrar 
las sesiones semestrales en el SIPIT?, 3. Cómo conocer datos personales del tutorado?, 4. Lista de tutorados 
asignados, 5. Formatos SIPIT, 6. Mensajería por correo en el SIPIT, 7. Confirmación de sesiones por 
tutorados, 8. Registrar sesiones y subir evidencia. Y en el mes de noviembre  2020, la unidad académica se 
sumó al esfuerzo institucional y participó con 16 alumnos seleccionados de forma aleatoria en la Evaluación 
de Impacto de la Tutoría. (Ver indicador 2.6.1) 

 

 

2.6.2 Centro Psicopedagógico.  

 
2.6.2.1 Centro de Atención Psicopedagógica (CAP).- 

En este ciclo se atendió a estudiantes en situación de riesgo o vulnerabilidad académica, que solicitaron 
el apoyo por medio de los docentes tutores, iniciativa personal o por secretaria académica. 

 

 

 

 

 

Ciclo 
Matricula 

Total 

LC 

 

LSC 

 

LIDTS 

 

Estudiantes que 
reprobaron al 

menos una materia 

(%) 

Reprobación 

Agosto–diciembre 2020 971 174 7 42 223 22.96% 

Enero-junio 2020 854 56 3 40 99 11.59% 

Agosto–diciembre 2019 933 157 20 56 233 24.97% 

Enero-junio 2019 897 198 45 33 276 30.76% 

Ciclo LC LSC LIDTS Otro:  

Agosto-Diciembre/2020 F:5, M:3  F:2  

  Enero-junio /2020     
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2.6.2.2. Formación a Estudiantes en Competencias Pedagógicas.  

Representa el trabajo colaborativo del Centro de Actualización Psicopedagógica, Programa de Tutoría 
y Secretaria Académica. En el ciclo escolar Agosto-Diciembre del 2020 se impartió el día 29 de octubre de 
16:00 a 19:00 y el 30 de octubre de 10:00 a 13:00 hrs., en modalidad virtual  el curso: “Mapa Mental y 
Conceptual CMAP”, por la Dra. Luisa Ponce Hernández, contando con la asistencia de 112 estudiantes de 
primer semestre de ambos programas educativos. (Ver indicador 2.6.2.2) 

 

2.6.3 Becas.- 

La Facultad, apoyó en línea, en el ciclo que se reporta a todos los estudiantes beneficiados por el 
Sistema de Becas para Estudiantes de Educación Superior (SIBEES), que participan en la convocatoria a los 
programas de becas de Manutención Federal (BMF), Becas de Prácticas o Estadías Profesionales (BPEP), 
Apoyo a la Manutención de hijos del personal de las Fuerzas Armadas (BMFA) y Becas Jóvenes Escribiendo 
el Futuro (BJEF), asegurando la gestión de las solicitudes por medio del acompañamiento en el proceso de 
difusión, registro y asignación. 

 

  

Y por medio de los acuerdos de colaboración de la coordinación General de Relaciones 
Interinstitucionales SARI. UNACH, se logra el beneficio a la estudiante C. Andrea Domínguez Escobar del 
6°”U” de LIDTS de una Beca Santander Tecnología – Disruptive Skills – BEDU, participando en el registro y 
proceso de evaluación y selección a nivel Nacional.  (Ver indicador 2.6.3) 

 
 

2.6.4 Seguro Facultativo.-  

La Facultad por medio del departamento de Seguro Facultativo, aseguró la afiliación del 100% de la 
matrícula a esquemas de aseguramiento médico IMSS, ISSSTE y SEDENA, Y Seguro Médico Externo (SME); 
brindando el apoyo en el proceso de afiliación y en casos de riesgo el acompañamiento en el proceso de 
hospitalización. 

 

2.7 Movilidad Estudiantil-Licenciatura.- 

 En el ciclo que se reporta la Facultad no presenta movilidad Estudiantil, como medida de prevención 
en tiempos de pandemia. 

 

2.8 Infraestructura Académica.- 

 La Facultad actualmente tiene los siguientes espacios para el desarrollo de los procesos 

 Agosto-Diciembre/2019 F:2, M:2   F:1 (LEI) 

  Enero-junio /2019 F:1, M:3 F:1  M:1  

Ciclo Aspirantes  LC LSC LIDTS Fuente de 
Financiamiento 

Total 
Beneficiad

os 

Enero-junio /2021 425 BMF:39  BMFA:2  BMF:1    BMF:11 BMFA:3  Federal 56 

Agosto-Diciembre/2020 669 BJEF:36 0 BJEF:13 Federal 49 

Enero-junio /2020 624 0 0 0 - 0 

Agosto-Diciembre/2019 477 BMF:140  BPEP:15 BMF:13    BMF:20 Federal 188 

Ciclo LC LSC LIDTS % TOTAL 

Enero-junio /2021 IMSS:614  ISSSTE:1 SME:1 IMSS:44 IMSS:155 100 815 

Agosto-Diciembre/2020 IMSS:733  ISSSTE:2 SME:1 IMSS: 61 ISSSTE:1 IMSS:172  100 970 

  Enero-junio /2020 IMSS:682  ISSSTE:1  IMSS:78  SEDENA:1 IMSS:132 100 894 

 Agosto-Diciembre/2019 IMSS: 693  ISSSTE: 1 IMSS:110   IMSS: 126 100 930 
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administrativos y académicos que coadyuvan al correcto desempeño de los programas educativos de nivel 
licenciatura y posgrado; incluyendo los seminarios de titulación y los cursos de educación continúa. 

 

Y en busca tener programas de calidad encaminados a la excelencia, se fortaleció el mobiliario, equipo 
e infraestructura que a continuación se mencionan: (Ver indicador 2.8) 

 

 2 Video proyectores Epson S41  

 6 Equipos de aire acondicionado con las siguientes características: 3 equipos LG Modelo VM242C9 de 
24000 BTUS, dos para el salón 3 de posgrado y uno para el salón gris; 2 equipos ZMARTECH modelo 
AC11222TTI de 12000 BTUS, uno para el centro psicopedagógico y uno para el área de coordinaciones; 
y 1 equipo LG modelo VX182C9 DE 18000 BTUS, para la secretaria administrativa. 

 1 Conmutador (Una unidad central telefónica) marca PANASONIC.  

 200 sillas acojinadas de visita para salones  

 10 Pizarrones blancos para salón.  

 10 pantallas de proyección para video proyector  

 Desmalezadora marca Truper  
 
De igual forma, se procuró el mantenimiento de instalaciones para la conservación de la Infraestructura.  

(Ver indicador 2.8) 

 Instalación de tierra física para protección de conmutador y equipo tecnológico ubicado en la dirección 

de la Facultad.   
 Mantenimiento a la red telefónica interna para la instalación del conmutador adquirido.  

 Trabajos eléctricos para conexión de aires acondicionados del edificio 3, y poder balancear la carga 

eléctrica del edificio.  

 Reparación de techumbre del cabezal del edificio 2, corrigiendo la filtración del salón 19 y sala de 

directores.  

2.8.1 Centro de Cómputo.-  

En el ciclo agosto-diciembre 2020, se adquiere 30 Equipos de Cómputo, a través del beneficio  de $ 
836,940.00 otorgado por el programa de Expansión de la Educación Media Superior y Superior 2020 
(ProEXOEES 2020); con la finalidad de actualizar los equipos existentes en los laboratorios para brindar un 
mejor servicio a la comunidad estudiantil. Los cuales presentan las siguientes características: 

 

 Procesador Intel Core I7-9700; Memoria DDR4-2666 8GB; Disco Duro de 1 TB a 7200rpm; Tarjeta de Madre del 
fabricante; Tarjeta de Video Gráficos Integrados Intel 630; Tarjeta de Red Integrada Ethernet LAN 10/100/1000; 
Controladora de sonido integrado a la tarjeta madre; conectores externos para micrófono; entrada de audio estéreo 
y salida de audio estéreo; Puertos: 10 puertos 4 USB 2.04, 5 puertos tipo A USB 3.2 Gen 1 (3.1 gen 1), 1 puerto tipo 
C USB 3.2 Gen 2 (3.1 gen 1), 1 puerto VGA 1 display port; Ranuras de Expansión 2PCle, 2M.2; Monitor 18.5" HD; 
Teclado estándar en español, con conectores USB; Mouse óptico de dos botones con scroll, con conector USB; 
Seguridad: Modulo compatible TPM 2.0 Bios instalado desde fabrica, clave de configuración y acceso de encendido 
del equipo via BIOS; número de serie grabado en BIOS no modificable, dispositivo físico de protección contra 

Edificio Descripción de infraestructura 

1 10 
salones 

6 Cubículos de Maestros PTC y 
Delegado Sindical 

Sala de Maestros y 
Prefectura 

Sala audiovisual y 
Archivo Muerto 

Sanitarios  

2 8 
salones 

Área de Dirección: Secretaria Académica, Sala de Juntas, Servicios 
Escolares, Planeación, Desarrollo Sostenible, Seguro Facultativo y Becas    

Sanitarios  

3 3 
salones 

Área de Investigación y 
Posgrado  

Área de Desarrollo 
Personal y Soporte 

Técnico 

Cubículos de los 
Cuerpo 

Académico 

Sanitarios 

4 6 
salones 

Área de Secretaria 
Administrativa 

Laboratorio de Windows y Linux Sanitarios 

5 Sala UDIC Laboratorio Robótica VEX  

Otras 
áreas: 

2 
salones 

Área de Coordinaciones: CAP, 
Programas Educativos, 

Tutoría, Vinculación, Servicio 
Social, Egresados. 

Aula Magna y  
Biblioteca con 3 

cubículos   

Laboratorio 
LEGO y de 
Electrónica 

Palapa, cancha 
de usos múltiples 

con vestidores 
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aperturas del equipo integrado al gabinete; sistema operativo Windows 10 Pro actual y licenciado; Drives de los 
componentes internos del mismo y utilerías, en medios de instalación o con la capacidad de ser generados por el 
usuario a través de la herramienta propietaria; manuales de instalación y configuración en español; tres años de 
garantía; Microsoft office estándar licencia educativa; y antivirus por un año.   
 
Y en atención al apoyo colaborativo entre unidades académicas, se facilitó las instalaciones y personal 

para la aplicación presencial del Examen de admisión de la Lic. En Médico Cirujano, coordinando los 
esfuerzos con las áreas correspondientes. 

 

2.8.2 Laboratorios/Talleres.-  

En el ciclo agosto-diciembre 2020, se adquiere el siguiente equipo destinado al laboratorio de 
Electrónica, a través del beneficio de $418,153,430 otorgado por el programa de Expansión de la Educación 
Media Superior y Superior 2020 (ProEXOEES 2020).  (Ver indicador 2.8.2) 

 

 

2.8.3 Biblioteca.-  

 
 
 
 
 

En el ciclo que se reporta, incluye la donación de 2 títulos y 10 ejemplares, denominadas: "Estrategia 
Financiera de los Impuestos" (5) y "Juicio Fiscal de Fondo" (5) que realizó el Mtro. Arnulfo Sánchez 
Miranda; Distinguido Escritor y Docente del área de posgrado de nuestra Facultad, y miembro del NAB de la 
Maestría en Estudios Fiscales. Gestión realizada a través de la Coordinación de Extensión de nuestra facultad 
y la Academia de Estudios e Investigación Fiscal, representada por el Mtro. Enrique Y. Barroso Yoshikawa; 
para el fortalecimiento académico de los estudiantes en el área tributaria. De los estudiantes de la Licenciatura 
en Contaduría, se considera la donación de 13 títulos y 79 ejemplares. Y Estudiantes de la LSC, 9 títulos y 9 
ejemplares. 

En el ciclo Mayo 2020-2021, se contabilizó (3) préstamos externos; los servicios de préstamos internos, 
préstamo de equipo y servicio bibliotecario quedaron suspendido por tiempos de pandemia. 

 

2.9 Servicio de Apoyo en Formación Disciplinaria. 

Con la finalidad de contribuir al desarrollo profesional del estudiante, la Facultad realiza estrategias para 
disminuir el índice de deserción y favorecer la eficiencia terminal. 

2.9.1. Asesoría entre Pares.-  

La capacitación de estudiantes por estudiantes,  destaca el apoyo del alumno C. Juan Carlos Méndez 
Avendaño de 6°U de la LIDTS, brindando asesoría curricular de Base de Datos a los compañeros: Moreno 
Solórzano José Miguel, Estevan Pérez Lenin Rosendo y Laguna Marroquín Eli; y Programación Distribuida y 
en Paralelo a: Paxtián Gordillo Francisco Javier, Díaz López Víctor, Ramírez Hernández, Enrique García Arce 
Sami David y Rivera Díaz Jared, de 3° y 4° del mismo programa educativo. 

2.9.2. Asesoría Extracurricular.- 

La capacitación de estudiantes por docentes,  tiene la finalidad de fortalecer  la formación académica, 
en eventos organizados por la Facultad en tiempos ajenos al horario de clases. En el ciclo que se informa se 
impartieron los siguientes cursos talleres y conferencias: 

El 16 de octubre de 2020, los estudiantes Valeria Naomi Lozano Simón, José Melquisedec Aguilar 
López, Antonio Escalante Miguel, Jessica Vianey Gómez González, Ana Lidia Elisa Toledo Domínguez, 
Monserrat Toledo, Caroly Anely López Pérez, Nina Esperanza Poisot Morga, Alejandra Pavón Antonio, 
Brenda Berenice Rueda Cruz, Kenia Castro Salinas y Katy Hernández Cruz, participaron en el evento regional 
convocado en modalidad virtual por el Instituto Mexicano de Contadores Públicos de (IMCP), bajo la asesoría 
de los maestros Mtra. Elba Mónica Solórzano Ruíz, Dra. Alma Leslie León Ayala, Mtra. Gabriela de los 
Ángeles Ramos Esquinca, C.P. Florencio García Villalobos y Mtro. Eduardo Moisés Salvador. (Ver indicador 

Ciclo Títulos Ejemplares 

Enero-junio /2021 3549 6191 

Enero-junio /2020 3525 6093 
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2.9.2) 
 
El 28 de octubre del 2020, Francisco Javier Magaña Palomeque de 5D, Erick Aguilar Palomeque de 

5E, y Juan Carlos Méndez Avendaño de 6U, alumnos de diversos semestres de la ingeniería en Desarrollo y 
Tecnología de Software, participan en el XV Concurso Nacional de Programación ANIEI. Competencia 
realizada en el marco del XXXIII Congreso Nacional y XIX Congreso Internacional de Informática y 
Computación 2020. Con el apoyo de los maestros: Mtra. Vanessa Benavides García y Mtro. Christian Mauricio 
Castillo Estrada.  (Ver indicador 2.9.2) 

 
El 21 de agosto del 2020, se llevaron a cabo dos sesiones por Webinar dirigido a los estudiantes, abierta 

a la comunidad en general por Facebook Live; con la finalidad de presentar la nueva plataforma Institucional 
EDUCA-t, con la que se trabajará de manera virtual. Docentes participantes: Mtra. Laura P. Rincón Meneses, 
Mtra. Vanessa Benavides García, Mtro. René Servando Rivera Roblero, Mtro. Tereso García Fabián y Dr. 
Christian M. Castillo Estrada.  (Ver indicador 2.9.2) 

 
En el receso escolar Junio – Julio 2020, se llevaron a cabo los siguientes cursos de capacitación a 

estudiantes, con una duración de 25 hrs., en modalidad virtual: 
 

nú
m. 

Curso Docente Fecha alum
nos 

1 Lenguaje de Programación PLPGSQL, Mtra. Rosa Isela López Aguilar 10 a 16 de junio 2020 16 

2 Lenguaje Estructurado de Consulta SQL Mtro. Luis Antonio Álvarez Oval 17 a 23 de junio 2020 14 

3 Diseño de Interfaces Web con Boostrap Dr. Christian M. Castillo Estrada 24 a 30 de junio 2020 8 

4 Programación Orientada a Objetos en JAVA  Mtro. Erwin  Bermúdez Casillas 01 a 07 de julio  2020 7 

5 Ingresos Específicos de Personas Físicas, Dr. Raquel Ríos Venegas 9 a 23 de junio  2020 11 

6 Contabilidad para Empresas no Lucrativas, Dr. Hernán García Velázquez 9 a 23 de junio 2020, 18 

7 Generalidades del IVA Mtro. Mario O. Beltrán López 15 a 30 de junio 2020 25 

8 Elementos Básicos de las Contribuciones Dr. Raquel Ríos Venegas 9 a 23 de junio  2020 8 

9 Intervalos y Parámetros de confianza,   Dra. Sara Bello Mendoza 22  de junio/10 de julio 2020 27 

10 Estadística Básica Dra. Sara Bello Mendoza 13  a 31 de julio 2020 27 

11 Derivación con Aplicaciones Mtro. Aron De La Cruz Vázquez 22  de junio/ 03 de julio 2020 14 

 

2.9.3. Asesoría Empresarial y Profesional.- 

 La capacitación de estudiantes por empresarios, profesionistas y egresados, tiene la finalidad de 
complementar la formación académica. En el ciclo que se informa se impartieron conferencias en modalidad 
virtual, que a continuación se citan a detalle:  

El 20 de abril del 2021, en el marco de la segunda Jornada de Tutorías, se impartió la plática virtual: 
“Retos y Obstáculos del Egresado de la Licenciatura en Contaduría” por el C.P. Julio Cesar Romero Sánchez, 
dirigido a los alumno de 9° “B”, coordinado por la Mtra. Arcelia Santiago Mecott, docente tutor. 

Del  22 de marzo al 19 de abril del 2021, se impartió el curso de Aspel Coi por la Mtra. Patricia Tadeo 
Rico, colaboradora de la empresa Aspel, en formato virtual en un horario de 15:00 a 17:00 horas, a 
estudiantes de diferentes semestres de la Licenciatura en Contaduría, en beneficio de su proceso de 
formación profesional. Coordinado por la Mtra. Laura Patricia Rincón Meneses. (Ver indicador 2.9.3) 

El 11 y 12 de marzo del 2021, se benefició con una beca a (13) estudiantes y (5) docentes de la 
Licenciatura en Contaduría, para participar en la 84 Convención Bancaria, organizada por la Asociación de 
Bancos de México. Siendo la primera ocasión  que se ofrece esta oportunidad a los universitarios de todo el 
país, para que se beneficien del contenido de conferencias, en las que conferencistas de prestigio 
internacional, analizarán temas de enorme relevancia para el país y su futuro cercano. (Ver indicador 2.9.3)     

El día 08 de marzo del 2021, dentro del marco de la Primera Jornada de Negocios y Tecnología, en el 
horario de 9:00 a 10:00 y de 10:00 a 11:00 se organizó las siguientes conferencias especializadas: 
“Inteligencia Artificial: Evolución a un nuevo Paradigma” y “Aprende a monitorear tus aplicaciones 
con Elastic Stack AWS”; disertadas por L.S.C. Jesús Adlair Cerecedo Méndez y L.S.C. Julio César 
Rodríguez Domínguez; respectivamente. Y en turno vespertino, en los horarios de 12:00 a 13:30 la ponencia 
“La Institucionalidad y Ética del C.P.” por el C.P.C. Mario Alberto Meza Alfaro, presidente de la región 
centro Istmo Peninsular IMCP; de 17:00 a 18:30 una conferencia motivacional “El poder de una mente 
Entrenada” por el Mtro. Ricardo González Escobar, presidente del Comité Universitario IMCP. Y de 19:00 a 
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21:00 una plática de Equidad y Género, denominada; “Retos y habilidades de la mujer el ámbito laboral” 
por la C.P.C. Ana Julia Toledo Ordoñez, vicepresidenta del Colegio IMCP Chiapas. (Ver indicador 2.9.3) 

El 19 de enero 2021, a las 16:00 hrs., se participó con (20) estudiantes de la Licenciatura en Contaduría, 
en la Conferencia Comisión Fiscal, disertada por el CP Alberto Castello Baquedano, Gracias a los vínculos 
de colaboración con la C.P. María Eugenia Moreno Mendoza, Presidente de la Cámara Nacional de la 
Industria de Transformación (CANACINTRA).  (Ver indicador 2.9.3) 

El 18 de enero 2021, a las 10:00 hrs., se participó con docentes y estudiantes de la Licenciatura en 
Contaduría, en la Jornada de Difusión del Decreto de Estímulos Fiscales Región Fronteriza Sur y Decreto de 
la Zona Libre de Chetumal, organizada por la Procuraduría de la Defensa del Contribuyente y Cámara 
Nacional del Comercio de Tapachula. El evento se realizó virtual contando con la disertación de ponencias 
de expertos en el área. (Ver indicador 2.9.3) 

El 14 de enero del 2021, docentes de ANIEI y representante de AWS (Amazon Web Services), el 
Ingeniero Lauro García, disertan la ponencia “Introducción del programa AWS Educate”, organizada por la 
Asociación Nacional de Instituciones de Educación en Tecnologías de la Información, A.C. (ANIEI) Contando 
con la participación de los siguientes estudiantes: Jaime Jafet Méndez Cueto, Adal Roeli Ortiz Mejía, Juan 
Carlos Méndez Avendaño y Ángel Alberto Hernández López.  (Ver indicador 2.9.3) 

El 08 de enero de 2021, a las 10:45 hrs., Garalh Internacional, S.A. de C.V., diserta la ponencia dirigida 
a nuestra comunidad estudiantil denominada: “Estímulo Fiscal Frontera Sur, Plataforma de Oportunidades”, 
en modalidad virtual por medio de la plataforma Zoom., gracias a los vínculos de colaboración con el Mtro. 
Francisco José Marín Bodegas, Presidente del Consejo Directivo de la Cámara Nacional de Comercio 
CANACO SERVITUR Tapachula por la invitación dirigida a esta comunidad universitaria en atención al 
fortalecimiento Académico y Profesional por capacitación extracurricular.  (Ver indicador 2.9.3) 

El 18 de diciembre del 2020, con una duración de 5 horas, en el horario de 16:00 hrs a 20:00hrs; se 
llevó a cabo la capacitación de Ética, impartido por C.P.C. Luis Roberto Montes García y C.P.C. Edith Sofía 
Jarquín Ortiz (Presidente de la Comisión de Ética Profesional Región Centro Istmo Peninsular), contando con 
la participación de 9 alumnos de LC.  (Ver indicador 2.9.3) 

El 3 de diciembre del 2020, se llevó a cabo el webinar de AWS EDUCATE Data Science “creando 
impacto positivo con Ciencia de Datos”, participando la Mtra. Vanessa Benavides García y estudiantes de 
LSC / LIDTS.  (Ver indicador 2.9.3) 

El 02 de diciembre 2020, del se llevó a cabo dentro del marco de colaboración institucional entre la 
Unidad de Inteligencia Financiera (UIF), ANUIES y UNACH,  la presentación de los trabajos de  Evaluación 
de Riesgo de Lavado de Dinero y Financiamiento al terrorismo en México, impartido por el Dr. Santiago Nieto 
Castillo, beneficiando a docentes y alumnos de la comunidad universitaria. (Ver indicador 2.9.3) 

El 20 al 27 de noviembre del 2020 , se llevó a cabo la capacitación de la instalación y manejo del 
programa contable Aspel Coi, dirigida a 31 alumnos del 5°”B”, la Lic., en Contaduría, impartida por el ing. 
Francisco Javier Flores, asesor de Aspel. (Ver indicador 2.9.3) 

El 09 de octubre 2020, el Dr. Jesús Antonio Álvarez Cedillo, Docente e investigador de tiempo completo 
en el Instituto Politécnico Nacional en la Unidad Profesional Interdisciplinaria en Ingeniería y Ciencias Sociales 
y administrativas; diserta la plática Magistral: “Tendencias y Uso del Teletrabajo ante la nueva normalidad de 
acuerdo a la normativa mexicana”, dirigida a la comunidad estudiantil. (69 alumnos)   (Ver indicador 2.9.3) 

El 01 de octubre del 2020, jueves a las 18:00 hrs., el Lic. Eliseo Marín Castellanos del grupo consultor 
EMC, diserta la ponencia denominada: “Protección de datos personales y avisos de privacidad”, en modalidad 
virtual por medio de la plataforma Google Meet. Gracias a los vínculos de colaboración con la C.P. María 
Eugenia Moreno Mendoza, Presidente de la Cámara Nacional de la Industria de Transformación 
(CANACINTRA). Dirigida a más de 130 estudiantes de ambos programas educativos que asistieron y 
participaron proactivamente en dicha conferencia. (Ver indicador 2.9.3) 

 

Del 25 al 29 de septiembre del 2020, cubriendo un total de 5 hrs., en modalidad virtual, se impartió el 
curso taller: "Generalidades del software Contable Contpaqi", por el  C.P. Carlos Darwin González Estrada 
de la empresa ATI asesores en Tecnología Integral S.A. de C. V., dirigido a los estudiantes de 5°"B" de la 
licenciatura en Contaduría para acrecentar sus formación disciplinaria.  
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Nombre de alumnos 

Pedro Luis Méndez Mata Jorge Arturo Rabanales T Carolina Ruiz Gómez Anette Cigarroa Ventura 

Andrea Daniela Mina Flores Roxana Rincón Quezada Loyda Berenice Velázquez M Yamilet cruz Morales 

José F. Moreno González Yariana Ríos de león  Ricardo Velázquez Aguilar José Antonio Cruz Pérez  

Madai Olivares González Andrés Rodas Altamirano Deysy Velázquez Morales Nahúm cruz Victorio 

Carlos Brayan Orellana B Kevin Mitchell Rosales Ríos Frayner Alejandro Velázquez  Nimsi Berenice De la Cruz V 

Luis David Ortiz González Yadira Ruiz Galdámez Noe Jaciel Arévalo de la Cruz  Carlos de Jesús Roblero G 

Iris Andrea Pérez camas Mauricio Arturo flores R Itza Nahomy Lorenzana Pérez Alberto Aldair Jiménez paz 

Diana Lisseth Avendaño G Isaí Hernández Aquino Meztli V. Marroquín Victorio  

 
El 29 de mayo del 2020, cubriendo un total de 2 hrs., en modalidad virtual, se impartió la Conferencia 

denominada: Gestión Basada en Valor, organizada por Aspel en colaboración con la Facultad de Negocios, 
dirigido a 100 estudiantes de la licenciatura en Contaduría para acrecentar su formación disciplinaria. (Ver 

indicador 2.9.3) 

 

2.9.4. Certificación Profesional.- 

El 03 de marzo del 2021 se realizó la entrega de 13 certificaciones de Programación Orientada a Objetos 
con Java a estudiantes egresados de la Licenciatura en Sistemas Computacionales, emitido por Omnius 
Soluciones en Tecnología S.A. de C.V. (Ver indicador 2.9.4) 

2.9.5. Evaluación del Idioma Ingles.- 

El 22 de septiembre 2020 se llevó a cabo una reunión informativa con los estudiantes de primer 
semestre de la IDTS, con la finalidad de dar a conocer la normatividad del idioma ingles marcada en el plan 
de estudios. Se informó a todos los estudiantes de nuevo ingreso el deber de contar con los niveles A1, A2 y 
B1 según el marco Europeo. Se agradece el apoyo de la Escuela de Lenguas del Campus IV. (Ver indicador 

2.9.5) 

2.9.6. Reconocimiento Académico.- 

La Ceremonia de Reconocimiento Académico, distingue la dedicación del estudiante, otorgando un 
reconocimiento a los tres primeros lugares de cada semestre, de cada programa educativo. El número de 
estudiantes reconocidos se presentan a continuación.  

Ciclo LC LSC IDTS TOTAL 

Agosto-Diciembre /200 92 21 28 141 

Enero-junio /2020 65 19 21 105 

 Agosto-Diciembre/2019 54 21 15 90 

Enero-junio /2019 36 11 7 54 

 

2.10 Servicio de Apoyo en Formación Integral. 

 
2.10.1. Emprendimiento.-  

El emprendimiento es un proceso de formación que incluyen actividades que motivan al estudiante a 
promover sus ideas de negocios.  

El día 8 de marzo del 2021, se benefició con una beca a (22) alumnos para participar en el curso taller: 
“Habilidades básicas para el emprendimiento”, con fecha de término el 19 de marzo del mismo mes y año; 
evento organizado por la Secretaría de Economía y del Trabajo en Coordinación con el CECATI 86 y la 
Facultad de Negocios de la UNACH. A través de la gestión de la Lic. Valeria Álvarez del Castillo Monzón, 
como Directora de Emprendimiento e Impulso a la Competitividad de la Secretaría de Economía y del Trabajo, 
y la participación del C.P. Mario Martín López Flores, como instructor. Los alumnos becados son: (Ver indicador 

2.10.1) 
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El día 27 de noviembre del 2020, en colaboración con el Instituto Mexicano de la propiedad industrial, 
la Comisión Estatal de Mejora Regulatoria y la Secretaría de Economía y del Trabajo del Estado Chiapas, se 
lleva a cabo la presentación de la Conferencia denominada: "Registro de Marca", en modalidad virtual por 
medio de la plataforma Google Meet. Impartida por la Ing. Rosario del Carmen Martínez Hernández, que 
desempeña el cargo de asesor y gestor en el departamento de registro y gestión empresarial, de la Comisión 
Estatal de Mejora Regulatoria, en beneficio a 101 alumnos.  (Ver indicador 2.10.1) 

El día 05 de noviembre 2020, se realizó la capacitación al estudiante emprendedor, con el curso taller:  
Neuro Marketing & Gestión Inteligente de las Emociones para Emprendedores 5.0, impartido por Jimmy 
Téllez, organizado por la Coordinación General de Innovación UNACH, contando con la participación de 
docentes y 20 estudiantes. (Ver indicador 2.10.1) 

 
 

2.10.2 Responsabilidad Social.- 

La Responsabilidad Social es el compromiso voluntario de la comunidad en temas de Salud Pública, 
Salud Reproductiva, Protección Civil, Género e Inclusión Social y Prevención del Delito. Derivado a lo anterior; 
se promovieron en el ciclo que se informa las siguientes actividades: 

El 16 de marzo del 2021, dentro del marco de la Primera Jornada de Tutoría, se organizó en 
coordinación con la Secretaria de Derechos Humanos Municipal, Coordinación de Equidad y Género del H. 
Ayuntamiento de Tapachula, Centro de Integración Juvenil A.C y Secretaría de Economía y del Trabajo, las 
pláticas en formato virtual denominadas: “Concientización de los Derechos Humanos”, “Tipos y 
Modalidades de Violencia”, “Femineidad” y “Como llenar tu CV y Entrevista laboral”, disertadas por 
Lic. Erik Roberto Villagrán Ortiz,  Dr. Sergio Amílcar Palomeque Becerra, Psicólogo Freddy Hernández 
Hernández y Lic. Francisco Cruz Rincón en ambos turnos; beneficiando a 313 estudiantes de nuestra 
Facultad, pertenecientes a los grupos: 2C, 6U, 2A, 2B, 4D, 4A, 3A, 4G, 6B, 2D, 8U, 5E, 4C, 6C, 3E, 1A, 9C y 

8B.  (Ver indicador 2.10.2) 

El 11 de noviembre del 2020, dentro del marco de la tercera jornada de Tutoría, se organizó en 
colaboración con la coordinación de Prevención del Delito del H. Ayuntamiento de Tapachula 2018-2021, 
la plática de Prevención a la Violencia y Equidad de Género” con un aforo de 100 estudiantes en cada una. 

El 09 de noviembre del 2020, en atención a la solicitud realizada por el departamento de genero UNACH 
y de Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en las Instituciones de Educación Superior ONIGIES, 
se participó en la encuesta digital 2019 y 2020, por medio de los enlaces: 

https://forms.gle/JLTthm3rDvw4MgJx8 y https://forms.gle/2oDWhbBvaYQwGKoh9 , con la finalidad de identificar 

el avance, mantenimiento o retroceso en los 8 ejes temáticos: Legislación, igualdad de oportunidades, 
corresponsabilidad, estadísticas, lenguaje, sensibilización, violencia y estudios de género.  (Ver indicador 2.10.2) 

El día 07 de octubre del 2020, dentro del marco de la Segunda Jornada de Tutoría, se organizó en 
coordinación con la Jurisdicción Sanitaria VII, las pláticas denominadas: “Derechos Sexuales” por parte de 
la Mtra. Patricia Pérez López, en ambos turnos, beneficiando a los estudiantes de los siguientes semestres 
1G, 2B, 3E, 7C, 3C, 7U, 9C y 2E, 3A, 5B, 9b, 3B, 6B, 6A. Y en colaboración con la Coordinación de Equidad 
y Género del H. Ayuntamiento de Tapachula, se impartió las pláticas  de Prevención a la Violencia con la 
plática “Tipos y Modalidades de Violencia”, impartida por el Dr. Sergio Amilcar Palomeque Becerra, en 
ambos turnos, dirigida a los estudiantes de 1B, 1E, 5C, 2A y 7ª.  (Ver indicador 2.10.2) 

 
 

2.10.3. Aprendizaje Socioemocional.- 

El desarrollo de habilidades sociales y emocionales permite comprender y manejar las emociones, 
construir una identidad personal, trabajar en equipo y resolver conflictos. 

El 20 de abril del 2021, dentro del marco de la Segunda Jornada de Tutoría, se organizó en coordinación 
con el Distrito de salud VII Tapachula y CAP de la Facultad, la pláticas en formato virtual denominadas: 
“Construyendo mi proyecto de vida” impartido por la Lic. Marisol Cancino Cruz y la Dra. Luisa Ponce 
Hernández, beneficiando a 314 estudiantes de nuestra Facultad de los grupos: 2C, 4G, 7U, 6C, 6B, 2A, 8B, 
2D.  (Ver indicador 2.10.3) 

https://forms.gle/JLTthm3rDvw4MgJx8
https://forms.gle/2oDWhbBvaYQwGKoh9


SEGUNDO INFORME/        Gestión 2019 – 2023 
 

 

El 20 de abril del 2021, dentro del marco de la Segunda Jornada de Tutoría, se organizó la plática en 
formato virtual denominada: “Manejo del estrés y ansiedad en los estudiantes universitarios”, impartido 
por la Dra. Luisa Ponce Hernández del CAP de esta Facultad, beneficiando a 314 estudiantes de nuestra 
Facultad de los grupos: 2C, 4G, 7U, 6C, 6B, 2A, 8B, 2D, 6U, 4C, 5B, 9C, 2B, 4A, 8A y 5A.  (Ver indicador 2.10.3) 

El día 08 de marzo del 2021, día Internacional de la Mujer, dentro del marco de la Primera Jornada de 
Negocios y Tecnologías se llevó a cabo la plática de Equidad y Género, Conferencia denominada “Retos y 
Habilidades de la Mujer en el Ámbito Laboral”, impartida por C.P.C. y E.F. Ana Julia Toledo Ordoñez, 
Vicepresidente General del Colegio de Contadores Públicos de Chiapas y Gerente Administrativo de Sis 
Agencia Aduanal S.A. de C.V.   (Ver indicador 2.10.3) 

El 29 de octubre del 2020, jueves a las 11:00 am, se reproduce en el sitio oficial de Facebook de la 
Facultad la transmisión del canal de YouTube ANUIES, que presenta la conferencia  Estrategias Prácticas 
para mitigar el Estrés impartida por Mtra. Cristina Steinman Hurley, CEO fundadora de Life Changing 
Knowledge, en atención a la invitación realizada por Mtro. Jaime Valls Esponda, secretario general de la 
Asociación Nacional de Universidad e Instituciones de Educación Superior (ANUIES).  (Ver indicador 2.10.3) 

El 16 de octubre de 2020, la Dra. Luisa Ponce Hernández imparte a la comunidad estudiantil la 
Conferencia: “Tic Toc, cambia el ritmo de tu vida”. 

El día 07 de octubre del 2020, dentro del marco de la Segunda Jornada de Tutoría y en colaboración 
con el Centro de Integración Juvenil y la Dirección General de Extensión Universitaria, se presentó en el turno 
matutino la ponencia “Proyecto de Vida” impartida por la Lic. Ana Gabriela Gamboa Torres, a los siguientes 
semestres: 1D, 1C, 2D, 2C, 3G, 4G, 4C, 5D, 5E y 8U; y en el turno vespertino fue presentada por la LTS. 
Guadalupe Perdomo Velázquez, dirigido a 1F, 9A, 8A, 7B, 5ª.  (Ver indicador 2.10.3) 

 

3. Investigación y Posgrado.  

Son todos los procesos para impulsar el desarrollo de proyectos de investigación alineados a las LGAC, 
con impacto en los Programas de estudio de pregrado y posgrado, fomentando la colaboración 
multidisciplinaria e interinstitucional entre pares académicos e investigadores con ideas creativas e 
innovadoras con un aporte a la ciencia y sociedad. 

 

3.1 Investigación. 
  

3.1.1 Proyectos de Investigación.- 

El Comité de Investigación y Posgrado de esta Facultad, mediante actas de acuerdos realizan la 
evaluación y consecuente aprobación de los siguientes Proyectos de investigación presentados por docentes 
participantes.  

 

 

 

3.1.2 Cuerpos Académicos.- 

Ciclo Registrados 
Recursos 
Propios 

Proyectos Financiables 

SIINV-UNACH 

Financiamiento 
Externo 

2020 6 6   

2019 20 14 0 6 

CA Nombre de los CA Estatus 
Número de 
académicos 
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3.1.3 Grupos Colegiados.- 

El Grupo de Investigación denominado: Tecnologías en Sistemas Computacionales, tiene 2 líneas 
(LGAC): Sistemas Robóticos, inteligentes, medios interactivos y de información; y Computación Empresarial 
y Educativa; integrado por 3 docentes PTC: Mtro. Christian Mauricio Castillo Estrada, Mtro. Luis A. Álvarez 
Oval y Mtro. Arón de la Cruz Vázquez; trabaja actualmente en promover su grado. 

3.1.4 Producción Académica de la Actividad Investigativa.-  

 

164 Innovación e Intervención Organizacional, En consolidación 4 

151 Gestión para el Desarrollo En Formación 2 

CA Nombre de docentes                      Área/Disciplina 

164 Dr. David Ristori Cueto, Dra. Alma L. León Ayala, Dr. Emilio Esquinca 
Arguello y Mtra. Susana P. García Sampedro 

Ciencias Sociales y 
Administrativas / 
Desarrollo 
Organizacional, 

151 Dr. Jorge Francisco Gómez Ventura y Dr. Juan Enrique Quintana 
Adriano. 

Producto Medio total 

Revista 
arbitrada 

 Electrónica, Congreso Mesoamericano de Investigación UNACH ISSN:2395-8111 3 

Revista 
Indexada 

Tecnología Educativa Revista CONAIC – ISSN: 2395-9061–Vol.VII, Número 3, Sept–Dic 2020 
Revista de Tecnologías Journal of Technology ISSN 1692-1399 

1 
1 

Capítulo de 
Libros 

Futuro Digital: Avances y paradigmas tecnológicos. ISBN 978-607-538-708-6 
Redes de aprendizaje digital en nodos colaborativos, Capítulo 16. ISBN: 978-607-525-702-0 
Familia, Organizaciones Y Sociedad En México 2020 ISBN: 978-607-8761-05-0 Primera edición, 
17 de Noviembre 2020ISBN: 978-607-8761-05-0 
Gestión de Mipymes Mexicanas en tiempos de Covid-19 . ISBN: 978-607-8761-04-3 

2 
1 
1 
 

1 

Libro Guía Metodológica para la presentación de Protocolos de Investigación en las Ciencias Sociales 
y Administrativas 

1 

Memoria  Congreso Internacional de Investigación Diversidad y Tendencias en Empresas Familiares para el 
Desarrollo Sostenible “Retos y Perspectivas ante el COVID-19” | 2020 

1 

Medio  Producto Docente Congreso 

Memoria en extenso del 1er. 
Congreso Internacional de 
Investigación Diversidad y 
Tendencias en Empresas 
Familiares para el Desarrollo 
Sostenible “Retos y 
Perspectivas ante el COVID-
19” | 2020 
https://congresointernacional.c
eune.unach.mx/index.html 

Empresas del Sector 
Turístico de Tapachula y el 
impacto del COVID 19, caso 
de estudio ruta del café, finca 
Argovia 

Dra. Alma L León Ayala 
Dr. David Ristori Cueto 
Dra. Sara J Bello Mendoza 
Dra. Susana P. García S 

Congreso 
Internacional 
de 
Investigación 
CEUNE -  2020 

Revista Tecnología Educativa 
CONAIC – ISSN: 2395-9061 – 
Volumen VII, Número 3, 
Septiembre – Diciembre 2020 

Implementación de un 
Sistema de Gestión de la 
Calidad y Acreditación en la 
Facultad de Negocios de la 
UNACH, basado en 
MOODLE. 

Dra. Carmen Carolina Ortega Hdez.,  
Mtra. Vanessa Benavides.  
Dra. Laura de J. Velasco Estrada  

Dr. Christian Mauricio Castillo 
Estrada, 

6° Congreso 
Nacional de 
Evaluadores 
CONAEVAL 

Revista de Tecnología Journal 
of Technology ISSN 1692-1399 
https://revistas.unbosque.edu.c
o/index.php/RevTec/issue/view
/387 

Autenticación de usuarios en 
aplicaciones empresariales 
mediante Spring Security 

Mtra. Karina Cancino Villatoro, Dr. 
Christian M Castillo Estrada 

Mtro. Luis A. Álvarez Oval  

 

   Revista Electrónica 
Congreso Mesoamericano de 
Investigación UNACH 
ISSN:2395-8111 

Manual de Organizaciones 
para una Empresa Dedicada 
al Giro De Electrónica 
Automotriz 

Dra. Alma L León Ayala 
Dr. David Ristori Cueto 
Dra. Sara J Bello Mendoza 
Dra. Susana P. García S 

XII Congreso 
Mesoamericano 
de Investigación 
UNACH 

https://revistas.unbosque.edu.co/index.php/RevTec/article/view/3328
https://revistas.unbosque.edu.co/index.php/RevTec/article/view/3328
https://revistas.unbosque.edu.co/index.php/RevTec/article/view/3328
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 Xll Congreso Mesoamericano de Investigación organizado por la UNACH y celebrado los días 07 al 
09 de septiembre de 2020, registro la participación en modalidad virtual  de la Dra. Luisa Ponce 
Hernández, Mtra. Estrella Olivera de los Santos, Mtro. Aron de la Cruz Vázquez. (Ver indicador 3.1.4) 

 
 IX Congreso Nacional de Tecnologías para la Educación, organizado por al BUAP  y celebrado del 

21 al 23 de octubre del 2020, registra la participación de la Dra. Carmen C Ortega Hdez., Mtra. Vanessa 
García Benavides y Mtro. Christian M. Castillo Estrada, con la ponencia “El uso de las TIC´s y su impacto 
en esta nueva normalidad en los alumnos de la Ingeniería en Desarrollo y Tecnologías de Software en 
la Facultad de Negocios Campus IV de la UNACH”.  (Ver indicador 3.1.4) 

 

 Y la Conferencia Magistral. “Impacto del uso de las Tecnologías en la Educación en esta nueva 
normalidad: caso de estudio de la Facultad de Negocios de la Universidad Autónoma de Chiapas”, Dra. 
Carmen Carolina Ortega Hernández. 
 

 Primer Congreso Virtual Internacional  Educación 4.0  "Tecnología e Innovación", organizado por la 

Revista Electrónica 
Congreso Mesoamericano de 
Investigación UNACH 
ISSN:2395-8111 

Caso de estudio UVD: 
capacitación en robótica de 
legos a los alumnos del área 
de informática del Plantel 
CONALEP Tuxtla Chico 

Mtro. Aron de la Cruz Vázquez, 
Dr. Christian M Castillo Estrada 
Mtro. Luis A. Álvarez Oval 

XII Congreso 
Mesoamericano 
de Investigación 
UNACH 

Revista Electrónica 
Congreso Mesoamericano de 
Investigación UNACH 
ISSN:2395-8111 

"Migración académica: una 
experiencia educativa en los 
estudiantes de intercambio" 
correspondiente al área del 
conocimiento "humanidades, 
educación y ciencias de la 
conducta 

Dra. Luisa Ponce Hernández y  
Mtra. María Estrella Olivera Santos 

XII Congreso 
Mesoamericano 
de Investigación 
UNACH 

Capítulo de Libro    Redes de 
aprendizaje digital en nodos 
colaborativos, Capítulo 16. 
ISBN: 978-607-525-702-0 

“El uso de las TIC´s y su 
impacto en esta nueva 
normalidad en los alumnos de 
la Ingeniería en Desarrollo y 
Tecnologías de Software en la 
Facultad de Negocios Campus 
IV de la UNACH” 

Mtra. Vanessa Benavides García 
Dra. Carmen C Ortega Hernández,  
Dr. Christian M Castillo Estrada 
Dra. Laura de J Velasco Estrada, 
 

IX Congreso 
Nacional de 
Tecnologías 
para la 
Educación 
CONTE 2020, 

Capítulo de Libro   Familia, 
Organizaciones Y Sociedad En 
México 2020 ISBN: 978-607-
8761-05-0 Primera edición, 17 
de Noviembre 2020 

Factores que favorecen a la 
Estructura Organizacional de 
la Empresa Bananera 
Sociedad Campesina San 
Marcos Sociedad de 
Solidaridad Social, ubicada en 
Mazatán, Chiapas.. 

Dra. Sara Jocelyn Bello Mendoza 
Dra. Alma Leslie León Ayala  
Dr. David Ristori Cueto Mtra. 
Gabriela de los Ángeles Ramos 
Esquinca 

Red Mexicana 
de 
Investigadores 
en Estudios 
Organizacionale
s A. C. 

Capítulo de Libro   Futuro 
Digital: Avances y paradigmas 
tecnológicos. ISBN  

978-607-538-708-6 

La Educación Virtual y la 
Brecha digital en tiempos de 
Contingencia, desde la 
perspectiva de la Facultad de 
Negocios C-IV UNACH 

Dra. Carmen C Ortega Hernández,  
Mtro. Christian M Castillo Estrada 
Dra. Laura de J Velasco Estrada, 
 

 

XXXIII Congreso 
Nacional y XIX 
Congreso 
Internacional de 
Informática y 
Computación 
2020 

Capítulo de Libro   Futuro 
Digital: Avances y paradigmas 
tecnológicos. ISBN  

978-607-538-708-6 

Diagnóstico de la Estrategia 
de Marketing digital del Hotel 
Quinta Chiapas 

Dra. Carmen C Ortega Hernández,  
Mtro. Christian M Castillo Estrada 
Dra. Laura de J Velasco Estrada, 
Dr. Pedro A. Chambé Morales,  

  Dr. Juan José Tevera Mandujano 

XXXIII Congreso 
Nacional y XIX 
Congreso 
Internacional de 
Informática y 
Computación 
2020 

Capítulo de Libro  GESTIÓN 
DE MIPYMES MEXICANAS 
EN TIEMPOS DE COVID-19 . 
ISBN: 978-607-8761-04-3 

Requisitos para la 
Certificación y reapertura del 
Sector restaurantero durante 
los tiempos de COVID 19. 
Caso de Estudio  

Dra. Sara Jocelyn Bello Mendoza 
Dra. Alma Leslie León Ayala  
Dra. Susana P. García S 

Red Mexicana 
de 
Investigadores 
en Estudios 
Organizacionale
s A. C. 

Libro   ISBN 978-607-9011-81-9 
Grupo Editorial HESS, S.A. DE 
C.V 

Guía Metodológica para la 
presentación de Protocolos 
de Investigación en las 
Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Dra. Alma Leslie León Ayala  

https://www.facebook.com/hashtag/ixcongresonacionaldetecnolog%C3%ADasparalaeducaci%C3%B3n?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUed1O85FSGCg1gwj983geqSQl-2oFacivYSyqMFOETXfUmRebW2HdcuDTPb1zeqrAkX2aN4oK6DPpFXbtbu6fB9vEoJLg3pcWN4T-YnZ7gajHRREG8oqOI5jD_xTa3X06idLU-JNKN3tQG1THMgOKzAIcrsHZrbvnXfHZXvxLiCSp1yFkrdnqZAlkSOZLxklA&__tn__=*NK-R
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Coordinación General de Innovación UNACH y celebrado el día 21 y 22 de octubre del 2020, registro la 
participación del Mtro. Christian Mauricio Castillo Estrada. (Ver indicador 3.1.4) 

 
 XXXIII Congreso Nacional y XIX Congreso Internacional de Informática y Computación 2020, 

organizado por la Asociación Nacional de Instituciones de Educación y Tecnologías de Información 
ANIEI, el día 19 al 23  de octubre de 2020; registro la participación de la Dra. Carmen Carolina Ortega 
Hernández, Mtro. Christian Mauricio Castillo Estrada, Dr. Pedro A. Chambé Morales, Dr. Juan José 
Tevera Mandujano y la Dra. Laura de Jesús Velasco Estrada, con la ponencia: Diagnóstico de la 
Estrategia de Marketing digital del Hotel Quinta Chiapas. (Ver indicador 3.1.4) 

 
 VI Congreso Nacional de Evaluadores CONAEVAL, organizado por el Consejo Nacional de 

Acreditación en informática y Computación (CONAIC), los días 30 de septiembre, 01 y 02 de octubre del 
2020, registró la participación de la Dra. Carmen Carolina Ortega Hdez., la Mtra. Vanessa Benavides. 
Dra. Laura de J. Velasco Estrada y el Mtro. Christian Mauricio Castillo Estrada, con la ponencia 
denominada: Implementación de un Sistema de Gestión de la Calidad y Acreditación en la Facultad de 
Negocios de la UNACH, basado en MOODLE.  (Ver indicador 3.1.4) 

 

3.1.5 Organización de Eventos Académicos. 

 
3.1.5.1 Congresos Nacionales e Internacionales 

 Jornada de Negocios y Tecnologías 2021.- 

El 8 de marzo del 2021 se llevó a cabo la Primera Jornada de Negocios y Tecnologías de la Facultad 
de Negocios de la UNACH en modalidad virtual para brindar capacitación a nuestros estudiantes de la 
Licenciatura en Contaduría, Licenciatura en Sistemas Computacionales y Licenciatura en Ingeniería en 
Desarrollo y Tecnologías de Software, con temas de actualidad, presentados por ponentes de reconocimiento 
nacional. El evento académico se llevó a cabo en el turno matutino y vespertino, incluyendo tres conferencias 
de especialización, una motivacional y una plática de Equidad y Género. En el acto de inauguración se contó 
con la presencia del Presidente del Patronato Ing. Octavio Marín de la Torre. (Ver indicador 3.1.5.1) 

 

 Semana Internacional de la Contaduría 2020.- 

Del día 9 al 13 de noviembre de 2020, se participó con estudiantes y docentes de la Licenciatura en 
Contaduría, en la 3ª. Semana Internacional de la Contaduría 2020 “Innovación y Creatividad en tiempos de 
Incertidumbre Empresarial”, organizada por el Instituto Mexicano de Contadores Públicos de Chiapas, 
logrando el beneficio de cuota preferencial gracias a la celebración del acuerdo de vinculación entre ambas 
entidades. El evento se realizó virtual contando con la disertación de ponencias de expertos en el área. (Ver 

indicador 3.1.5.1) 

 Congreso Nacional e Internacional de Informática y Computación 2020.- 

Del día 19 al 23 de octubre de 2020, se participó con estudiantes y docentes de la LIDTS y LSC, en 
XXXIII Congreso Nacional y XIX Congreso Internacional de Informática y Computación 2020, organizada por 
la Asociación Nacional de Instituciones de Educación en Informática, logrando el beneficio de cuota 
preferencial para 40 interesados. (Ver indicador 3.1.5.1) 

 Congreso Nacional de Investigación.- 

El 29 de octubre del 2020, se celebra el 10° Congreso Nacional de Investigación, Diversidad y 
Tendencias en Empresas Familiares para el Desarrollo Sostenible" en modalidad virtual. Magno evento 
organizado por el Centro Universidad Empresa CEUNE UNACH participando en el comité organizador  la 
Universidad Autónoma Metropolitana y la Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales 
(REMINEO), destacando la participación del Dr. David Ristori Cueto, Dra. Alma L. León Ayala, Dr. Emilio 
Esquinca Arguello y Mtra. Susana P. García Sampedro, Mtro. Christian M. Castillo Estrada, Mtro. Luis A. 
Álvarez Oval y Mtro. Arón de la Cruz Vázquez, docentes del Cuerpo Académico Innovación e Intervención 
Organizacional y el Grupo de Investigación de Tecnologías en Sistemas Computacionales. (Ver indicador 3.1.5.1) 

 Congreso Internacional de Investigación.- 

El 12 y 13 de octubre del 2020, se celebra el 1° Congreso Internacional de Investigación, Diversidad y 
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Tendencias en Empresas Familiares para el Desarrollo Sostenible" en modalidad virtual. Magno evento 
organizado por el Centro Universidad Empresa CEUNE UNACH participando en el comité organizador: El Dr. 
David Ristori Cueto y Dra. Sara J. Bello Mendoza. (Ver indicador 3.1.5.1) 

  
3.1.5.2. Curso de Inducción del Seminario de Titulación.- 

Brinda la bienvenida a los alumnos del Seminario de Titulación de Contabilidad, Fiscal, Redes y 
Programación los días 04 de septiembre de 2020  y 15 de enero del 2021 en formato virtual, por ciclo 
escolar respectivamente; impartido por las coordinaciones de los programas de estudio para la presentación 
de docentes, y difusión de la estructura de los módulos y plataformas de aprendizaje E virtual de la Facultad 
de Negocios y Educa-t Unach, que se emplean como herramientas educativas complementarias para 
fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje, además de las plataformas de videoconferencia (zoom, 
google meet, etc.) que usen los docentes para desarrollar las sesiones síncronas virtuales, metodología de 
soporte para los trabajos de investigación, reglamento, formato de registro del proyecto de investigación e 
indicaciones generales. (Ver indicador 3.1.5.2) 

 
3.1.5.3. Curso de Nivelación.  

Con el propósito fundamental de reafirmar las competencias básicas necesarias para el óptimo 
desarrollo del desempeño académico del aspirante y fortalecer el área disciplinaria, se llevó en el ciclo escolar 
agosto-diciembre 2020 y enero-junio 2021 el Curso de Nivelación de Ingreso a Pregrado; que incluye las 
siguientes unidades de competencias: Pensamiento Matemático, Estructura de la Lengua, Comprensión 
lectora, Pensamiento analítico y Mi Universidad: Dejando Huella.  Diseñado de manera colaborativa entre 
Secretaria Académica, a través de la Dirección de Formación e Investigación Educativa DFIE y la 
Coordinación General de Universidad Virtual, e impartido en modalidad Virtual por los siguientes docentes: 
(Ver indicador 3.1.5.3) 

 

 
En el primer ciclo, aplicando el rechazo cero se logró la incrementar el histórico de la matrícula de 

aspirantes, alcanzando una cifra mayor a 260 estudiantes. Para la atención a las diversas área de formación 
básica se incluyó al curso dos módulos de especialidad: Algoritmos y Pseudocódigos, y Contabilidad; se 
instruyó a docentes y estudiantes, el uso de la plataforma Educat a cargo de la Mtra. Vanessa Benavides 
García, coordinadora de LSC/LIDTS; y se apertura un plan de Acción para el acompañamiento de los 
Estudiantes de Nuevo ingreso a través de la Mtra. Arcelia Santiago Mecott, como coordinadora. Con el mismo 
compromiso, el Mtro. Tereso García Fabián, habilitó en la plataforma Evirtual de la Facultad de Negocios los 
módulos disciplinarios y capacitó a los docentes para el manejo de los objetos y recursos digitales. Se 
realizaron reuniones de clausura en formato semipresencial, resaltando el compromiso realizado por los 
estudiantes para poder llevar a cabo y culminar con éxito el Curso de Nivelación, creado y diseñado 
exclusivamente para ellos, y reconociendo el esfuerzo que realizan junto con su familia, para afrontar los 
retos de la brecha digital que prevalece en nuestro Estado, ante esta nueva normalidad en modalidad de 
educación virtual. 

 
3.1.5.4. Curso de Inducción de Licenciatura.- 

Con la finalidad de brindar la bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso y padres de familia; se impartió 
el curso de inducción por parte de la Dirección Secretaria Académica, Secretaria Administrativa, y 

CICLO LC LIDTS Responsables del área 

Enero-Dic. 
/2021 

34 13 Mtra. María Cristina. Vergara Vilches, Mtro. Rogelio López Dávila, Mtro. Rene Servando 
Rivera Roblero y Mtra. Arcelia Santiago Mecott. 

Agosto-Dic. 
/2020 

195 65 Dra. Sara J. Bello Mendoza, Mtro. Óscar A. De la Cruz Palacios, Mtro. Aron de la Cruz 
Vázquez, Lic. Edwin de Jesús Villatoro Lara, Mtra. Xóchitl A Álvarez C., Mtra. Lina L. 
Joo Moreno, Mtra. Martha K Velázquez Hdez., Mtra. María Cristina. Vergara Vilches, 

Mtro. Rogelio López Dávila, Mtro. Jorge E. Gamboa Morales, Dr. Hernán García 
Velázquez, Mtro. Edgar Ramírez Sánchez, Dr. Gabriel Aguilar García, Mtro. Rene 

Servando Rivera Roblero, Mtra. Carina Ramírez Morales, Mtro. Christian M. Castillo 
Estrada, Mtra. Rosa I López Aguilar y Mtra. Arcelia Santiago Mecott; 
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coordinaciones; con temas de interés en la vida académica; en relación a becas, seguro facultativo, servicio 
social, prácticas profesionales, tutoría, atención psicopedagógica, biblioteca, laboratorios, plataformas de 
educación virtual y sistemas de gestión administrativas y académicas; incluyendo lineamientos institucionales 
y reglamentos internos; entre otros. Al finalizar el curso, se aplicó al estudiante una encuesta en línea; 
estructurada por 4 preguntas con 3 respuestas cualitativas: [totalmente de acuerdo, de acuerdo, en 
desacuerdo] y una opción de comentarios y sugerencias, para conocer su opinión y aplicar un proceso de 
mejora continua. (Ver indicador 3.1.5.4) 

  

3.1.6 Articulación de la Investigación, la Docencia y la Extensión.- 

La articulación se define con las Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento de los Cuerpos 
Académicos (CA), Grupos de Investigación (GI) y Programas de Estudio (PE) de Lic. En Contaduría, Lic. En 
Sistemas Computacionales y Lic. Ingeniería en Desarrollo y Tecnologías de Software. En el ciclo escolar 
2020, se reporta el registro de 6 proyectos: (Ver indicador 3.1.6) 

 

3.2 Posgrado.- 
 

 

3.2.1. Programas de Maestrías.- 

 

Durante el ciclo escolar que se reporta se han impartido las clases en línea, compartiendo 
reconocidos docentes sus conocimientos y experiencia profesional, en pro de la formación de los estudiantes 
de posgrado. 

 
Maestría en Administración con Terminal en Finanzas 

Materia Docente 

Administración Estratégica Financiera Mtro. José Luis Buenrostro De León 

Plan de Negocios Dra. María Amalia Guadalupe Toriello Elorza 

Administración del Capital de Trabajo Mtro. Jesús García Gutiérrez 

Optativa1 Espíritu Emprendedor y Administración aplicada a 
la Micro, Pequeña y Mediana empresa. 

Dr. Rolfi Manuel Sánchez López 

Optativa 2 Seminario de Investigación II Tesis Dra. Alma Leslie León Ayala 

Administración Financiera Mtro. Eddy Franklin de León Barrios 

Administración de Personal Dr. Emilio Esquinca Argüello 

Administración de la Mercadotecnia Dr. David Ristori Cueto 

Administración de la Producción Mtro. Jorge Antonio Bermúdez Lazos 

Matemáticas Aplicadas a las Finanzas Mtro. Aarón Felipe Lugo López 

Seminario de Investigación I Dra. Alma Leslie León Ayala 

Inversión y Financiamiento en México Dr. José Gutiérrez Castellanos 

Maestría en Estudios Fiscales 

Matería Docente 

ISR Personas Físicas CPC. Mtro. y E.F. Juan Carlos Victorio Domínguez 

ISR General Personas Morales Mtro. Pedro Diego Yock Domínguez 

Contribuciones Sobre los Consumos Mtro. Mario Orlando Beltrán López 

Código Fiscal de la Federación Mtro. Carlos Alberto López Solórzano 

Contribuciones Especificas Mtro. Mario Alberto Meza Alfaro 

ISR de Regímenes Especiales Mtro, Salvador Rotter Aubanel 

Alternativas Jurídico-Fiscales Mtro. José Luis Buenrostro de León 

Derecho Procesal Contributivo Mtro. Gerardo Ramírez Olivares 

Aportaciones de Seguridad Social Mtra. Mónica Isela Galindo Cosme 

Optativa 2. Análisis Fiscal de los Contratos Mtro. Arturo Baltazar Valle 

Seminario de Titulación Dr. David Ristori Cueto 

Derecho Sustancial Contributivo Dr. Raquel Ríos Venegas 

Teoría General de las Contribuciones Mtro. Gerardo Ramírez Olivares 

 
Maestría en Administración 
con Terminal en Finanzas 

Maestría en Estudios 
Fiscales 

Matrícula 
TOTAL 

PNPC 

Ene-Jun 2021 5 28 33 NO 

Ago-Dic 2020 20 34 54 NO 

Ene-Jun 2020 24 21 45 NO  

Ago-Dic 2019 41 21 62 NO 



SEGUNDO INFORME/        Gestión 2019 – 2023 
 

 

Código Fiscal de la Federación Dr. Luis Miguel Olguín Martínez 

Derecho Constitucional Contributivo Mtra. Socorro Evangelina de León Cisneros 

 
El 25 de septiembre del 2020, se inaugura de la 4a. Generación de la Maestría en Estudios Fiscales, 

brindando la cordial bienvenida a los nuevos estudiantes y felicitándolo por la decisión acertada de continuar 
con su formación en área fiscal, que les permita fungir como asesores y responsables de los procesos 
directivos encaminados a evaluar la aplicación y optimización de los beneficios fiscales para mejorar la 
situación financiera de una entidad económica, y el 28 del mismo mes y año, se llevó a cabo la reunión de 
bienvenida administrativa, para dar conocer los pormenores y procedimientos administrativos que deben de 
cumplir los alumnos para garantizar su estancia y permanencia en los programas de posgrado. Así también 
se les exhortó en la vigilancia y cumplimiento de la normatividad universitaria y reglamento respectivo. (Ver 

indicador 3.2.1) 

 
El 30 de julio del 2020, participó el equipo de Investigación y Posgrado, Secretaria Académica y 

Administrativa, en reunión de trabajo para dar la continuidad de los programas de posgrado para el ciclo 
escolar agosto-diciembre 2020, y posteriormente, se convocó en modalidad semipresencial,  el 05 de agosto 
2020 a todos los estudiantes de Posgrado de las Maestría en Estudios Fiscales y Administración con terminal 
en Finanzas, para llevar a cabo una reunión semipresencial, de carácter informativa con temas de gran interés 
en el área académica y financiera; para reactivar las actividades académicas. 

 

Con el propósito de conocer el desempeño del docente, se aplicó al estudiante una encuesta digital, que 
evalúa el nivel de Enseñanza, Exigencia, Cumplimiento, Motivación y Material Didáctico, para conocer su 
opinión, la adaptación al proceso de educación en línea y aplicar estrategias de mejora continua; en relación 
a los resultados de 20 docentes, se presenta el siguiente concentrado. (Ver indicador 3.2.1) 
 

 

 

 

En el ciclo escolar agosto-diciembre 2020 y enero-junio 2021, se presentan los siguientes exámenes 
profesionales: 

Nombre de Programa: Maestría en Administración con terminal en Finanzas.  

Fecha sustentante Jurado Tema 

26 de 
noviembre 
del 2020 
 

Mtra. Claudia 
Ibeth Aguilar 
García 

Dr. David Ristori Cueto,  
Dra. Inna Milla  
Dr. Emilio Esquinca Argüello 

integración de las cadenas de suministro en las 
PYMES dedicadas a la compra y venta de ropa en 
Tapachula, Chiapas 

02 de 
diciembre 
2020 

Mtra. Fabiola 
Díaz 
Hernández 

Mtro. Carlos García Villagrán 
Mtro. Aarón Felipe Lugo López  
Mtra. María Estrella Olivera Santo 

La importancia de los comprobantes fiscales 
digitales y su impacto administrativo en los 
contribuyentes del sector comercial en el municipio 
de Tuxtla Chico, Chiapas 

11 de 
diciembre 
de 2020                                            

Mtra. Ruth 
Isabel Cinta 
Rizo 

Dr. David Ristori Cueto,  
Dra. Susana Patricia García 
Sampedro 
Dra. Alma Leslie León Ayala 

Estructura organizacional de las empresas 
dedicadas a la compra-venta de Ganado vacuno 
establecido en Pijijiapan, Chiapas.Estudio de caso 

20 de 
enero de 
2021 

Mtro. Diego 
Cruz Farrera 

Dr. Emilio Esquinca Argüello 
Dr. José Luis Buenrostro de León 
Dra. Alma Leslie León Ayala 

La empresa integradora como estrategia financiera 
para exportar el cultivo de Soja (Glycine Soja) a los 
mercados internacionales 

 

3.2.2. Doctorado en Gestión para el Desarrollo.- 

En el ciclo que se reporta, se realizaron 4 ceremonias de Examen Profesional para obtener el grado de 
Doctor en Gestión para el Desarrollo, de la primera y única generación. (Ver indicador 3.2.2) 

Dr. Armando Olvera Hernández, Docente de la Facultad de Ciencias de la Administración del Campus 
IV de la UNACH, presento el viernes 12 de febrero del año en curso a las 11:00 hrs., el examen de grado 
para obtener título de Doctor en Gestión para el Desarrollo, ante la presencia de los siguientes sinodales: 
Presidente Dr. Apolinar Oliva Velas, Secretario Dr. José Gutiérrez Castellanos y Vocal Dra. Adriana 

periodo Mayores de 8 Entre 7 y 8   Menores de 7 

Agosto-diciembre/2020 5% 45% 50% 
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Mazariegos Sánchez; que escucharon con atención y debatieron con interés el trabajo de investigación 
denominado: “Diseño y propuesta de modelo de desarrollo organizacional para los casos: CASFA, A.C. y 
FAS, S.P.R. de R.L. en Tapachula, Chiapas”, que al término de dicha evaluación, los Sinodales por decisión 
unánime lo aprobaron. 

Dra. Susana Patricia García Sampedro, Docente de esta Facultad, presentó el jueves 14 de enero del 
2021 a las 18:00 hrs, el examen de grado para obtener título de Doctora en Gestión para el Desarrollo; ante 
la presencia de los siguientes sinodales: Presidente Dr. David Ristori Cueto, Secretario Dr. José Gutiérrez 
Castellanos y Vocal Dra. Alma Leslie León Ayala; que evaluaron el trabajo de investigación denominado: 
“Diagnóstico integral del Rancho San Antonio, ubicado en la primera sección de Tinajas del Municipio de 
Tapachula, Chiapas; estudio de caso”, que al término de dicha evaluación, los Sinodales por decisión 
unánime la aprobaron con Mención Honorífica. 

Dra. Toriello Elorza María Amalia Guadalupe, egresada de la Licenciatura en Contaduría y de la 
Maestría en Administración con Terminal en Finanzas de la esta Facultad, Docente del  Programa de 
Posgrado MAFIN e integrante del Patronato; presentó el 10 de diciembre del 2020 el examen el examen de 
grado para obtener título de Doctora en Gestión para el Desarrollo. Ante la presencia de los siguientes 
sinodales: Presidente Dr. David Ristori Cueto, Secretaria Dra. América Inna Milla Sánchez y Vocal Dra. Alma 
Leslie León Ayala; que evaluaron el trabajo de investigación: “Comercio justo, Café Orgánico, Modelo 4 C y 
Rogers Family “CommunityAidProgram” (Programa de Ayuda Social a las Comunidades), El caso de 
Pequeños Productores en los Municipios de Tapachula y Cacahoatán, Chiapas". 

Dr. Christian Mauricio Castillo Estrada, egresado de la Licenciatura en Sistemas Computacionales y 
Docente de esta Facultad, presentó el 11 de diciembre del 2020, el examen el examen de grado para obtener 
título de Doctora en Gestión para el Desarrollo. Ante la presencia de los siguientes sinodales: Presidente Dr. 
David Ristori Cueto, Secretario Dr. José Gutiérrez Castellanos y Vocal Dra. Alma Leslie León, que evaluaron 
el trabajo de investigación: “Políticas públicas gubernamentales para el desarrollo social y económico de 
estudiantes y familias que radican en zonas de alta marginación”. 

 

3.2.3 Atención a la Diversidad.- 

 

 

 

 

 

 
 

3.2.4 Productividad de Estudiantes de Licenciatura.- 

Durante el periodo que se informa, se contó con la participación de estudiantes en eventos 
interinstitucionales e interdisciplinarios, que se llevaron a cabo en distintas sedes, dentro y fuera del País, 
Estado o Localidad; permitiendo fortalecer su formación de profesionistas y de investigadores. 

 

3.2.4.1 Foro Internacional de semilleros de investigación.- 

El día 13 de noviembre del 2020, el C. Eduardo Escobar Santizo de 7 “C” de LC, participo  con la ponencia: 
"Las experiencias dentro del Semillero” en el Foro Internacional de semilleros de investigación “Investigación 
formativa en tiempo COVID-19”  organizado por la Universidad Francisco de Paula Santander, con el 
propósito de fomentar la investigación en los estudiantes. (Ver indicador 3.2.4.1) 

 

3.2.4.2 Maratón Regional de Ética.-  

El 16 de octubre de 2020, los estudiantes Valeria Naomi Lozano Simón, José Melquisedec Aguilar 
López, Antonio Escalante Miguel, Jessica Vianey Gómez González, Ana Lidia Elisa Toledo Domínguez, 
Monserrat Toledo, Caroly Anely López Pérez, Nina Esperanza Poisot Morga, Alejandra Pavón Antonio, 

    Ciclo Escolar 
MA-Finanzas 

MA-Estudios 
Fiscales 

Total de 
Matrícula 

Ene-Jun 2021 H:3 M:2 H:15 M:13 33 

Ago-Dic 2020 H:8 M:12 H:16 M:18 54 

Ene-Jun 2020 H:12 M:12 H:12 M:9   45 

Ago-Dic 2019 H:21 M:20 H:12 M:9 62 
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Brenda Berenice Rueda Cruz, Kenia Castro Salinas y Katy Hernández Cruz, participaron en el evento regional 
convocado en modalidad virtual por el Instituto Mexicano de Contadores Públicos de (IMCP). (Ver indicador 

3.2.4.2) 

 
3.2.4.3 XV Concurso Nacional de Programación ANIEI.-  

El día 28 de octubre del 2020, Francisco Javier Magaña Palomeque de 5D, Erick Aguilar Palomeque 
de 5E, y Juan Carlos Méndez Avendaño de 6U, alumnos de diversos semestres de la ingeniería en Desarrollo 
y Tecnología de Software, participan en el XV Concurso Nacional de Programación ANIEI. Competencia 
realizada en el marco del XXXIII Congreso Nacional y XIX Congreso Internacional de Informática y 
Computación 2020. El evento tuvo la participación entusiasta de estudiantes y profesores de universidades, 
tecnológicos e Instituciones de Educación Superior de todo el país, destacando la presencia de la Mtra. 
Lourdes Sánchez Guerrero, presidenta de la ANIEI, Mtro. Carlos Fernández Guillot, director de ICPC México, 
Mtro. José Guadalupe Morales Montelongo, responsable del Concurso de Programación., Mtro. Juan José 
López Cisneros y el Dr. Ángel Sánchez, integrantes del comité organizador del concurso. (Ver indicador 3.2.4.3) 

 

4. Extensión.  

 

4.1 Servicio Social.-  

La Coordinación de Servicio Social, informa que difundió y promovió dos periodos de servicio social, en 
los cuales se asignaron a las diferentes dependencias y empresas participantes; en las siguientes 
modalidades: Municipal (Mpal.), Público (Pub). Productivo (Pro) e Intrauniversitario (Intra).  

 
 
 
 

 
 
 

  Programa 
Educativo 

Enero- julio/2020 Julio-Diciembre/2020  
Total 

Mpal Pub Pro Intra Mpal Pub Pro Intra Rezago 

LC  37 16 15  4 3 22 19 116 

LSC  5  6  4  25 22 62 

 
 

El 28 de Septiembre del 2020, la Dirección General de Extensión Universitaria DGEU, nos brinda él 
apoyó por medio del Dr. Florentino Pérez Pérez, Director de Vinculación y Servicio Social para dar atención 
a los estudiantes de los programas en liquidación que tienen el estatus de rezagados en el área de Servicio 
Social; presentando el Programa de Rezago Educativo que ofrece la UNACH como un aporte a la sociedad, 
en su etapa piloto. El 08 de octubre del 2020, bajo la coordinación de la Lic. Lucía García López y Lic. Ingrid 
Escobar Ramírez; se brinda capacitación del Programa a 41 estudiantes, que darán asesoría de matemáticas 
a niños 5° y 6° de primaria, cumpliendo todos los lineamiento que marca el programa en relación a la 
planeación académica, elaboración de recursos, número de horas, sesiones, fechas, protección y privacidad 
de datos. Los prestadores de Servicio Social iniciarán un proceso de capacitación pedagógica y serán 
supervisados por docentes en la aplicación del conocimiento. El día 27 de enero del 2021 se realiza una 
reunión de seguimiento, en forma conjunta con los docentes asesores: Dr. Jorge A. Bermúdez Lazos y Mtro. 
Víctor Castillo Benítez, coordinadoras de Programas, Secretaria Académica, Jefe de Servicios Escolares Lic. 
Pedro Aquino Jiménez y Responsable del Servicio Social, Mtra. Dolores Arrevillaga Argüello. (Ver indicador 4.1) 

 
El 26 de Septiembre del 2020, se participa con el Departamento de Servicio Social a cargo de la Mtra. 

Dolores Arrevillaga Argüello en los cursos de capacitación: “Integración del Calendario Servicio Social 
Ordinario periodo A, enero-julio 2021”, y Taller “Manejo de Herramientas de Google Suite” .Impartido por el 

    Ciclo Escolar LC LSC TOTAL 

Ago-Dic 2020 29 29 58 

Ene-Jun 2020 68 11 79 

Ago-Dic 2019 76 18 94 

Ene-Jun 2019 46 18 64 
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ing. Horacio Ruiz Orozco perteneciente a la Dirección de Personal y Prestaciones Sociales, organizado por 

la Dirección de Vinculación y Servicio Social. (Ver indicador 4.1) 

 

4.2 Prácticas Profesionales.- 

En el periodo que se reporta, se asignó un total de  72 alumnos a diferentes dependencias y empresas 
para el desarrollo de conocimientos y habilidades disciplinarias; las horas asignadas varían según el 
programa de estudio; los estudiantes de Licenciatura en Contaduría de 1°a 3° cubren 120 hrs., y de 8° y 9° 
un total de 200 hrs., los estudiantes de Licenciatura en Sistemas Computacionales realizan 240 hrs. en 8° 
semestre, y los estudiantes de Ingeniería en Desarrollo y Tecnologías de Software en su primera y segunda 
etapa alcanzan 240 hrs. respectivamente y en la residencia profesional, 400 hrs. 

 

 

 

 

 

 

4.3 Educación Continua.- 

 

4.3.1. Diplomado 

Durante el periodo del 27 de julio al 16 de octubre del año en curso, se impartió el Diplomado de 
Estrategias de Educación Virtual con Plataforma y Objetos Digitales de Aprendizaje, capacitación 
integrada con un total de 125 hrs., distribuidos en 5 módulos, dirigido a  28 miembros de la Sector Educativo, 
e impartido por el Mtro. Tereso García Fabián, Mtro. Rene Servando Rivera, Mtro. Christian Mauricio Castillo 
Estrada y Mtro. Jorge Enrique Gamboa Morales, docentes adscritos a la Facultad; con los módulos: 
“Plataformas de gestión del aprendizaje: Google Classroom”, “Aplicaciones de Videoconferencia Zoom 
merino, Google meet”,  “Aprendizaje colaborativo en tiempo real con google suite”, “plataforma de aprendizaje 
e-learning, configuración de cursos a distancia con la herramienta educativa Moodle”, y Creación de objetos 
de aprendizaje, presentaciones del conocimiento, Movie marker y Youtube studio”. (Ver indicador 4.3.1) 

 

4.3.2. Cultura Contributiva 

Los días 30 de octubre, el 13 y el 27 de noviembre del 2020, se realizaron las tres ediciones del 
programa: “Cultura Contributiva”, en la página del Facebook oficial de la Facultad de Negocios Campus IV, 
transmisión en vivo a través de un Webinar. Programa organizado en forma colaborativa con el Servicio de 
Administración Tributaria de Tapachula y la Academia de Estudios e Investigación Fiscal; contando con la 
participación de la  C.P. Lorie Nayeli Juárez Mota, Administradora SAT Tapachula. Con el propósito de crear 
un enlace para la capacitación con los siguientes temas de interés: Desmitificando Impuestos. Régimen de 
Incorporación Fiscal. (Ver indicador 4.3.2) 

 
4.3.3. Consentido Tributario 

El 21 de octubre 2020, inicia el programa “Consentido Tributario”, con la transmisión en vivo a través 
del Facebook live y canal de youtube; organizado por la Academia de Estudios e Investigación Fiscal con un 
alcance masivo a nivel nacional, que tiene  el propósito de capacitar a la comunidad universitaria y en general 
sobre responsabilidades y obligaciones fiscales, teniendo como principal moderador al Presidente de la 
Academia: C. P. C. E. F. y M. A. Enrique Barroso Yoshikawa, y en la edición de Medios Digitales y de 
Tecnología al Dr. Christian M. Castillo Estrada, e invitados especiales que a continuación se citan: (Ver indicador 

4.3.3) 

 

    Ciclo Escolar LC LSC LIDTS TOTAL 

Ago-Dic 2020 34  24 58 

Ene-Jun 2020 14   14 

Ago-Dic 2019 14 13 17 41 

Ene-Jun 2019 50 5 31 86 
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Num. Invitados Especiales temas 

1 Mtro. Enrique Y. Barroso Yoshikawa y 
Mtro. Mario Orlando Beltrán López 

Razón de Negocios  

2 Mtro. Carlos García Villagrán Efectos Fiscales de la Indemnización laboral" 

3 C.P. y L.D. Ediel Antonio Torres Los Libros Sociales y su Importancia en la Materia Fiscal" 

4 Dr. Raquel Ríos Venegas Materialidad de las operaciones 

5 Dr. Juan Carlos Victorio, Efectos Fiscales después de la Muerte del Contribuyente" 

6 Mtro. Mario Orlando Beltrán López El Futuro del Outsoursing en México 

7 Mtro. Mario Orlando Beltrán López Reformas Fiscales 2021 

8 Dr. Roberto Valenzuela Lozano El Efecto Fiscal de los Contratos 

9 Dr. Gónzalo Vázquez Natarén Tips de Fondo para la Declaración Anual de personas físicas 2020 

10 Mtro. Edgar U. Hernández Campos El Patrimonio 

11 Mtro. Eduardo López Lozano Puntos Finos de la Reforma a la Subcontratación 

12 L.D. Gustavo Sánchez Soto La Presunción de la recaracterización de operaciones y su defensa 

13 LC y EF Miguel Ángel Suárez Amador Reforma Integral al Outsoursing 

 

4.3.4. Capsulas Informativas Canal 13 

El 04 de diciembre del 2020, con la intención de crear un contacto más efectivo con la sociedad y lograr 
mayor posicionamiento de la Facultad, se participa con una entrevista en vivo por medio de capsulas 
informativas en el canal 13 de nuestra localidad, enfocado a la capacitación dirigida al sector social, productivo 
y empresarial; con el tema: la expectativa de beneficios fiscales para las empresas de la región fronteriza sur 
de México participando el docente y especialista fiscal  M.E.F. Mario Orlando Beltrán López. (Ver indicador 4.3.4) 

  

4.3.5. Plática con AMEXME Capítulo Tapachula 

 El día 19 de enero del 2021, de 19:00 a 21:00 hrs. se celebró la plática virtual denominada: “Preguntas 
Y Respuestas, Estímulos Fiscales Región Frontera Sur” dirigida a 40 socias agremiados de la Asociación 

Mexicana de Mujeres Empresarias A.C., capítulo Tapachula y Tuxtla Gutiérrez; representadas por la Lic. Ana 
Mirna Villalba Matheu; impartido por el docente especialista fiscal Mtro. Mario Orlando Beltrán López, con el 
beneficio de la donación de 2 tabletas para el programa; “Apadrina a un Estudiante”, a través de una acuerdo 
de colaboración. (Ver indicador 4.3.5) 

 

4.3.6. Programa de Seminario de Titulación.-  

Ofrece una opción de titulación con modalidad presencial, para egresados y estudiantes de 9° semestre 
que cumplan con un promedio mínimo de 8.0 y tengan cubierto los créditos hasta 8° semestre; con duración 
de 125 horas, distribuidas en 5 módulos. Enfocados a las siguientes áreas: 

 
 
 
Estructurado de la siguiente manera: 

 
El Seminario de Programación se imparte en línea con el apoyo de la Plataforma Institucional Educa-tt, 

Ciclo Fiscal Contabilidad Redes Programación 

Enero-junio /2021 14 30 No se apertura 16 

Agosto-Diciembre/2020 25 15 28 No se apertura 

  Enero-junio /2020 29 19 0 No se apertura 

 Agosto-Diciembre/2019 31 30 17 No se apertura 

Módulo Fiscal Contaduría, Redes Programación  

Módulo 1 Código Fiscal de la 

Federación; Mtro. 

Carlos García Villagrán. 

ABC de las NIF; Mtra. 

Elba Mónica Solórzano 

Ruiz, 

Configuración Avanzada 

de Servicios  Mtro. 

Tereso García Fabián 

Tecnologías en operaciones 

de negocios  

Mtro. Jesús A. Zacarías 

Santos 

Módulo 2. Impuestos Indirectos 

Estatales. Mtro. Raquel 

Ríos Venegas. 

Inventarios y Costos; Dr. 

José Gutiérrez 

Castellanos 

Seguridad de Redes. 

Mtro. Erwin Bermúdez 

Casillas 

Tópicos de Programación 

Avanzada.  

Mtro. Erwin Casillas Bermúdez 
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y los seminarios  de Redes, Fiscal y Contabilidad, por medio de la Plataforma de la Facultad E-virtual. Así 
también, se emplean herramientas de videoconferencias de Google Meet y/o Zoom, para la impartición de 
las clases síncronas.  (Ver indicador 4.3.6) 

 
Los Proyectos de Investigación del ciclo Enero- junio 2020: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Los Proyectos de Investigación del ciclo Agosto-Diciembre 2020: 

 
Se continúa con la encuesta de satisfacción al estudiante en línea, que evalúa el desempeño docente 

en el nivel de Enseñanza, Exigencia, Cumplimiento, Motivación, Material Didáctico y comentarios, para 
conocer su opinión y aplicar un proceso de mejora continua; y con la difusión por medios digitales.  (Ver indicador 

2.5.1) 

 

4.4 Cultura Física y Deportes.- 

Módulo 3. Régimen Fiscal de 

Personas Morales; Mtro. 

Enrique Y. Barroso 

Yoshikawa;  

Utilidad y dividendos; 

Mtro. Jorge Francisco 

Gómez Ventura  

Programación de 
Servicios de Red. Mtro. 
René Servando Rivera 

Base de Datos Distribuidas 
Mtra. Vanessa Benavides 
García 

Módulo 4. Régimen de Seguridad 

Social. Mtro. Jesús 

Benjamín Aguilar 

Villegas. 

Elaboración de los 

Estados Financieros para 

Entidades Lucrativas; 

Mtro. Raquel Ríos 

Venegas. 

Configuración de Punto 

a Punto.  Mtra. Rosa 

Isela López Aguilar. 

Inteligencia de Negocios  

Mtra. Rosa Isela López Aguilar 

Módulo 5  Régimen Fiscal de 

Personas Físicas. Mtro. 

Mario Orlando Beltrán 

López. 

Análisis de los Estados 

Financieros. Mtro. Jesús 

García Gutiérrez. 

Windows Server 2018. 

Dr. Christian Mauricio 

Castillo Estrada 

 

Arquitectura SOA y Servicios 

WEB 

Dr. Christian Mauricio Castillo 

Estrada 

Fiscal Contaduría, 

1.-Timbrado de nómina 

2.-Ley orgánica de la procuraría de la defensa del contribuyente. 

3.-Derechos humanos. 

4.-Prodecon quejas y sugerencias 

5.-Análisis de la enajenación de bienes. 

6.-Factura electrónica a cuentas por cobrar. 

7.-Prodecon  asesoría y defensa legal. 

8.-Facturación electrónica 3.3 como instrumento  de control de 

las obligaciones del contribuyente. 

9.-Devolución de IVA   de los contribuyentes del sector primario 

10.-Análisis del impuesto especial sobre producción  y servicio 

de alimentos no básicos. 

11.-Tratamiento  fiscal de los productos y servicios digitales 

12.-Análisis  de los comprobantes  fiscales por internet. 

13.-Acreditamiento del Impuesto al Valor Agregado 

14.-Contabilidad Electrónica. 

15-.Edos y Efos análisis  de los comprobantes fiscales digitales  

por internet. 

16.-Deducciones Fiscales Ineficaces 

17.-El efecto fiscal  sobre el régimen de pequeños 

contribuyentes con la reforma fiscal 2014 

18.-Seguridad  social en los municipios del estado de Chiapas 

19.-Ley anti lavado de dinero a arrendamiento de inmuebles 

20.-Análisis de los saldos a favor  del impuesto al valor 

agregado. 

21.-Estudios de los Comprobantes fiscales por Internet, 

operaciones simuladas 

22.-Análisis del Acreditamiento del Impuesto al Valor Agregado. 

23..-Análisis  y Consecuencias de la Discrepancia Fiscal 

1.-Análisis  de pensiones de trabajadores del IMSS  y 

provisión contable. 

2.-Análisis de la devolución de impuestos  y sus 

aspectos contables. 

3..-Análisis  financieros de las cuotas de seguridad 

social. 

4.-La importancia del control de inventarios en las 

pymes. 

5.-Análisis financiero  de una asociación religiosa. 

6.-Control interno de las cuentas  por cobrar 

7.-El comportamiento del inventario en las pequeñas 

empresas de Tapachula, Chiapas 

8.-La Relevancia  en las fórmulas  de asignación del 

costo, por costo promedio. 

9.-Proceso administrativo de la estructura de la 

administración y organización empresarial 

10.-Como influyen las tecnologías de información y 

comunicación en la contabilidad.. 

11.-Como  le afecta a una identidad la falta de 

implementación de NIF 

12.-Como afecta y cuál es el papel  actual de la  

tecnología  y contabilidad 

13.-Análisis del ciclo de cuentas por cobrar  a corto 

plazo para las pymes en Tapachula 

14.-Métodos para calcular la estimación de los saldos de 

la cuenta incobrables 

15.-Métodos para calcular la estimación de los saldos de 

la cuenta incobrables 

16.-Como el control interno ayuda a solucionar  los 

problemas empresariales. 

Fiscal Contaduría, Redes 
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Durante este ciclo escolar se agosto-diciembre/2020, se llevaron a cabo distintitos eventos deportivos 
virtuales, con la participación activa de los alumnos.  

El 12 de Septiembre del 2020, el coordinador de Extensión Universitaria del campus IV, Mtro. Víctor 
Manuel Egremí de los Santos, sostuvo una reunión de trabajo con los promotores deportivos de las distintas 
unidades académicas en las instalaciones del CIM, para iniciar con el «Plan Deportivo» correspondiente al 
ciclo escolar agosto-diciembre 2020. Entre las actividades se acordó el  Torneo Interfacultades de Ajedrez 
virtual, participó el estudiante: (Ver indicador 4.4) 

 Con la finalidad de promover la cultura del deporte en tiempos de aislamiento social, para fortalecer 
la salud física y la armonía mental, se realizan promo-cápsulas deportivas  realizadas por estudiantes. (Ver 

indicador 4.4) 

 

4.5 Promoción Cultural.- 

Durante el ciclo escolar de agosto-diciembre/2020, se ha estado promocionando en la página oficial del 
Facebook de Facultad de Negocios eventos culturales con artistas que se tienen colaboración, con el 
propósito de difundir el arte y la cultura entre la comunidad universitaria: 

El 02 de noviembre del 2020, Eduardo Darío Arévalo Martínez Originario de Tapachula Chiapas, 
enfermero de profesión y Cantante barítono, interpreta la Llorona, canción zapoteca, alusiva a las tradiciones 
mexicanas. 

El 01 de noviembre del 2020, de la página DGEU se comparte la celebración mexicana del “Día de 
Muertos”. (Ver indicador 4.5) 

El día 31 de octubre del 2020, El teatro Mot Mot Katún 13 celebra el homenaje "en vida a la dulce 
Muerte" compilación y adaptación a cargo del Mtro. José A. Flores; contando con la participación de la Mtra. 
Arcelia Santiago Mecott y el alumno C. Aldair Alberto Jiménez Paz. (Ver indicador 4.5) 

El día 25 de septiembre del 2020 La Facultad de Negocios comparte por Facebook oficial la 
presentación de la obra: "El abrazo de la Mariposa", evento dirigido por el Maestro de Danza Contemporánea 
Carlos Ruíz; evento organizado por el Programa de Estímulo a la Creación y Desarrollo Artístico de Chiapas 
(PECDA) Emisión 2020, en colaboración con CONECULTA y Gobierno de Chiapas a través de la Secretaría 
de Cultura. (Ver indicador 4.5) 

El 29 de Mayo del 2020, el joven estudiante Raúl Gordillo de la Lic. En Contaduría, participa y gana en 
el concurso "Expresa tu Pensamiento" organizado por el Centro Cultural de Ciencia y Tecnología. (Ver indicador 

4.5) 

1.-Saldo a favor de ISR por salarios, la 

obtención de su devolución no debe 

estar al cumplimiento de las 

retenciones que realice un tercero. 

2.- Análisis del buzón tributario. 

3.- Análisis de las deducciones de 

estricta indispensabilidad para las 

personas morales con fines lucrativos. 

4.- Régimen de Incorporación Fiscal. 

5.-Comprobante Fiscal Digital por 

Internet. 

6.- Comprobantes Fiscales 

7.-Prodecon y los acuerdos 

conclusivos 

8.-Beneficios tributarios del sector 

primario 

9.-Contabilidad Electrónica 

10.-Análisis de operaciones 

comerciales realizadas mediante 

plataformas virtuales. 

11.- Aplicación de TIC´S para 

materializar las operaciones de una 

empresa del sector primario 

 

1.- La importancia de lograr los 
objetivos de los Estados 
Financieros en una empresa. 
2.- La importancia del análisis 
de la información contable para 
la toma de decisiones 
3.- La contabilidad y su 
contribución a la gestión 
financiera de las pequeñas y 
medianas empresas 
4.- La utilidad de la información 
Financiera en una entidad 
económica. 
5.- Opciones de financiamiento 
para las actividades 
agropecuarias. 
6.- Análisis de los costos de la 
alta rotación de Personal en la 
empresa" Staff de servicios para 
el desarrollo Humano S.C" 
7.-Análisis de la ganadería de 
doble propósito 

1. Red de Área Local para la empresa 
Abarrotes la Esperanza 
2. Diseño de Red “Repostería el Bisquito” 
3. Diseño de una Red inalámbrica para el 
control y seguridad mediante el uso de 
códigos de barras y cámaras de vigilancia de 
la empresa ganadera “Rancho 3 Hermanos”. 
4. Implementación de prueba piloto para la 
gestión de acceso a internet a usuario por 
medio de portal cautivo Hotspot con la 
tecnología Mikrotik para la empresa Grupo 
Asiles´s Mx. 
5. Configuración de antes punto a punto con 
Tecnología Ubiquiti para expandir el acceso a 
internet en las escuelas. 
6. Diseño de Ampliación de Red para empresa 
Subrogada del IMSS. 
7. Conexión punto a punto en la colonia Vida 
Mejor, municipio de Tapachula Chiapas. 
8. Actualización del servidor e infraestructura 
del área de Ti de la empresa Volkswagen, 
sucursal Tapachula 
10. Migración de red y protocolos de 
seguridad en tiendas “Modelo Plus” 
11. Administración de servicios de educación 

virtual para nivel Básico 
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4.6 Cultura Ambiental.- 

El 21 de abril del 2021 se entrega 5000 tapitas a la Delegación Regional Soconusco, a cargo del Lic. 
Félix Ruiz Rivera, a fin de apoyar de al programa "Dona Tapitas de Corazón" que impulsa el Voluntariado de 
Corazón del Sistema DIF Chiapas y que tiene como objetivo recolectar la mayor cantidad de tapitas de 
plástico para fortalecer al Fideicomiso Una Mano, y continuar ayudando a mujeres, hombres, niñas y niños 
que luchan contra el padecimiento de cáncer en el Estado. (Ver indicador 4.6) 

Los días 24 y 25 de marzo del 2021, se llevó a cabo el Primer Foro de Educación Ambiental en el Nivel 
Superior, organizado por la Secretaría de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria y transmitido en 
vivo por la página oficial de la Dirección General de Extensión Universitaria DGEU. En dicho evento se 
trataron temas de educación ambiental, cambio climático, biodiversidad, entre otros temas de interés; y se 
contó con la participación de nuestra estudiante de la Facultad de Negocios, la Señorita Heysel Daniela 
Gabriel López del cuarto semestre de la Licenciatura en Contaduría y del  Lic. Froylán Guzmán López, 
Coordinador de Desarrollo Personal de nuestra Facultad, como moderadores y y participantes en paneles. 
(Ver indicador 4.6) 

 

4.7. Comunicación Social.  

Durante los periodos Agosto-diciembre 2020 y enero-
junio 2021, y con la firma convicción de posicionar a la 
Facultad a partir de la calidad académica, incrementar el 
prestigio de la misma en el sector académico, empresarial y 
productivo, e incrementar la matrícula; se promovieron los 
programas educativos de posgrado y pregrado, sumando el 
esfuerzo de las coordinadoras de los programas de estudio 
Mtra. Laura Patricia Rincón Meneses y Mtra. Vanessa 
Benavides García; Mtra. Viridiana Ruíz Villa coordinadora de 
Vinculación con el Consejo de Directores de las Escuelas de 
nivel Medio Superior de la Región, Mtra. Xóchitl Alicia 
Constantino Álvarez Coordinadora de Comunicación Social,  
docentes: Mtra. Nora Palomeque Becerra, Mtro. Rene S. 
Rivera Roblero, Mtro. Mario O. Beltrán López, Dr. Christian 
M. Castillo Estrada; y los siguientes estudiantes Juan Carlos Méndez Avendaño, Amado Francisco Rizo 
Gordillo, Noe Tapia Mazariegos, Andrea Domínguez Escobar y Evelyn Aguilar Puón de la Ingeniería en 
Desarrollo y Tecnologías de Software; y Yamilet Cruz Morales, Mario de Jesús Guerrero Barrios estudiantes 
y Narli Lisbeth Ordoñez Pérez egresada de la Licenciatura en Contaduría. Se realizaron recorridos virtuales 
presentando los datos más relevantes de ambas licenciaturas: Acreditación Académica, certificación, 
Movilidad nacional e internacional, becas, prácticas profesionales, servicio social, emprendimiento, clubs, 
deporte, cultura e investigación; entre los servicios y beneficios más importantes que se ofrecen a los alumnos 
al formar parte de la familia UNACH; en ferias Profesiográficas realizadas en las instituciones siguientes: (Ver 

indicador 4.7) 

 

Escuelas / Ferias Profesiográficas Fechas 

CONALEP Tuxtla Chico,  22 de abril del 2021 

COBACH Gestión Académica Regional  15 de octubre del 2020 

COBACH 03 (Cacahoatán),  22 de abril del 2021 

COBACH 08  (Tapachula) 05 de octubre del 2020 

COBACH 70 (Tapachula-norte) 26 de febrero del 2021 

CETAC-22 ambos turnos 23 de febrero del 2021 

Preparatoria Tapachula, ambos turnos  26 de febrero del 2021 

Preparatoria Número 2, ambos turnos  Del 9 al 12 de marzo del 2021 

Preparatoria número 3, ambos turnos  26 de febrero del 2021 

Preparatoria Arnoldo Ruiz Armento Tuxtla Chico  22 de abril del 2021 

CBTis  85 de Huixtla  9 de marzo del 2021 
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CBTis 88 de Tapachula, ambos turnos  23 de febrero del 2021 

H. Ayuntamiento de Tapachula  27 de noviembre del 2020 

 

El 16 de octubre del 2020 inicia la difusión masiva en redes sociales de un video promocional que 
presenta un recorrido por las instalaciones como una estrategia de promoción hacia la Facultad dirigido a la 
comunidad en general. (Ver indicador 4.7) 

Y ante la constante necesidad de ampliar la cobertura de difusión y garantizar la promoción del programa 
educativo, de las actividades académicas y de extensión, se empleó la difusión por radio,  redes sociales. 
(Fan page, Instagram, Youtube); entrevista en su formato tradicional y digital; a través de EXA FM 91.5, con  
Arturo Campos y  93.1 XHKQ FM, por el Sr. Roberto de los Santos y publicación en periódicos: Noticias de 
Chiapas, Cuarto Poder. (Ver indicador 4.7) 

 

4.8. Convenios.-  

En este ciclo escolar, la Facultad de Negocios, convencida que el desarrollo económico y social se logra 
a partir de la suma de voluntades de la Academia, Industria y Empresa, celebró los siguientes acuerdos con 
las siguientes Entidades:  

N Fecha ENTIDAD OBJETIVO  VIGENCIA RESULTADOS 

1 

18/ene
ro/202

1 
 

AMEXME, 
capítulo 

Tapachula. 
Mtra. Ana 

Mirna Villalba 
Matheu 

La Impartición De Una Plática 
Denominada “Preguntas Y 

Respuestas, Estímulos Fiscales 
Región Frontera Sur” Con Una 
Duración De Dos Horas, La Cual 

Consistirá En Una Hora De 
Disertación De La Ponencia Y Una 
Hora De Retroalimentación Para 

Preguntas Y Respuestas. 

19/enero/2
021 

 

Capacitación a 60 socias, y donación de 2 
tabletas para el Programa Apadrina a un 
Estudiante. 
 

 

Y se dio seguimiento al Acuerdo de Colaboración firmado entre la UNACH y la empresa ASPEL, 
referente al tema de la capacitación a docentes y estudiantes de la Licenciatura en Contaduría, de los 
programas Aspel (NOI, COI, SAE). (Ver indicador 4.8) 

 

4.9. Egresados.-  

Contribuyendo con el Sistema de Seguimiento de Egresados Institucional, se realizó en el mes de 
Octubre y Noviembre 2020, la encomienda de contactar a los egresados de las generaciones 2017-2019 para 
solicitar su participación en la Encueta Institucional. Logrando un registro de 93 egresados. (Ver indicador 4.9) 

Y en atención al Estudio de Egresados de las licenciaturas en Contaduría y Sistemas Computacionales 
Plan 2005, generación año 2019, se reporta: 

 En la licenciatura en Sistemas Computacionales un 53% recibieron financiamiento de sus padres 
durante sus estudios,  un 22% recibieron apoyo de sus familiares y el 36% lo consiguió con su 
trabajo. 

 En la licenciatura en Contaduría un 50% recibieron financiamiento de sus padres durante sus 
estudios,  un 21% recibieron apoyo de becas de estudio y el 16% recibió apoyo de su cónyuge. 

 El nivel máximo de estudios del padre es de secundaria y bachillerato terminado. 

 El nivel máximo de estudios de la madre es de secundaria y bachillerato incompleto. 

 El 57% de los egresados LSC, no trabajó durante su carrera mientras que el 43% de LC, si trabajó 
durante este tiempo. 

 En la licenciatura en Contaduría el 93% trabajó durante su carrera 

 El 38% de los egresados consiguió trabajo antes de tres meses y el 10% seis meses o más. 

 El 37% de los egresados considera que el factor de mayor influencia para obtener el primer empleo 
fue el perfil profesional asociado con las necesidades de las empresas, mientras que un 16% 
consideró que el contar con título de licenciatura fue el principal factor junto con otro 16% que 
asocia las actividades asociadas al servicio social presentado en las empresas. 

Cabe mencionar que donde no se mencionan diferencia, tienen mucha coincidencia los datos de las 
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respuestas de egresados de ambas carreras. 
 

 

4.10. Examen de EGEL CENEVAL 

La Facultad se distingue por brindar el acompañamiento y asesoría a todas las Unidades Académicas y 
egresados interesados en aplicar el EGEL; y en atención al convenio de colaboración  EGEL 2019-2022 entre 
el CENEVAL A.C. y la Universidad, es reconocida como sede Nacional en Septiembre del 2020,  otorgando 
un estímulo de  $65,729.00 (sesenta y cinco mil setecientos veintinueve pesos 00/100M.N.) (Ver indicador 4.10) 

En el ciclo que se reporta se realizan tres aplicaciones, la primera el 04 de septiembre, la segunda el 04 
de diciembre del 2020 y la tercera el 19 de marzo del 2021, todas en modalidad presencial, alineados al 
protocolo COVID institucional, contando con la presencia de aspirantes, coordinadores y aplicadores del 
Examen Nacional de Ingreso al Posgrado y del Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) 
de las áreas de: Administración, Ciencias Agrícolas, Comercio, Ciencias Computacionales, Contaduría, 
Pedagogía, Medicina General, Químico Farmacéutico Biólogo y Turismo; el evento académico fue coordinado 
por la Mtra. Cristina Romero Mendoza Barrios (DFIE), Lic. Verónica Paz Luca, enlace CENEVAL de esta 
facultad y personal de apoyo: Mtro. Alfredo Ávila García, Mtro. Jorge Enrique Gamboa Morales, Mtra. Laura 
Patricia Rincón Meneses y Mtra. Vanessa Benavides García. 

Asimismo, se resalta el beneficio del recurso PROFEXCE 2020 correspondiente al ejercicio fiscal 2020, 
con (41) becas en beneficio a los egresados de esta Facultad, distribuidos con 16 espacios en la segunda 
aplicación y 25 espacios en la tercera aplicación; obteniendo (14) egresados el resultado satisfactorio. 

Y Aprueban con resultado aprobatorio 13 alumnos de la MEF. 

Licenciatura en Contaduría Lic. En Sistemas 
Computacionales 

Uziel Morales Aguilar Luis Fernando Ocampo Saldaña Luis Felipe Barrios Pérez 

Raúl Gordillo Melgoza Stephany Hernández Jiménez  
Daniela García de la Cruz José Fabricio Avalos López  

Jordy Navarro Pérez Luis Jorge Arroyo Lara  

Ervin Gutiérrez González Cecilia Nataly Tino Palomeque  

Paola Yatziri Martínez Pérez Akary López González  

 Celia Alejandra Morales Fernández.  

 

4.11 Programa Apadrina a un Estudiante.-  

El  22 de abril del 2021, se realizó la entrega de una Tableta a: C. Gabriel López Heysel Daniela del 
4to. Semestre grupo “A” de la Licenciatura en Contaduría y C. Aguilar Palomeque Erick del 6 "D" de la 
Ingeniería en Desarrollo y Tecnologías de Software, por ser estudiantes con una situación económica 
vulnerable y mantener un alto rendimiento académico en aras de su formación profesional. Los Dispositivos 
fueron donados por la Asociación Mexicana de Mujeres Empresarias, capítulo Tapachula Chiapas, 
(AMEXME) derivado del acuerdo colaborativo de capacitación exclusiva para las agremiadas con un tema de 
interés Fiscal para la región de la frontera sur que impartió el Mtro. Mario O. Beltrán López, docente y 
coordinador de investigación y posgrado de esta Facultad. Y ser beneficiados por el espíritu generoso de la 
Asociación ante el compromiso e interés de apoyar a la juventud, a través de la participación voluntaria al 
Programa de Apadrina a un Estudiante. (Ver indicador 4.11) 

El 08 de marzo del 2021, se realizó la entrega oficial de dos tabletas a dos afortunados ganadores de 
la  rifa organizada en la Primera Jornada de Negocios y Tecnologías; evento académico organizado en 
modalidad virtual por la Facultad, reconociendo de esta forma la participación de la comunidad estudiantil en 
los eventos extracurriculares en bienestar al fortalecimiento de la formación integral y profesional y 
reconociendo el esfuerzo y compromiso que realizan todos los estudiantes cada día, al enfrentar y afrontar 
los retos de esta nueva modalidad de estudio. Los beneficiados son: C. Gabriela Itzel Trinidad Petrarca del 3 
semestre grupo "C" de la Licenciatura en Contaduría y C. Bryan Obed Girón Bravo del 5 "D" de la Ingeniería 
en Desarrollo y Tecnologías de Software. (Ver indicador 4.11) 

El 10 de noviembre del 2020 en el Auditorio de la Facultad de Negocios del Campus IV de la Universidad 
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Autónoma de Chiapas “Víctor Manuel Pimentel González”, se llevó a cabo la entrega de tabletas Digitales 
donadas por el IAP Chiapas como un apoyo a la educación ante la nueva modalidad derivada en respuesta 
a las medidas de prevención instauradas para afrontar el COVID-19. Logró alcanzado por la Fundación 
UNACH que preside el Dr. Pedro René Bodegas Valera, y Administración central, a través del programa 
titulado “apadrina a un estudiante” el cual tiene como objetivo dotar de una tableta o computadora portátil a 
estudiantes universitarios en situaciones vulnerables. Los beneficiados fueron: Carlos Julián Verdugo 
Ramírez, José Luis Bonilla Ocaña, Alberto Aldair Jiménez Paz, Mario de Jesús Guerrero Barrios y Yamilet 
Cruz Morales de la Licenciatura en Contaduría y Noé Tapia Mazariegos, Juan Carlos Méndez Avendaño, 
Jamylett Ordoñez de los Santos, Billy Alexander De la Cruz Duque y Jilmar Joancy Perello Solorio de la 
Licenciatura en Ingeniería en Desarrollo y Tecnologías de Software. 

 

4.12.  Programa de Síndicos del Contribuyente 

La Facultad de Negocios, actualmente participa en las reuniones bimestrales de Síndicos del 
Contribuyente organizada por la Administración de Servicios al Contribuyente en Tapachula, a través de su 
síndico Titular Mtro. Enrique Yasusi Barroso Yoshikawa, quien en el año 2020, ha participado en 5 reuniones 
en modalidad en línea; en donde se han dirimido casos fiscales de interés para la comunidad y para la 
sociedad en general.  (Ver indicador 4.12) 

 

5. Gestión.- 

5.1 Gestión Académica. 

5.1.1 Organigramas.- 

 

Organigrama General 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organigrama de Secretaria Académica 

 

 

 
SECRETARIA ACADÉMICA 

Mtra. Elba Mónica Solórzano Ruíz 

DIRECTORA 

Dra. Carmen Carolina Ortega Hernández 

COORDINACIÓN DE INVESTIGACIÓN Y POSGRADO 
Mtro. Mario Orlando Beltrán López 

COORDINACIÓN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 
Dr. Christian Mauricio Castillo Estrada 

COORDINACIÓN DE PLANEACION 
C.P. Alfredo Ávila García  SECRETARIO ADMINISTRATIVO 

Mtro. Rogelio López Dávila 
COORDINACIÓN DE DESARROLLO SOSTENIBLE  

Mtro. Jorge Enrique Gamboa Morales  
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Organigrama de Coordinación de Posgrado y Educación Continua 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COORDINACION DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA 

Mtro. Mario Orlando Beltrán López 

ENCARGADA DE SERVICIO ESCOLARES 
LIC. Rebeca Velázquez Castillejos PERSONAL DOCENTE 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
C. Lorena Campuzano Aquino 
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Organigrama de Secretaria Administrativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.2 Representación Institucional y Grupos Colegiados.- 

 

En representación de la Universidad y Unidad Académica, se asistió a la en la XXIX Reunión de 
Directores de Escuelas y Facultades de Informática y Computación, organizada por la Asociación 
Nacional de Instituciones de Educación en Tecnologías de la Información (ANIEI A.C.) en la Universidad 
Autónoma de Baja California (UABC) de Ensenada B.C., con sede virtual en la Universidad Autónoma de 
Baja California Sur, celebrada en formato ON Line los días 31 de agosto al 04 de septiembre del 2020, 
abordando como tema principal la Educación para la Sociedad 5.0 (Ver indicador 5.1.2) 

El 08 de abril del 2021, se asiste a la “Premiación a la Mujer Empresaria 2020 y Corazón de Oro”; 
organizado por la Asociación Mexicana de Mujeres Empresarias (Amexme) Capítulo Tapachula, 
representado por la Mtra. Mirna Villalba Matheu, evento que reconoce el papel de las mujeres en el ámbito 
empresarial y social. (Ver indicador 5.1.2) 

El 12 de febrero del 2021, se participa en modalidad virtual en el segundo informe de actividades de la 
Presidenta en Turno de CANACINTRA, Lic. María Eugenia Moreno Mendoza. (Ver indicador 5.1.2) 

El día 09 de febrero del 2021, culminan los trabajos del Proceso de Administración Estratégica- Un 
enfoque Sistémico de la Facultad de Negocios que inició el día 23 de noviembre del 2020; con la finalidad 
de definir el rumbo estratégico de la institución de forma participativa para los próximos años, apoyado en un 
análisis de la situación actual (interna y externa) que permita acordar objetivos globales y determinar líneas 
estratégicas con proyectos prioritarios, basado en un proceso sistémico de planeación participativa; alineado 
a los procesos institucionales y dirigido por la Dirección General de Planeación, representada por el Dr. Iván 
Manuel Espinoza Gallegos, y por el Dr. Carlos Alcocer Flores para la revisión y validación metodológica de 
los proyectos. Contando con la colaboración de lso siguientes docentes, administrativos y estudiantes: C. 
Génesis Grisel Arévalo de la Cruz, C. Edith Samaria González. Dra. Carmen Carolina Ortega Hernández, 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

Mtro. Rogelio López Dávila 

AUXILIAR CONTABLE 
C.P. Nidia Esmeralda Guzmán SECRETARIA 

 Edith M. Victorio Palomeque 

AUDITOR INTERNO 
C.P. Deysi Osiris Gambia Ruíz 

INGRESOS 
Roberto Wong Rodríguez 

SERVICIOS GENERALES 

MANTENIMIENTO GENERAL 
Raúl Cruz Mateos 

Carlos Rafael Portillo Acevedo 
 
 
 

C H O F E R 
David Arrevillaga Maldonado 

I N T E N D E N C I A 
Erika Odalis Morga España 

Rafael Arguello Rivera 
Onésimo de la Cruz Vázquez 

Rubén Martínez Muños 
Juan Carlos Ortega Gutiérrez  

UTIERREZ 

 

JARDINERÍA 
Misael García Orantes 

Fernando González 

VIGILANCIA 
Orlando de la Cruz Vázquez 

Ulises García Argueta  
Manuel Pérez Aguilar  
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Dra. Luisa Ponce Hernández, Mtra. Dolores Arrevillaga Argüello, Mtra. Elba Mónica Solórzano Ruíz, Mtra. 
Xochitl A. Álvarez Constantino, Mtra. Vanessa Benavides García, Mtra. Laura P. Rincón Meneses, Mtra. 
Viridiana Ruíz Villa, Mtra. Rosa Isela López Aguilar, Mtro. Enrique Y. Barroso Yoshikawa Mtro. Jorge Enrique 
Gamboa Morales, Mtro. Tereso García Fabián, Mtro. Mario Orlando Beltrán López, Mtro. Alfredo Ávila García, 
Mtro. Rogelio Dávila López, Dr. Julio César Artigas Soto, Dr. Christian M. Castillo Estrada, Dr. Felipe Villarreal 
Wong y Dr. Gonzalo Vázquez Natarén. (Ver indicador 5.1.2) 

 
Los Proyectos se mencionan a continuación: 

1. Incrementar la Vinculación del Sector Académico de la Facultad de Negocios, con los Sectores Educativo, Social, 
Comercial, Industrial, Servicios y Gobierno;  

2. Ampliar y Diversificar la Oferta Educativa de la Facultad de Negocios;  
3. Fortalecer el programa de prácticas profesionales de la Facultad de Negocios;  
4. Fortalecer la infraestructura tecnológica y de red de comunicaciones de la Facultad de Negocios; 
5. Establecer programas de capacitación tecnológica, pedagógica y disciplinaria con la finalidad de mejorar la 

capacidad de enseñanza de los docentes;  

6. Impulsar la investigación académica de la Facultad de Negocios, entre las instituciones para aumentar la 

productividad y la investigación docente.  
 

El  21 de enero del 2021, se celebró con el Consejo de Vinculación de las Instituciones de Nivel Medio 
Superior, en donde estuvieron presentes los directores de cada Institución; en la reunión de trabajo; en cual 
se presentó información estadística de aspirantes,  del proceso de admisión, curso de nivelación, plataforma 
educativa EDUCA-T y se compartió estrategias para fortalecer los procesos de promoción de la oferta 
educativa, estableciendo acuerdos de colaboración. (Ver indicador 5.1.2) 

El 20 de noviembre del 2020, se participó en el curso taller de políticas y lineamientos para la 
Formulación del Programa Operativo anual del Ejercicio 2021. (Ver indicador 5.1.2) 

El 17 de noviembre del 2020, Se atendió la convocatoria para participar en las Jornadas de 
Internacionalización de la Educación Superior 2020. 

El 12 de noviembre del 2020, se participó en el Primer Encuentro Interinstitucional con los integrantes 
de los Comités de Contraloría Social del PROFEXCE 2020, reunión virtual de convocada por el Director 
General de Planeación, Manuel Iván Espinosa Gallegos, en la que participaron los 48 integrantes de estos 
Comités, además del rector Carlos F. Natarén Nandayapa; la secretaria de la Honestidad y Función Pública 
del Estado de Chiapas, Liliana Ángel González; la Responsable Nacional de Contraloría Social e Isabel 
González Riestra, en representación del director de Fortalecimiento Institucional de la Dirección General de 
Educación Superior Universitaria (DGESU). (Ver indicador 5.1.2) 

El 12 de noviembre del 2020, se asistió a la inauguración del 1er. Congreso Internacional de 
Investigación. 

El 29 de octubre del 2020, se asistió a la inauguración del 10° Congreso Nacional de Investigación en 
Empresas Familiares y Desarrollo Regional, Post COVID-19" 

El 13 de octubre del 2020, se llevó a cabo la reunión informativa con el Patronato de la Facultad de 
Negocios presidida por el Ing. Octavio Marín de la Torre en su carácter de Presidente y la Dra. Carmen 
Carolina Ortega Hdez, en su calidad de Directora de la Facultad. (Ver indicador 5.1.2) 

El 22 de septiembre del 2020, se participó junto con el cuerpo colegiado de Exdirectores de esta 
Facultad, en entrevistas en modalidad presencial y virtual con el propósito de generar una reseña histórica 
en conmemoración del 45 aniversario de nuestra Universidad y Facultad. En el acto estuvieron presentes la 
Directora Carmen Carolina Ortega Hdez., los Exdirectores: Mtro. Jesús García Gutiérrez, Mtro. Carlos 
Villagrán García, Mtro. Jorge Fernando Ordaz Ruiz, Mtro. Enrique Yasusi Barroso Yoshikawa, Dr. Julio César 
Artigas Soto y Dr. Hilario Laguna Caballero; personal de nivel central: Dr. Oel García Estrada coordinador 
general de CEMESAD, Mtro. Daniel Durán Ruiz y Mtro. Rubisel Gómez Camacho; y gran apoyo del Químico 
Víctor Manuel Egremí de los Santos, en representación del campus IV. (Ver indicador 5.1.2) 

  El 10 de septiembre del 2020; se participó junto con Secretaria Académica en el  WEBINAR “10 cosas 
que debe saber el visor en EducaT”, en atención a la convocatoria realizada por Secretaria Académica y la 
Coordinación General de Educación Virtual de nuestra Universidad. (Ver indicador 5.1.2) 
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El 10 de septiembre del 2020, se participó en el Consejo Consultivo del Programa Institucional de 
Tutorías Agosto-Diciembre 2020, para conocer las estadísticas globales de las unidades Académicas en 
relación al desempeño del docente tutor e índices de reprobación. (Ver indicador 5.1.2) 

El 29 de junio del 2020, se entrega a DGP el anteproyecto de Negocios, con la propuesta de proyecto: 
“Consultoría en tecnologías de la Información y Negocios, en Tapachula”, anexando el árbol del 
problema y del objetivo, matriz de marco lógico, portafolio de Servicios, Estudios Técnicos y Estudios de 
Mercado por servicio, y proyecto de obra; trabajo realizado con la colaboración de: Mtra. Mónica Solórzano 
Ruiz, Mtra. Viridiana Ruiz Villa, Mtra. Vanessa Benavides García, Mtra. Nora Palomeque Becerra, Mtra. Laura 
Rincón Meneses, Mtro. Tereso García F, Mtro. Christian Castillo E, Mtro. Rogelio López Dávila, Mtro. Mario 
O. Beltrán López, Mtro. Jorge Gamboa Morales. (Ver indicador 5.1.2) 

El 12 mayo del 2020, se concursó con el apoyo de los docentes: Dr. Felipe Villarreal Wong, Mtro. Tereso 
García F. y Dr. Christian Castillo E; en el proyecto de Expansión de la Oferta Educativa en Educación 
Media Superior (PROEXES 2020), y se entregó a la Dirección General de Planeación (DGP) la Propuesta 
de Fortalecimiento de infraestructura Tecnológica del Programa Educativo de la  Lic. en Ingeniería en 
Desarrollo y Tecnologías de Software de la Facultad de Negocios Campus IV de la UNACH, con la finalidad 
de garantizar la calidad académica y formación profesional de nuestros próximos egresados; contribuyendo 
de esta manera al Modelo Educativo y Actualización de Programas Educativos del Proyecto Académico 2018-
2022.  El proyecto fue Aprobado con un monto de $1, 255,093.43 (un millón doscientos cincuenta y cinco mil, 
noventa y tres pesos 43/100 M.N.), en beneficio a los laboratorios de Cómputo y de Electrónica de nuestra 
Facultad. (Ver indicador 5.1.2) 

 

 Consejo Universitario. 

 
 Los Consejeros Universitarios se encuentran legalmente integrados, participando proactivamente en las 

convocatorias emitida por la Secretaria del H. Consejo Universitario. 
 

Consejo Universitario 

Mtro. Enrique Yasusi Barroso Yoshikawa Consejero Universitario Profesor de Carrera 

Dra. Carmen Carolina Ortega Hdez Consejero Universitario Director 

 
En la Primera y segunda Asamblea celebrada el 04 de diciembre del 2020,  designación de los 

integrantes de H. Junta de Gobierno; y designación del Mtro. Enrique Y. Barroso Yoshikawa por el Consejero 
Universitario como Vocal de la Comisión Permanente de Finanzas del H. Consejo Universitario.  Tercera 
Asamblea, celebrada el 22 de diciembre del 2020, presenta el Segundo informe del Rector Dr. Carlos F. 
Natarén Nandayapa. Correspondiente al periodo Período 2018-2022. (Ver indicador) 
 

 
Consejo Técnico. 
 

El 28 de septiembre del 2020, tuvo verificativo la Asamblea Extraordinaria del H. Consejo Técnico de 
la Facultad de Negocios Campus IV de la UNACH, en formato en línea a través de la plataforma ZOOM, 
teniendo como punto central la Suspensión del XIV Simposio Internacional de Tecnologías y Negocios en su 
modalidad presencial y/o virtual. Y pone a disposición de los integrantes de la asamblea, el sentir de la 
comunidad estudiantil que participo en la encuesta electrónica, para conocer el número interesados en 
participar en el magno evento en modalidad virtual. Con la finalidad de tomar las mejores decisiones en forma 
colegiada, se realiza el análisis de las respuestas que presenta una tendencia a la Suspensión del XIV 
Simposio Internacional de Tecnologías y Negocios, y confrontando todos los factores de operación, 
académicos y económicos, se procede a la manifestación de opiniones, que concluyen en la computación de 
votos, logrando una votación unánime a favor de la Suspensión en este ciclo escolar. (Ver indicador) 

 

 Comité de Desarrollo Curricular 
El 2 de octubre del 2020 y el 22 de Marzo del año 2021, se realizan asamblea ordinaria con el propósito 

de actualizar la integración del Comité y las comisiones  de Diseño Curricular del nuevo programa de Estudio 
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Ingeniería en Negocios, de Evaluación Curricular del programa de Licenciatura en Contaduría y de Evaluación 
Curricular del programa de Licenciatura en Ingeniería en Desarrollo y Tecnologías de Software; en atención 
al nuevo Modelo Curricular, y Modelo Educativo y Académico 2018-2022; quedando de la siguiente manera; 
(Ver indicador) 

 
 
Comite  

Comité de 
Desarrollo 
Curricular 
 

Dra. Carmen Carolina Ortega, Dra. Susana Patricia García Sampedro, Mtra. Elba Mónica 
Solórzano Ruíz,  Dr. Christian M. Castillo Estrada, Dr. Emilio Esquinca Argüello, Dr. Jorge 
Gómez Ventura y Dra. Alma Leslie León Ayala 
 

Comisión de 
Diseño 
Curricular: 
Ingeniería en 
Negocios 

Dra. Carmen Carolina Ortega Hdez., Dra. Susana Patricia García Sampedro, Mtra. Elba Mónica 
Solórzano Ruíz,  Dr. Christian Castillo Estrada, Dr. David Ristori Cueto y Dr. Jorge Gómez 
Ventura, Mtra. Laura Rincón Meneses, Mtra. Vanessa Benavides García, Mtra. Viridiana Ruiz 
Villa, Mtra. Nora Y. Palomeque Becerra, Mtro. Oscar Alexander de la Cruz Palacios, Dr. Emilio 
Esquinca Argüello. 
 

Comisión de 
Evaluación 
Curricular: 
Lic. en 
Contaduría 

Dra. Carmen Carolina Ortega Hdez., Dra. Susana Patricia García Sampedro, Mtra. Elba Mónica 
Solórzano Ruíz,  Dra. Alma Leslie León Ayala, Dr. David Ristori Cueto, Dr. Jorge Gómez 
Ventura, Mtra. Socorro Evangelina  De León Cisneros, Dra. Sara J. Bello Mendoza, Mtro. 
Enrique Y. Barroso Y., Mtro. Jesús García Gutiérrez, Mtro. Heberto Figueroa Zúñiga, Dr. Juan 
E. Quintana Adriano, Mtro. Moises Sánchez López, 
Mtra. Laura Rincón Meneses, Mtra. Gabriela de los Ángeles Ramos Esquinca, Dr. Ciro 
Palomeque Becerra. 
 

Comisión de 
Evaluación 
Curricular de 
LIDTS 

Dra. Carmen Carolina Ortega Hdez., Dra. Susana Patricia García Sampedro, Mtra. Elba Mónica 
Solórzano Ruíz,  Dra. Alma Leslie León Ayala, Dr. Christian M. Castillo Estrada, Mtro. Luis 
Álvarez Oval, Dr. Felipe Villarreal Wong, Mtro. Carlos Molina, Mtro. Jesús Arnulfo Zacarías 
Santos, Mtro. Arón de la Cruz Vázquez,  Mtra. Vanessa Benavides García 

 

 

 

 Comité de Investigación y Posgrado 

El día lunes a 05 de octubre del 2020, y el 18 de noviembre del 2020, tuvo verificativo las Asambleas 
ordinaria del Comité de investigación y posgrado de la Facultad de Negocios Campus IV de la UNACH, en 
modalidad virtual a través de la plataforma ZOOM, teniendo como puntos del orden del día: la atención de 
solicitudes de estudiantes de Maestría y Doctorado; la formación y actualización del núcleo básico y 
Complementario por académico de los programas de posgrado; revisión de los proyectos de investigación 
presentados a la Coordinación de investigación y posgrado, y Asuntos Generales. (Ver indicador) 

 

 Comité de Tutorías 

El día 28 de enero del 2021 tuvo verificativo la junta del comité del PAT en formato virtual para la 
planeación de las actividades del presente ciclo escolar, en la reunión se dio a conocer que se contará con 
39 docentes tutores, las fechas de sesiones grupales y temas de importancia para los estudiantes; de la 
misma manera el 31 de Agosto de 2020, tuvo verificativo la asamblea Extra Ordinaria del Comité de Tutoría 
de la Facultad de Negocios del C-IV de la UNACH, teniendo como punto central el Programa de Tutoría en 
referencia a los nuevos Lineamientos Generales para la Planeación Académica Docente de nuestra 
Universidad, estuvieron presentes los miembros de dicho órgano colegiado, Dra. Carmen Carolina Ortega 
Hernández, en calidad de Presidente, Mtra. Nora Palomeque Becerra en calidad de Secretaria y coordinara 
del Programa, y en su calidad de vocales los docentes: Dra. Luisa Ponce Hernández, Mtro. Mario Orlando 
Beltrán, Mtra. Laura Rincón Meneses, Mtra. Vanessa Benavides García, Mtra. Viridiana Ruiz Villa, Mtra. Rosa 
Isela López Aguilar, Mtro. Christian M. Castillo Estrada, Dr. David Ristori Cueto, y como testigo de honor la 
Mtra. Elba Mónica Solórzano Ruiz en calidad de Secretaria Académica. En esta reunión, se contó con la 
asistencia y participación de la Mtra. Estrella Olivera Santos, Mtra. Arcelia Santiago Mecott, Mtra. Susana 
Patricia García Sampedro y Dra. Sara Jocelyn Bello Mendoza, por petición personal. . (Ver indicador) 

 
 

 Colegio de Academias 
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El  11 de septiembre del 2020, se llevó a cabo una reunión virtual con Docentes que imparten clases 
en la Licenciatura en Sistemas Computacionales y Licenciatura en Ingeniería en Desarrollo y Tecnologías de 
Software de la Facultad de Negocios, con la finalidad de abordar puntos sobre el apoyo y seguimiento a los 
estudiantes, el trabajo colaborativo para la definición de los proyectos integradores, el trabajo en academias 
y las recomendaciones generales académicas y administrativas para garantizar el éxito en el desarrollo del 
semestre en modalidad virtual. (Ver indicador) 

 

 Colegio de Exdirectores 

El 16 de Septiembre de 2020, en punto de las 13:00 Hrs., tuvo verificativo la Primera Asamblea Extra 
Ordinaria del Colegio de Ex Directores de la Facultad de Negocios del C-IV de la UNACH, en formato virtual 
ON LINE, a través de la Plataforma ZOOM, teniendo como punto central la Conmemoración del 45 aniversario 
de nuestra Máxima Casa de Estudios. Estuvieron presentes los miembros de dicho órgano colegiado, Dra. 
Carmen Carolina Ortega Hernández, en calidad de Directora actual, y Dr. Julio César Artigas Soto, Dr. Hilario 
Laguna Caballero, Mtro. Jorge Fernando Ordaz Ruiz, Mtro. Enrique Y. Barroso Yoshikawa, Mtro. Jesús 

García Gutiérrez y Mtro. Carlos García Villagrán. Directores de gestiones anteriores. (Ver indicador) 
 

 

5.2 Gestión Administrativa y Financiera. 

5.2.1 Personal administrativo.- 

 

 

 

El 02 de agosto del 2020, se realiza la entrega de equipo de protección ante el COVID-19 al personal 
Administrativo y se refrenda el mensaje del rector Carlos F. Natarén Nandayapa y del Secretario General del 
STAUNACH, referente al compromiso con la salud y bienestar de los universitarios; atendiendo las medidas 
de prevención se participó con el delegado Sr. José Omar Pérez Velázquez, Subdelegado Lic. Pedro Aquino 
Jiménez y Secretario Administrativo Mtro. Rogelio López Dávila. (Ver indicador 5.2.1) 

 
 

5.3 Finanzas.  

5.3.1 Origen y Aplicación de Recursos.- 

 

En el periodo que se informa, los Ingresos Netos recibidos de Administración Central por concepto 
de: Administraciones Ordinarias (POA), Exención de pago a alumnos por promedios, así como los Ingresos 

propios generados en nuestra facultad ascendieron a la cantidad de $ 2, 317,254.00 (Dos millones trescientos 
diecisiete mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 Moneda Nacional), los cuales por su origen se describen 

en el siguiente orden: 
 

Fuente de 
Financiamiento 

Concepto Importe % 

Ingresos propios 

institucionales 

Exención de pagos a alumnos por 

promedios. 

              
$       1,275.00         

 
  0.05 

Subsidio 

Federal y 

Estatal ordinario 

Presupuesto Ordinario de 01 de abril 2020 al 

31 de marzo 2021, Autorizado y Recibido de 

Administración Central de la Universidad. 

 
$   933,619.00  

         

40.29 

Número de 
Trabajadores  

Base Confianza Honorarios Total 

35 5 3 43 
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Ingresos 

Propios 

Extraordinarios 

y del Curso de 

Nivelación 

Inscripción de Seminarios, Cursos, 

Recuperación de apoyos por eventos, 

Aportaciones por Mantenimiento, Ingresos 

por cuotas de Posgrado, Curso de 

Nivelación. Menos el 20% retenido en 

finanzas de los Ingresos Propios generados 

en nuestra Facultad.( $345,590.00) 

 

$1,382,360.00 59.66 

Total $ 2,317,254.00 100.00% 

 
 

Los Recursos Financieros  recibidos en las cuentas bancarias Santander números 65-50774146-1,  
65-50836247-2, 65-50840740-5 y 65-50840740-3 cuentas de esta Facultad a nombre de la Universidad 
Autónoma de Chiapas Facultad de Negocios correspondiente al Presupuesto Anual Ordinario Federal; Estatal 
e Ingresos Propios correspondiente a este ciclo administrativo (01 de Abril del año del 2020 al 31 de Marzo 
del 2021) fue recibido de la Universidad  y autorizado a través del POA (Programa Operativo Anual) por la 
Dirección de Planeación en conjunto con la Dirección de  Programación y Presupuesto, el que se realizó de 
acuerdo a las necesidades propias para el desarrollo de las funciones sustantivas, aplicándose la ejecución 
del presupuesto de acuerdo a la normatividad vigente.  

 Cabe aclarar que debido a la pandemia por COVID19 del presupuesto anual ordinario Federal y 
Estatal autorizado a la Facultad, solo se recibió en el periodo que se informa, los rubros destinados a cubrir 
los servicios básicos, y al final del año presupuestal 2020, se tuvo una economía en las partidas de energía 
eléctrica y telefonía de $447,181.19 (Cuatrocientos cuarenta y siete mil ciento ochenta y un pesos 19/100 
M.N.) mismos que se regresaron a la cuenta concentradora de la Universidad. 

Pertinente es mencionar que al cierre de este 31 de marzo 2020 se cuenta con un saldo bancario 
debidamente conciliado por la cantidad de $1, 335,229.68 (Un millón trescientos treinta y cinco mil doscientos 
veintinueve pesos 68/100 Moneda Nacional). 

También es importante resaltar que los ingresos y egresos fueron registrados dentro del sistema 
contable, presupuestal y patrimonial de la Universidad Autónoma de Chiapas. Así mismo, es preciso informar 
que los ingresos propios reembolsables captados son depositados a la cuenta de la Universidad Autónoma 
de Chiapas, siendo posteriormente reintegrado a la cuenta de esta Facultad únicamente el 80% de lo 
depositado, por lo que se describe de forma clara y objetiva como se obtuvieron los Recursos Propios 
Reembolsables y los Recursos Institucionales No Reembolsables. 

La suma de Recursos Propios Reembolsables y Recursos Institucionales No Reembolsables 
generados por esta Facultad por el periodo del 01 de abril del 2020 al 31 de Marzo del 2021 ciclo que enmarca 
este informe, ascienden a la cantidad de $ 3’798,440.28 (Tres millones setecientos noventa y ocho mil 
cuatrocientos cuarenta pesos 28/100 Moneda Nacional), según se manifiesta en el concentrado de Ingresos 
que emana del sistema de control de ingresos (COIN) de nuestra Universidad. 

Para una mayor presentación describo ante ustedes de forma analítica los Recursos Propios 
Reembolsables de $ 1’727,950.00 (Un millón setecientos veintisiete mil novecientos cincuenta pesos 
00/100 Moneda Nacional), en el siguiente orden: 

 

INGRESOS REEMBOLSABLES 

Concentrado del 01 de abril del 2020 al 31 de marzo del 2021 

 
CONCEPTO IMPORTE 

Inscripción            (Maestría) $        13,000.00 

Reinscripción        (Maestría)  $        26,200.00 

Colegiatura           (Maestría) $      548,600.00 

Cursos                  (Maestría) $          6,000.00 

Cursos                 (Licenciatura) $      884,050.00 
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Cursos                 (Nivelación) $      154,500.00 

Aportaciones para Mantenimiento $        95,600.00 

Total $   1,727,950.00 

 

En lo que se refiere al Recurso Institucional No Reembolsable por la cantidad de $2’070,490.28 (Dos 
millones setenta mil cuatrocientos noventa pesos 28/100 Moneda Nacional)   de igual forma se describen 
de la siguiente forma: 

 
INGRESOS NO REEMBOLSABLES 

Concentrado del 01 de Mayo del 2019 al 31 de Marzo del 2020. 
 

CONCEPTO IMPORTE 
 

Doctorado:                

Examen Profesional $          8,000.00 
Constancia sin Materias                                           $               80.00 
Constancia con Materias                            $             

100.00 Certificado de Estudios Profesional $             550.00 
Expedición de Títulos $          2,500.00 
Autorización para Examen Profesional $          1,200.00 
Certificación de Documentos $               90.00 
Maestría:                

Examen de Selección                                           $          2,250.00 
Examen Profesional    $          5,250.00 
Constancia Sin Materias   $             140.00 
Constancia Con Materias                 $             990.00 
Certificados de Estudios Profesionales    $          1,500.00 
Expedición de Títulos    $        13,800.00 
Autorización para Examen Profesional  $             750.00 
Certificación de Documentos     $             320.00 
Licenciatura:  
Inscripción                                                                    $      204,000.00 
Inscripción Extemporánea $          5,400.00 
Reinscripción $      804,600.00 
Reinscripción Extemporánea $      129,600.00 
Examen de Selección $      425,600.00 
Examen Extraordinario $        33,300.00 
Examen Profesional $      115,830.00 
Cambio de Carrera $             200.00 
Cambio de Área (escuela) $             200.00 
Constancia Sin Materias    $          7,520.00 
Constancias Con Materias $          9,660.00 
Certificado de Estudios Profesionales  $        66,240.00 
Carta Pasante  $        39,480.00 
Expedición de Titulo $      122,000.00 
Constancias Diversas                                             $             180.00 
Certificación Parcial de Estudios $             300.00 
Autorización para Examen Profesional $          9,545.00 
Donación/Biblioteca Pasante Examen Profesional  $        23,370.00 
Certificación de Documentos $        14,460.00 
Expedición de Diplomas $        14,100.00 
Constancia de Servicio Social $          4,240.00 
Reposición Constancia Servicio Social $             225.00 
Inscripción Tema de Tesis  $          1,360.00 
Liberación de Tesis y Servicio Social $             595.00 
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Reposición de Credencial Inteligente  $             500.00 
Rendimientos de Capital $             465.28 
Total: $   2,070,490.28               

 

Es importante mencionar que estos recursos se destinaron fundamentalmente al pago de Energía 
Eléctrica, Servicio de Teléfono, Mensajería, Mantenimiento y Conservación de Edificios, Mantenimiento de 
Bienes Muebles, Mantenimiento de Equipo de Transporte, Servicios de Limpieza, Arrendamiento de 
Fotocopiadoras, Publicidad, Impresiones, Fumigación, Viáticos y Pasajes para el Personal, Honorarios 
Asimilados a Salarios, Adquisiciones de Materiales para Cómputo, Material Eléctrico, Material de Oficina, 
Material de Aseo, Combustible y Lubricantes, entre otros. 

 

Concentrado de aplicación al gasto 01 de abril del 2020 al 31 de marzo del 2021 
 Correspondiente al Presupuesto Operativo Anual (POA) 

Capítulo Egresos Cantidad 
$ 

% 

 
1000 

Servicios Personales 

(Honorarios Profesionales, Bono de Productividad) 
 
 $       728,301.27 

 
42.65 

 
2100 

 Materiales y Útiles 

(Material y útiles de Oficina, materiales y útiles de impresión, 

materiales, de computación, materiales y útiles de aseo y material 

didáctico). 

 
$       174,595.12 

   
 10.22  

  

 
2200 

Alimentos, Utensilios y Materias Primas  

(Alimentos para el personal, Utensilios para el servicio de 

Alimentación) 

 
 $         10,096.54 

           
0.59 

 
2400 

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 

(Materiales de Construcción, Material Eléctrico, Materiales para Mtto. 

De Edificios y Exteriores) 

 
 $         25,806.95 

      
1.51 

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio. 

(Fertilizantes, pesticidas y otros agroquímicos y  medicinas y productos 

farmacéuticos) 

 
$           7,765.41 

 
0.45  

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 

(Combustibles, Lubricantes y Aditivos) 
 

$        23,235.34 
  

1.36 

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 

(Refacciones, accesorios y herramientas menores y Refacciones y 

accesorios menores de equipo de transporte) 

 
$        22,627.02 

 
1.33 

 
3100 

Servicios Básicos 

(Energía Eléctrica, Agua Potable, Teléfonos y Telefax, Telefonía 

Celular y Servicio de Mensajería) 

 
$       261,529.50  

 

 
15.31 

 
3200 

Servicios de Arrendamiento 

(Renta de Equipo para Fotocopiado) 
 

$           8,484.80 
 

 
0.50 

 
3400 

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales  

( fletes y maniobras) 
 

$           9,634.96  
  

     
0.56 

       

     
    3500 

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y 
Conservación 

(Mtto.  y conservación de edificios, Instalaciones, Mtto. De otros 

mobiliarios, Mtto. De otros equipos, Mtto. De equipo de Transporte y 

Servicios de limpieza y manejo de desechos) 

 
$       297,924.46 

 

 
17.45 

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 

(Publicidad e  Impresiones y Publicaciones) 
 

$        26,409.79 
 

1.55 

3700 Servicios de Traslado y Viáticos 

( pasajes terrestres, viáticos en el país y gastos de intercambio) 
 

$         28,965.96 
     

1.70 

3800 Servicios Oficiales 

(Gasto de ceremonial  y  Congresos y Convenciones) 
 

$         8,467.89 
 

0.50 

 3900 
 

Otros Servicios Generales 

(Impuestos y derechos y Otros gastos por responsabilidades) 
 

$         9,354.44 
     

0.55 
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Como una Universidad que busca tener programas de calidad encaminados a la excelencia, es 

necesario que haya congruencia entre lo académico y la infraestructura, es por ello, que mi compromiso es 
proporcionar el mobiliario adecuado y los servicios básicos pertinentes, tanto a los alumnos, como al personal 
docentes y administrativos, para el mejor desenvolvimiento de las actividades respectivamente, por lo que 
durante este ciclo se realizaron las siguientes inversiones con recursos propios. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5.3.2 Transparencia y Rendición de Cuentas.- 

 
En atención a los oficios SA/09/1429/2020; SA/09/1454/2020; SA/10/1806/2020 y  SA/02/0226/2021 de 

fechas 08/09/2020; 17/09/2020; 29/10/2020 y 02/02/2021 respectivamente, en donde se nos requiere 
información de las retenciones de impuestos sobre la renta efectuados en el periodo comprendido de 
septiembre de 2019 a octubre de 2020, se entregó la documentación soporte a la secretaria administrativa 
por conducto del enlace ante la autoridad fiscal correspondiente.  

En seguimiento a las observaciones de la auditoría interna por el periodo comprendido de los ejercicios 
2017, 2018 y del 01 de enero al 31 de marzo del 2019, referente a los ingresos y aplicación del gasto 
presupuestal, se atendió con fecha 09 de octubre de 2020 mediante oficio N° SA/F.N. IV/0201/20 las 
observaciones emitidas por el C.P. Arturo Díaz Corzo, jefe del Departamento de Auditoria Interna.  

Con fecha 15 de enero de 2021 fue atendida mediante correo electrónico, la solicitud de información 
requerida por parte de la Coordinación Para Atención a la Fiscalización Universitaria, en relación a la auditoria 
N° 559-DE-GF denominada “Participaciones Federales a Entidades Federativas” de la cuenta pública 2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4400 Ayudas Sociales 
(exenciones de cuotas y colegiaturas, ayuda para lentes) 

 
$           2,775.00 

  
0.16 

5000 Bienes 

(Gabinetes, Impresoras, Aires Acondicionados, Escaleras, Licencias.) 
 

$       61,714.20 
 

3.61 

 

 

 
Total : 

 
$   1,707,688.65 

 
100% 

INVERSIONES REALIZADAS CON RECURSOS PROPIOS 

Cantidad Descripción Importe 

2 Aire Acondicionado Mini-Split 12000 BTU´S $     11,998.00 

1 Aire Acondicionado Mini-Split 18000 BTU´S $     11,690.00 

2 Video proyectores  $     12,178.60 

1 Unidad Central Telefónica Panasonic $     10,857.60 

1 Aire Acondicionado Mini-Split 24000 BTU´S $     14,990.00 

 Total $     61,714.20 
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6. Indicadores CUMEX. 

 

6.1 Cuadro Ejecutivo de Indicadores CUMEX, UNACH, UA.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indicador Estándar  

CUMEX 

Indicador 

UNACH 

Indicador 

UA 

1. Proporción de PTC adscritos con Posgrado (titulado) 92% 87.03% 95.83% 

2. Proporción con PTC adscritos con Doctorado (Titulado) 47% 41.15% 54.16% 

3. Proporción de PTC adscritos con Perfil PRODEP 55% 38.90% 29.16% 

4. Proporción de PTC adscritos en el SNI 22% 12.59% 0% 

5. Proporción de Cuerpos Académicos Consolidados 31% 15.38% 0% 

6. Proporción de Cuerpos Académicos Consolidados y en 

Consolidación 

65% 61.43% 50% 

7. Proporción de Programas Educativos en TSU y 

Licenciaturas de Calidad 

80% 57.53% 66.67% 

8. Proporción de Matrícula en Programas Educativos de TSU 

y Licenciatura de Calidad  

90% 87.60% 80.98% 

9. Proporción de Programas de Posgrados en el PNPC 50% 31.33% 0% 

10. Proporción de Matricula de Posgrado en PNPC 47% 38.45% 0% 
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Conclusiones.- 
 

Con las acciones presentadas en este Segundo Informe se reafirma el compromiso de esta 
Administración, por cumplir con los ejes fundamentales de toda Institución de  Educación Superior, alineadas 
a las directrices de la H. Junta de Gobierno y de las políticas institucionales establecidas en el Proyecto 
Académico de la actual gestión Rectoral. 

Estamos convencidos que los Estudiantes, desde su condición de aspirantes hasta  egresados; son 
el principal objetivo de nuestro quehacer universitario; por ello la preocupación de acrecentar la matricula, 
fortalecer la calidad académica de los docentes, mantener la acreditación de los programas de estudio, 
consolidar los procesos administrativos, capacitar al personal en general para coadyuvar a la academia, 
incrementar estrategias para acerar el posicionamiento y prestigio de la Facultad, y consolidar la vinculación 
con el sector educativo de Nivel Medio Superior, Empresarial y Productivo, es nuestra constante. En este 
periodo atípico, se realizaron las actividades académicas, de investigación e integrales en modalidad a virtual, 
semipresencial y/o presencial, respetando el protocolo de seguridad COVID y medidas de prevención 
establecidas por la Secretaria de Salud, que ya se venían  realizando y se incorporaron nuevas orientadas a 
fortalecer la Unidad Académica cumpliendo con los objetivos de los Programas para la Excelencia 
Académica: 

Fortalecimiento de la Gobernanza y Gestión Universitaria, en atención a las convocatorias emitidas 
por la Dirección General de Planeación, se atendió en tiempo y forma los programas  POA 2021 y 
PROFEXCE2020; destacando la participación colegiada en la elaboración de los proyectos: Consultoría en 
Tecnologías de la Información y Negocios, Expansión de la Oferta Educativa en Educación Media Superior y 
Superior del programa Educativo de la Licenciatura en Ingeniería en Desarrollo y Tecnologías de Software 
de la Facultad de Negocios y el proyecto de desarrollo universitario en el marco del Proceso de Administración 
Estratégica – un enfoque sistémico de la Facultad de Negocios. 

Fortalecimiento de la Identidad Universitaria, se participó en el Sistema de Seguimiento de Egresados 
Institucional, se continuó con la labor de bolsa de trabajo por redes sociales proporcionando a los egresados 
y estudiantes oportunidades laborales; el sistema se encuentra en la etapa de pruebas. 

Oferta Educativa, inician los procesos curriculares de diseño del nuevo programa de Estudio Ingeniería 
en Negocios y de Evaluación de la Licenciatura en Contaduría y Licenciatura en Ingeniería en Desarrollo en 
Tecnologías de Software. Se fortalece la calidad académica con: la certificación profesional de estudiantes 
de la Licenciatura en Sistemas Computacionales, asesoría entre pares, capacitación extracurricular de 
docentes y empresarios a estudiantes, impartición de cursos disciplinarios y tecnológicos, mantenimiento de 
instalaciones eléctricas y físicas, y adquisición de sillas, pizarrones y dos videos proyectores con recurso 
propio. En el MNIP se le incorporó un módulo de contabilidad básica para la Licenciatura en Contaduría, y de 
Algoritmos con diagramas de flujo en LIDTS, para fortalecer la inserción de los aspirantes. 

 
Excelencia a la Docencia Universitaria, se logró la capacitación de cuatro docente como de 

evaluadores CONAIC y CACECA;  asimismo, se llevaron a cabo capacitación disciplinaria, tecnológica, 
pedagógica y de responsabilidad social; se brindó en el ciclo agosto-diciembre 2020 el estímulo del Programa 
de Estímulo al Desempeño Docente de Carrera (PEDPED) a 21 profesores de carrera y en el ciclo enero-
julio 2021, el beneficio del Programa Especial de Apoyo al Personal Académico de Asignatura (PEAPAA) a 
21 profesores de asignatura. 

Internacionalización Solidaria, se continuó con los planes de mejora continua de los organismos 
acreditadores CONAIC y  CACECA; con la participación en la Asociación Nacional de Instituciones de 
Educación en Tecnologías de la Información (ANIEI), Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de 
Contaduría y Administración (ANFECA), Instituto Mexicano de Contadores Públicos (IMCP), Cámara 
Nacional del Comercio (CANACO),  Cámara Nacional de la Industria de Transformación (CANACINTRA) y 
Asociación Mexicana de Mujeres Empresarias (AMEXME) 

Fortalecimiento de la Investigación, la capacidad y productividad académica, presenta dos 
Cuerpos Académicos uno con grado En Consolidación y otro En Formación; un Grupo Colegiado,  siete 
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docentes con Perfil Deseable (PRODEP) y cinco docentes el reconocimiento del Sistema Estatal de 
Investigación (SEI), la producción académica y el desarrollo de proyectos de investigación se alinea a las 
líneas de generación del conocimiento; los capítulos de libros, artículos de revistas arbitradas e indexadas 
fueron disertados en Congresos Nacionales e Internacionales; se organizó y participo con la comunidad 
universitaria en eventos académicos. En atención al fortalecimiento de la formación por posgrado, 4 docentes 
adquieren el grado de Doctor y 4 el grado de Maestros en Administración con Terminal en Finanzas.  

Vinculación, difusión y extensión universitaria se participó en consejos de vinculación con escuelas 
de nivel medio superior, en reuniones de trabajo con cámaras y asociaciones del sector empresarial y 
productivo; se celebraron acuerdos de colaboración con resultados medibles, se brindó educación continua 
al sector educativo y capacitación al sector social y empresarial; por medio de programas de difusión, pláticas 
y diplomado. Se participó en emprendimiento con estudiantes becados,  en actividades culturales, deportes 
y ambientales, se incrementó el número de aspirante con la promoción de programas educativos junto con la 
colaboración de estudiantes asistiendo a ferias Profesiográficas y difundiendo por redes sociales. 

Servicios universitarios, en atención al estudiante se realizó el acompañamiento con el Programa de 
Acción Tutorial (PAT) y el Centro de Atención Psicopedagógica; se realizaron jornadas de tutoría con 
modalidad grupo-clase; consultas y capacitación psicopedagógicas y de responsabilidad social. Se difundió 
y gestionó en tiempo y forma los servicios de becas institucionales y de seguro facultativo asegurando al 
100% de la matrícula, en relación a biblioteca se recibió la donación de libros, y los laboratorios de cómputo 
y electrónica se vieron beneficiados con la obtención de 30 equipos de cómputo y equipo de electrónica a 
través del programa ProEXOEES. 

Los resultados que se presentan en este informe son logros del trabajo de alumnos, docentes, personal 
administrativo y de las diferentes coordinaciones con quienes hemos conformado un buen equipo de trabajo, 
estamos satisfechos con los resultados alcanzados en este segundo año, y seguros que  podemos mejorar 
nuestro desempeño para seguir alcanzando las metas planteadas en el Proyecto Académico 2019-2023. 

 

 

 

“Por la Conciencia de la Necesidad de Servir”. 

Carmen Carolina Ortega Hdez. 

 

Gracias a  Dios, a Mi Familia, al Equipo de Trabajo, a la Comunidad Universitaria y la Comunidad 
en General. 
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ANEXOS.-  

 
Anexo 1.- Personal Académico 

 

 
 
 
 
Indicador 1.3 Personal Académico con reconocimiento externo 

 

Secretaría de Educación Superior acredita a la Dra. Luisa Ponce Hernández y Dra. Alma Leslie León Ayala con el 
reconocimiento de Perfil Deseable PODEP por 3 años. 

 

 

 

 

Núm. plaza Docentes Renuncia por Jubilación 

1 00529 Mtra. Flor de María Culebro Alvorez 

2 0521 Lic. Luis Daniel Nolasco de Gyves 

3 0053 Lic. Jorge Cruz Toledo Trujillo 

4 00526 Mtro. Guillermo Meneses Curlin 

Tabla de Jubilación por años de servicio en esta Facultad 
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La Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y 
Administración (ANFECA) emite el Reconocimiento como Académico 
Certificado en Informática Administrativa a la Dra. Carmen Carolina 

Ortega Hernández. 

 

 

 

 

 

 
 

Participación de los docentes Mtra. Vanessa Benavides García y Dr. Christian Mauricio Castillo Estrada al Curso-
Taller de Autoevaluación y Formación de Evaluadores con énfasis Internacional y basados en resultados, organizado 

por CONAIC. 

 

 
Participación de los docentes Dra. Alma Leslie León Ayala, Dra. Sara Jocelyn Bello Mendoza y Dr. Christian Mauricio 

Castillo Estrada al Curso-Taller de Formación de Evaluadores organizado por CACECA. 
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Indicador 1.4.2 Cursos Disciplinarios 

 

 
Participación de los docentes Dra. Carmen Carolina Ortega Hernández, Dr. Christian Mauricio Castillo Estrada y 
Mtra. Vanessa Benavides García al Webinar impartido por ANIEI en el uso y bondades de las herramientas de 

Amazon Web Services (AWS). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Curso de Ética con duración de 5 horas, contando con la participación de 6 docentes de la facultad. 

 
Curso Next Connection – Mainframe, impartido por el LSC Jonathan Chongo Sumoza, Consultor 

TI en BBVA 
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Reconocimiento del Curso Next Connection – Mainframe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Curso de Aspel COI 8.0  y ASPEL NOI 9.0, impartido por Ing. Francisco Javier Flores 

 
Indicador 1.4.3 Diplomado / Cursos de Formación Tecnológica. 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

 
Curso “Desarrollo de Competencias Digitales para la Docencia con Educa-T” 
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Diplomado en Estrategias de Educación Virtual con 

Plataforma y Objetos Digitales de Aprendizaje (PODA), 
Dirigido a Docentes de nuestra Unidad Académica. 

 

 

 

 

 

 

 
Docentes 

Dra. Luisa Ponce Hernández Dra. Alma Leslie León Ayala Dra. Carmen Carolina Ortega H. 

Dr. Eddy Franklin de León Dra. Ángeles Pineda Hernández Dr. Jorge Gómez Ventura 

Dr. Hernán García Velázquez Dr. Juan E. Quintana Adriano Dr. José Gutiérrez Castellanos 

Dra. Susana P. García Sampedro Dra. Sara Bello Mendoza Dr. Felipe Villarreal Wong 

Dr. Emilio Esquinca Argüello Dr. Jorge Antonio Bermúdez Lazos Mtro. Jesús Domínguez Guzmán 

Mtra. María de los ángeles Arroyo Mtra. Doris Martínez Gerardo Mtra. Estrella Olivera Santos 

Mtro. Jaime Ordoñez Mtro. Edgar Ramírez Sánchez Mtra. Lina Lysset Joo Moreno 

Mtro. Rogelio Dávila López Mtra. Elba Mónica Solórzano Ruíz Mtro. Cándido López de León 

Mtro. Jesús García Gutiérrez Mtro. Mario Barrios Barrios  Mtro. Martín Nájera Trejo 

Mtro. Lorenzo Ignacio Maidana  Mtra. Nora Y. Palomeque Becerra Mtro. Aron de la Cruz Vázquez 

Mtro. Oscar Alexander de la Cruz 
Palacios  

Mtra. Gabriela de los ángeles 
Esquinca 

Dra. Evangelina Socorro De León 
Cisneros 

 
Lista de Docentes que participaron en el Diplomado en Estrategias de Educación Virtual con Plataforma y Objetos 

Digitales de Aprendizaje 
 

 
Curso Creación de Grupos, Configuración de Libros de Calificaciones y Exámenes en la Plataforma Educa-T 
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Reconocimiento al instructor y participantes del curso Creación de Grupos, Configuración de Libros de Calificaciones 
y Exámenes en la Plataforma Educa-T 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Capacitación a docentes del área de Contabilidad y Fiscal en el uso y manejo de la plataforma E-virtual de esta 

facultad. 

 
 
Indicador 1.4.5. Cursos de Formación de Responsabilidad Social.  

Ciclo de Conferencias virtuales “Cuidando mis Emociones”. 
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ANEXO 2.- Docencia 
 
Indicador 2.1 Programas Educativos.- 

  

 
 

Captura del formato de evaluación CONAIC para el programa educativo de LIDTS en la plataforma de 
gestión de la calidad 

 
 
 
 
Indicador 2.4 Indicadores de Desempeño 

 

   
 

Encuesta electrónica para conocer la situación tecnológica y un sondeo sobre la Educación Virtual 
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Estructura del cuestionario “Estudio de la situación de los alumnos en esta nueva normalidad” 

 
Indicador 2.5 Titulación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Celebración de exámenes profesionales en modalidad virtual y presencial alineados al protocolo Covid19 

Indicador 2.5.1 Programa de Seminario de Titulación. 

NUM DESCRIPCION  OPCIONES  

1 Tienes acceso a un dispositivo para dar seguimiento 
a tus clases a distancia 

Si 
No 

2 Marca cuales Celular, Tableta, Computadora de Escritorio, Laptop, 
NINGUNA 

3 Tienes acceso al internet para dar seguimiento a tus 
clases a distancia. 

Si 
No 

4 Marca lo que utilizas Telmex-infinitum 
Plan renta de compañía telefónica (router o teléfono) 
Internet por cable(Sky, dish, directv, cablevisión, etc) 
NINGUNA 
Otra 

5 ¿Cuáles son las plataformas que conoces para 
organizar clases a distancia? 

Classroom, Moodle (e-virtual, educa-t) 
Chamilo, Atutor 
NINGUNA, Otra 

6 ¿Cuáles son las Aplicaciones que conoces para 
tomar clases o reuniones virtuales? 

Google Hangouts, Zoom 
Google Meet, Cisco Webex Meetings 
NINGUNA, Otra 

7 ¿Cuál de las siguientes ventajas de usar clases en 
línea las consideras importantes? 

Estudiar en cualquier momento y lugar 
Tú marcas el tiempo y ritmo que dedicas. 
Tu formación es mas económica 
Interacción entre profesores a distancia 

8 ¿Cuál de las siguientes desventajas de usar clases 
en línea consideras que es la más importante? 

Mayor implicación tanto para profesores y alumnos. 
Los alumnos tienen que tener una mayor motivación. 
Se requiere de un dispositivo portátil móvil o tablet con 
conexión a Internet 
NINGUNA 

9 ¿Cuál de las siguientes ventajas de usar reuniones o 
clases virtuales las consideras importantes 

Bajo coste de traslado, Tiempo a tu favor 
Dinámica de intercambio de ideas cada vez más rápida y 
con la frecuencia necesaria 
Invitar a personas especializadas en el tema de lugares 
alejados 

10 ¿Cuál de las siguientes desventajas de usar 
reuniones o clases virtuales consideras que es la más 
importantes 

Falta de interacción social 
Distracciones 
Problemas tecnológicos 
NINGUNA 

11 Consideras que la formación a distancia depende del 
compromiso que tú tengas en aprender 

Totalmente de acuerdo 
De acuerdo 
En desacuerdo 

12 Consideras que el profesor tiene un papel esencial en 
tu formación a distancia. 
 

Totalmente de acuerdo 
De acuerdo 
En desacuerdo 

13 Cuál es el impacto que ha tenido en tu aprendizaje el 
uso de las tecnologías en esta nueva normalidad. 

Mejora en tus habilidades en cuanto al uso de las TIC’s 
Se aprende de manera autónoma 
Aumenta la disciplina y responsabilidad en el seguimiento 
de tu aprendizaje 
NINGUNA 



SEGUNDO INFORME/        Gestión 2019 – 2023 
 

 

 

 
Seminario de Programación que se imparte en línea con el apoyo de la Plataforma Institucional Educa-t, y 

los seminarios  de Redes, Fiscal y Contabilidad, por medio de la Plataforma de la Facultad E-virtual 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Difusión de Seminarios de titulación para la actualización y capacitación. 

 
2.6 Servicios de Apoyo estudiantil. 
 
Indicador 2.6.1 Tutorías 

 

 
enero-junio 2021 

agosto-diciembre 2020 enero-junio 2020 

#1 Jornada De Tutorías 
16 de marzo del 2021 

09 de septiembre del 2020 04 de febrero 2020 

#2 Jornada De Tutorías 
20 de abril del 2021 

07 de octubre del 2020 03 de marzo del 2020 

#3 Jornada De Tutorías 
11 de mayo del 2021 

11 de noviembre del 2020 23 de abril del 2020 

Reunión Docentes Tutores 
20 de enero del 2021 

27 de agosto del 2020 20 de enero del 2020 

Reunión de Jefes de Grupos 
22 de enero del 2021 

21 de agosto del 2020 21 y 24 de enero del 2020 

 
Calendario de Actividades de reuniones de tutoría 2020 – 2021 
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     Presentación de Tutorial para Docentes Tutores.                     Evaluación de Impacto de la tutoría (PIT).  

 

 

 

 
Reunión de Jefes de grupo del programa de Acción tutorial 

 
 
 
 
 

2.6.2 Centro Psicopedagógico 
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Indicador 2.6.2.2. Formación a Estudiantes en Competencias Pedagógicas.  

 

 
Curso: “Mapa Mental y Conceptual CMAP”, en modalidad virtual. 

 
 

Indicador 2.6.3 Becas 

 
Reunión virtual para la difusión de Becas Institucionales 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beca Santander Tecnología – Disruptive Skills – BEDU 
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Indicador 2.8 Infraestructura Académica. 
 

Mobiliario, equipo e infraestructura de la Facultad de Negocios del C-IV 

 

 
Mantenimiento de instalaciones para la conservación de la Infraestructura 
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Indicador 2.8.2 Laboratorios/Talleres.-  

Pzas. Descripción del equipo 

1 Dron cámara termica; tipo Quadcotero; rango 7km; camara multiespectral; peso 1.38kg; 3 baterias; 
autonomía 30min; curso básico; incluye accesorios adicionales (Beacon, Spotlight y Speaker) 

2 
Dron Camara 4K; Adaptador de corriente; resolución de camara 4K; 3 baterías de carga; Cable de carga 
USB 3.0; Cargador; Control Remoto; Manual de Usuario; Palanca de control de repuesto; 1 par de 
hélices; velocidad máxima 65KM/h; GPS incorporado; 4 motores. 

2 

Lector industrial código QR; Sistema operativo android 8 u 7.0; procesador de cuatro núcleos; 2GB de 
RAM; 16 GB de ROM; ranura para tarjeta SD expandible hasta 32 GB; escáner de imagen 2D; camara 
de alta resolución y módulo NFC; Pantalla IPS de alta resolución 5,2 pulgadas; panel táctil; batería de 
4000mAh; incluye 4G, Wi-FI y Bluetooth; certificación IP67.  

2 
Antena RFID 6m; Lector UHF+Bluetooth; alcance 12 metros; Programación desde 
android/iOS/OSDP/Wiegand. 

2 
Maquina CNC; Router CNC armado 122x244 con laser cortador madera acrilico;600Watts; software, 
soporte y video tutorial incluidos 

2 
Impresora 3D; gran volumen de impresión 50x50x50cm; medida de filamento 1.75; tecnología de rodillos 
en V; temperatura promedio de extusor 250°C máxima 270°C; Extrusor de .4mm; camara caliente de 
100°C; pantalla LCD 3.5"; tarjeta lógica de grado industrial 

3 
Camara termica Arduino; sensor termografía matriz termica 4x4 Arduino Raspberry PI; micro controlador 
Omron Thermal; voltaje de funcionamiento 3.3; voltaje mínimo de entrada 3.3v; voltaje maximo de 
entrada 3.4v. 

3 
Tarjeta de Desarrollo PCDuino V2 con WIFI 1G RAM; Flash placa de desarrollo, HDMI android Linux 
Ubuntu; córtex A8. 

10 
Tarjeta de desarrollo Raspberry carcasa case eliminador PI4; fuente 5v 3A USB-C; kit de disipadores de 
calor cobre y aluminio con cinta termica adherible. 

3 

Shiel Arduino USB; para cámaras de proyecto de visión atmel; 3MB de memoria y espacio en formato 
RAW RGB resolución mayor a 640x600; capturas de imagen de hasta 2MB 1600x1200 formato JPEG; 
placa arduCAM pantalla TFT LCD de 3.2" ; microcontrolador USB Host 2.0; voltaje de funcionamiento 
5v; 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Equipo destinado al laboratorio de Electrónica, a través del beneficio otorgado por el programa de 
Expansión de la Educación Media Superior y Superior 2020 (ProEXOEES 2020) 
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Indicador 2.8.3 Biblioteca. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Donación de ejemplares para la Facultad de Negocios denominados  "Estrategia Financiera de los Impuestos" y 
"Juicio Fiscal de Fondo" 

 

 

Indicador 2.9.3 Asesoría Extracurricular. 

 
  

Evento regional convocado por el Instituto Mexicano de Contadores Públicos de (IMCP) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Participación en el XV Concurso Nacional de Programación ANIEI. Competencia realizada en el marco del XXXIII 
Congreso Nacional y XIX Congreso Internacional de Informática y Computación 2020 
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Webinar dirigido a los estudiantes, abierta a la comunidad en general por Facebook Live; con la finalidad de presentar 

la nueva plataforma Institucional EDUCA-t, 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cursos de capacitación a estudiantes 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cursos de Capacitación a estudiantes de la Facultad de Negocios. 
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Indicador 2.9.4 Asesoría Empresarial y Profesional. 

Curso de Aspel Coi por la Mtra. Patricia Tadeo Rico, colaboradora de la empresa Aspel, en formato virtual 

 

Beca a (13) estudiantes y (5) docentes de la Licenciatura en Contaduría, para participar en la 84 
Convención Bancaria, organizada por la Asociación de Bancos de México. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Lista de becados a la 84 Convención Bancaria, organizada por la Asociación de Bancos de México. 

 

Nombre Docentes y Alumnos  

Mtra. Nora Yvette Palomeque Becerra Culebro Ovando Gabriel Alejandro 

Mtro. Jesús García Gutiérrez Velázquez Morales Deysy 

Mtro. Jorge Fernando Ordaz Ruíz Cruz Figueroa Estefani 

Mtro. Eddy Franklin De León Barrios Gabriel López Heysel Daniela 

Dr. Julio César Artigas Soto Bonilla Ocaña José Luis 

Zunun Mandujano Guendi Baudelia Cinco García Sayuri Janeth 

Ibarra Domínguez Clara Andrea Tercero de los Santos Alondra 

García Cruz Jorge Enrique Espinoza Gutiérrez Keny Naomi 

Tovilla Reyes Sergio Ramón  Martínez Pineda Juan Francisco 
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Primera Jornada de Negocios y Tecnología de la Facultad de Negocios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conferencia Comisión Fiscal, disertada por el CP Alberto Castello Baquedano. 

 

Nombre de Alumno 

Kevin Méndez Palomeque Daniela Berenice Ruiz Yoqui Margarita García Gallegos 

Sandi Abigail Balanzar Zapet Edmundo Villarreal Vázquez Nathalie Gpe. Pérez Pérez 

Grecia Estefanía Pérez Gutiérrez José A. Gutiérrez Pérez Yosselin E. Samayoa Cano 

Adela Moreno Cisneros José A. Muñoz Hernández Noé Cárdenas Villalobos 

Arleth Cecilia Cárdenas Vázquez Kellsy Karley Gálvez Gálvez Jair Gamaliel Méndez Muñoz 

Perla Patricia Herrera Bello Keila S. Patishtan Vázquez Víctor A. Morales López 

Jennifer Zunun Velázquez   
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Jornada de Difusión del Decreto de Estímulos Fiscales Región Fronteriza Sur y Decreto de la Zona 
Libre de Chetumal, organizada por la Procuraduría de la Defensa del Contribuyente y Cámara Nacional 

del Comercio de Tapachula. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ponencia “Introducción del programa AWS Educate”, organizada por la Asociación Nacional de 
Instituciones de Educación en Tecnologías de la Información, A.C. (ANIEI) 
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Ponencia denominada: “Estímulo Fiscal Frontera Sur, Plataforma de Oportunidades”. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Capacitación de Ética, impartido por C.P.C. Luis Roberto Montes García y C.P.C. Edith Sofía Jarquín Ortiz 

(Presidente de la Comisión de Ética Profesional Región Centro Istmo Peninsular) 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Webinar de AWS EDUCATE Data Science “creando impacto positivo con Ciencia de Datos” 
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Presentación de los trabajos de  Evaluación de Riesgo de lavado de dinero y financiamiento al terrorismo 
en México, impartido por el Dr. Santiago Nieto Castillo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 Capacitación de la instalación y manejo del programa contable “Aspel Coi”. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Plática Magistral: “Tendencias y Uso del Teletrabajo ante la nueva normalidad de acuerdo a la 

normativa mexicana”, dirigida a la comunidad estudiantil. 
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 Ponencia denominada: “Protección de datos personales y avisos de privacidad”, en modalidad 

virtual. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Curso taller: "Generalidades del software Contable Contpaqi", por el  C. P.Carlos Darwin González 

Estrada de la empresa ATI asesores en Tecnología Integral S.A. de C. V. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Conferencia denominada: Gestión Basada en Valor, organizada por Aspel 
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Indicador 2.9.4. Certificación Profesional. 

 

 

 

 

 

 

 

Certificación de Programación Orientada a Objetos con Java a estudiantes egresados de la Licenciatura 
en Sistemas Computacionales 

 

Indicador 2.9.7 Evaluación del Idioma Ingles. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Reunión informativa con los estudiantes de primer semestre de la IDTS, con la finalidad de dar a conocer la 

normatividad del idioma ingles marcada en el plan de estudios. 

 

2.10 Servicio de Apoyo en Formación Integral. 
 
Indicador 2.10.1 Emprendimiento 

Curso taller: “Habilidades básicas para el emprendimiento” 

 

Nombre de alumnos 

Barrios Cruz Alely Mijangos Martin Alejandro  

Barrios Pérez Luis Felipe  Morales Vázquez Romain 

Dionicio Torres Wilber Morga Ruiz Luis Ángel  

Espinoza Aguilar Luis Enrique  Pérez Ortiz Gilberto 

Gabriel Barrios José Hernán  Pérez Ruiz Santiago Antonio  

Mateos Méndez Bersain  Reynosa Dávila Samuel  
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Nombre Alumnos 

Adriana I. Zavala Cancino Eleazar Sánchez Reyes Josuhé G. Hernández Glez. Margarita García Gallegos 

Aldo Antonio Alfaro Cortés  Gerardo D. García Barrios Julio César Cabrera Pérez Martha Lucrecia Ramos 
Díaz 

Arleth C. Cárdenas 
Vázquez 

Grecia E. Pérez Gutiérrez Kenia López Aguilar Yanireth Reyes Vázquez 

Carlos A. López González Itzel G. García Vázquez Luis Fernando López Pivaral Yatzury A. Estrada Ramos 

Carlos A. Alvarado Zenteno José F. Hernández Aguilar Luis M. Roblero González Alberto Barrios Rodas 

Gpe. M. Camacho De León Connie A. Sánchez 
Saturno 

  

 
Listas de alumnos becados del Curso taller: “Habilidades básicas para el emprendimiento” 

 

 

 

 

 

 

 
 

Presentación de la Conferencia denominada: "Registro de Marca". 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Capacitación al estudiante emprendedor, con el curso taller:  Neuro Marketing & Gestión 
Inteligente de las Emociones para Emprendedores 5.0 
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Indicador 2.10.2 Responsabilidad Social.  

Pláticas en formato virtual denominadas: “Concientización de los Derechos Humanos”, “Tipos 
y Modalidades de Violencia”, “Femineidad” y “Como llenar tu CV y Entrevista laboral”. 

 
 

 

 

 

 

 

Encuesta digital 2019 y 2020, por medio de los enlaces: https://forms.gle/JLTthm3rDvw4MgJx8 y 

https://forms.gle/2oDWhbBvaYQwGKoh9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Pláticas denominadas: “Derechos Sexuales” por parte de la Mtra. Patricia Pérez López 

https://forms.gle/JLTthm3rDvw4MgJx8
https://forms.gle/2oDWhbBvaYQwGKoh9
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Plática de Prevención a la Violencia y Equidad de Género” impartida por la coordinación de Prevención 

del Delito de H. Ayuntamiento de Tapachula 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pláticas  de Prevención a la Violencia con la plática “Tipos y Modalidades de Violencia”, impartida por la 

coordinación de Equidad y Género del H. Ayuntamiento de Tapachula. 

 
 

Indicador 2.10.3 Aprendizaje Socioemocional. 

 

Platica en formato virtual denominadas: “Construyendo mi proyecto de vida” impartido por la Lic. Marisol 
Cancino Cruz y la Dra. Luisa Ponce Hernández. 
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Plática en formato virtual denominada: “Manejo del estrés y ansiedad en los estudiantes universitarios” 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Conferencia denominada “Retos y Habilidades de la Mujer en el Ámbito Laboral” 

 

 
 
 

Conferencia  Estrategias Prácticas para mitigar el Estrés impartida por Mtra. Cristina Steinman Hurley, CEO 
fundadora de Life Changing Knowledge. 
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Conferencia: “Tic Toc”, cambia el ritmo de tu vida”. 

 
Nombre Alumnos 

Jair Gamaliel Méndez Muñoz Adrián A. Quintana Damián José Migue Gálvez López Fernando Cruz Medrano 

Zurishaday Mazariegos 
Méndez 

Alejandro Gómez Alvarado  Osman J Gálvez Pérez Francisco J Solís Bámaca 

Manuel A Noriega Velázquez  Álvaro Nájera Verdugo Pedro O Culebro Prado Brenda C Cáceres Hdez 

Connie Airam Sánchez 
Saturno 

Anahí López Marroquín Diego A Hdez López José Fco Lucas Cárdenas 

Brayan Y Chaves Roblero Ángel H Morales Vázquez Paulino E Noriega Vlez Gustavo Trinidad Samayoa 

Susan Alena Aguilar Méndez Ángel S Castañón Miranda Samuel Sánchez Guzmán Luis Alfonso Chávez Mérida 

María Josefina Ortiz López  Braulio Coutiño Morales Víctor M Aguilar Cruz Jonathán Pinillos Hernández. 

Alejandro Clemente Vlez.  Carlos A Pérez Morales Luis G Hdez Argueta Paola J Culebro Ovando 

Artemio Aguilar Gutiérrez Carlos J Victorio Romay Luis Andrés Lee Morales Eduardo López Palacios 

Lizeth Yakelin García López Daniel Espinoza Echeverría Lizeth G Rodríguez Rgez Bulmaro Marroquín López 

Grecia Pérez Gutiérrez Diego A Ruiz Hernández Julio C Cabrera Pérez Jeannette Sánchez Hdez 

Linda H. Estrada Torres  Donaji A Velázquez Barrios Keila Y Gerónimo de la C Gerardo Méndez López 

José de J Ramírez Gómez Eduardo Martínez Cárdenas José Ma Padilla Fdez.  

Alberto Barrios Rodas Emilia Zúñiga Losada Jesús A Martínez Mgro  

Kenia López Aguilar Erick Antonio González Ortiz José E Orozco Cárdenas  

Kevin Méndez Palomeque Ervin U De La Cruz Duque José Gpe Aguilar López  

Lilia K Cabrera Esquivel Natalia Isabel García Faviel Irma M Ayala Vázquez  

Bryan Jair Cifuentes Agustín Noe Guillen Gerardo Jarid Sánchez Victorio  

 
Lista de asistencia de la Conferencia: “Tic Toc”, cambia el ritmo de tu vida”. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Ponencia “Proyecto de Vida” impartida por la Lic. Ana Gabriela Gamboa Torres. 
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Indicador 3.1.5 Producción Académica de la actividad investigativa. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Xll Congreso Mesoamericano de Investigación organizado por la UNACH. 

 

 

IX Congreso Nacional de Tecnologías para la Educación. 

 

 
Primer Congreso Virtual Internacional  Educación 4.0   

https://www.facebook.com/hashtag/ixcongresonacionaldetecnolog%C3%ADasparalaeducaci%C3%B3n?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUed1O85FSGCg1gwj983geqSQl-2oFacivYSyqMFOETXfUmRebW2HdcuDTPb1zeqrAkX2aN4oK6DPpFXbtbu6fB9vEoJLg3pcWN4T-YnZ7gajHRREG8oqOI5jD_xTa3X06idLU-JNKN3tQG1THMgOKzAIcrsHZrbvnXfHZXvxLiCSp1yFkrdnqZAlkSOZLxklA&__tn__=*NK-R
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 XXXIII Congreso Nacional y XIX Congreso Internacional de Informática y Computación 2020 
 

 
 VI Congreso Nacional de Evaluadores CONAEVAL 

 

3.1.6 Organización de eventos académicos. 
 

Indicador 3.1.6.1 Congresos Nacionales e Internacionales 

 

 

Primera Jornada de Negocios y Tecnologías de la Facultad de Negocios de la UNACH en modalidad 
virtual. 
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3ª. Semana Internacional de la Contaduría 2020 “Innovación y Creatividad en tiempos de 
Incertidumbre Empresarial”, organizada por el Instituto Mexicano de Contadores Públicos de Chiapas 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

10° Congreso Nacional de Investigación, Diversidad y Tendencias en Empresas Familiares para el 
Desarrollo Sostenible" en modalidad virtual. 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
1° Congreso Internacional de Investigación, Diversidad y Tendencias en Empresas Familiares para 

el Desarrollo Sostenible" en modalidad virtual. 
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Indicador 3.1.6.1 Curso de Inducción del Seminario de Titulación 

Seminario de Titulación de Contabilidad, Fiscal, Redes y Programación los días 04 de septiembre de 020  y 15 de 
enero del 2021 en formato virtual 

 

 

Alumnos inscritos al Seminario de Titulación de Contabilidad, Fiscal, Redes y Programación de los ciclos escolares 

enero/junio 2021 y agosto/diciembre 2020 
Indicador 3.1.5.3 Curso de Nivelación. 

Ciclo Escolar Enero-junio 2021 

Contabilidad Fiscal Programación 

Ancheyta Maldonado Hugo 
Fernando 

Méndez Ángel Duilio G Argueta Herrera Carlos 
Daniel 

Anzueto Vázquez Fernando 

Arévalo Torres Natalia Gpe Méndez Ortiz Karla L Díaz Pérez Hugo Alberto Barrios Matuz Víctor Manuel 

Arguello Bravo María José Morales Roblero Danixa Espinosa Jovel Jesús A Bartolón Chun Elvin Raúl 

Bámaca Hernández Alberto Moreno Pinto Juan Fco. Flores Baneco Emmanuel  De León Arellano Luis Alfredo  

Coutiño Rosales Ana Laura Ortíz Aguilar Cindy Godínez Ramírez Geny B De León Bámaca Edy Gilberto 

Díaz Camposeco Yuceli C Ovilla Galván Alondra L Godínez Ramírez Julio C Díaz García Ricardo 

Espinoza Roblero Ximena P Pérez Alonso Gisela I Lara Martínez Esperanza Domínguez Rabanales Abelardo  

García Santisteban Juan I Ramírez Mejia Cristina L Nicolás Ocampo Armando Elías Velázquez Adolfo 

González Feliciano Isidra Ramírez Montes Francisco  Ortiz Arroyo Francisco J Fernández Lara Fernando 

González Penagos Lizbeth  Rodas López Emmanuel Rincón Roblero Carlos D López Hernández Flori Janet 

Gutiérrez Guzmán Osmara Ruiz Quiñonez William de J Rivera Quintana Olga Lidia Mateos Méndez Bersain 

Ibarra Gabriel Adriana  Sol Magdaleno Miguel Roblero Andrade Juan C Orellana Urbina Andrés 

López Fuentes Marcos J Tinajero Porras Fernando  Roblero Ángel Genderson  Robles López Rigoberto Iván 

López Santiago Francisco A Zamora Barrios Diego D Roblero Pérez Estela D Santiago Zavala Pablo Leonel 

López Solórzano James E   Hernández Mejia Ulises Gpe 

Lorenzo Velasco Juan de D   Vázquez Jiménez Brianda S 

Ciclo Escolar Agosto-Diciembre 2020 

Contabilidad Fiscal Redes 

Arroyo Lara Luis Jorge Argueta  Abadía Marbella Abadía Ovalle Moises 

Casimiro Figueroa Sindaly Aguilar Guerrero Alexis Javier Alfaro Guerrero Rafael Iván 

Cruz Morales Andrés Chun Robles Wendy  Johana Chuc González Jonathan Gamaliel 

Domínguez Herrera  Chaterlly C Cruz Montes Juquila Cifuentes Robledo Fredi Daniel 

Flores  Huinaque Adasa Simei Cruz Vera Adán Dionicio Torres Wilber 

González López Edith Samaria Escobar Calderón Lenny Aner Domínguez Pérez Manuel de Jesús 

Jiménez Trujillo Anaïs Gamboa Gálvez Guadalupe  Espinosa Morales Carlos Eduardo 

López Citalan Brenda Méndez Ávila Ramón Espinoza Aguilar Luis Enrique 

López Coutiño Guadalupe C Montoya Zavala José Alejandro Hidalgo Santiago José 

López Ramírez Daniel Alexis Morales Miguel Gloria Yosani Ibarra Reyes Pablo Cesar 

Mijangos Cruz Diego Alonso Navarrete Ranz Dania Hidalgo Santiago José 

Molina Ramírez Fernando Roblero Pérez Rosario Jacob Ávalos Avidael 

Pérez Román  Daniela  A Castillejos Garay José Eduardo  Montes Ochoa Jordany Evander  

Rosales Domínguez Pedro J Damián Avalos Fidelino Marroquín Pérez Genaro 

Torres Girón Gustavo Ángel De la Cruz Ruíz Roberto Carlos Montes Nolasco Adrián 

 De León Villarreal Denise Lizbeth  Morales Verdugo Jessica Guadalupe 

 Ibarra Trujillo Hannia Isabel Morga Ruiz Luis Ángel 

 Mendoza Trujillo Yenifer Ochoa Saldaña Heber de Jesús 

 Rojas Fuentes Adriana Itzel Pérez Morales Josué Eli 

 Salazar Yáñez Gloria  Reyes Hidalgo Roosevelt 

 Salud Molina Pedro Luis  Reyes Olivera Esdras 

 Sánchez Becerra Erick David Ríos Argueta Mirsa Guadalupe 

 Velázquez Roblero Franklin Sánchez Calderón Javier 

 Estrada Ramírez Andrea Elizabeth Santos Conde Fernando 
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Curso de Nivelación de Ingreso a Pregrado; que incluye las siguientes unidades de competencias: 

Pensamiento Matemático, Estructura de la Lengua, Comprensión lectora, Pensamiento analítico y Mi 
Universidad: Dejando Huella. 

 
 
 
 
 
 
Indicador 3.1.5.4 Curso de Inducción de Licenciatura. 



SEGUNDO INFORME/        Gestión 2019 – 2023 
 

 

 

 
Curso de inducción por parte de las coordinaciones, con temas de interés en la vida académica. 

Ciclo Enero – Dciembre 2021 

 
Ciclo Agosto – Diciembre 2020 

Indicador 3.1.6 Articulación de la investigación, la docencia y la extensión. 

 
Título del Proyecto LGAC / PE, GI, CA 

Evaluación sobre los objetos digitales y plataforma MOODLE 
empleados en los servicios de apoyo al aprendizaje en línea, en 
la Facultad de Negocios C-IV UNACH. 

 Redes, Software de base, Programación e 
Ing. de base, Tratamiento de la información. 

 
Plan de Negocios para la Clínica Dental Dentrey. 

Innovación e Intervención en la Educación 
de las Ciencias Contables y Administrativas 

Diseño de una Plataforma Digital para el control de Curriculum 
Vitae (CVU) del Personal Docente de la Facultad de Negocios, 
acorde los requerimientos de los organismos acreditadores del 
COPAES. 

Sistemas Robóticos, inteligentes, medios 
interactivos y de información; y Computación 
Empresarial y Educativa 

Técnicas y hábitos de estudio, un enfoque constructivista; en 
Estudiantes de la UNACH C. IV. 

Vinculación con los sectores sociales, 
productivos y educativos 

Sistema de automatización de redes neuronales con fines 
educativos. 

Redes, Software de base, Programación e 
Ing. de base, Tratamiento de la información 

Estudio del impacto de la pandemia Covid-19 en los 
consumidores en relación al uso de plataformas electrónicas y 
redes sociales para realizar transacciones comerciales de 
bienes y servicios. Caso: Zona Urbana de Tapachula, 
Chiapas. 

Redes, Software de base, Programación e 
Ing. de base, Tratamiento de la información. 

3.2 Posgrado.- 

PE/ GI/CA LGAC 
Núm. 

Proyectos 

GI. Tecnologías en 
Sistemas 
Computacionales 

Sistemas Robóticos, inteligentes, medios interactivos y de información; y 
Computación Empresarial y Educativa. 

4 

CA. Innovación e 
Intervención 
Organizacional, 

Innovación e Intervención en las ciencias contables y Administrativas; e 
Innovación e Intervención en la Educación de las Ciencias Contables y 
Administrativas 

2 
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Indicador 3.2.1. Programas de Maestrías. 

 
Inaugura de la 4a. Generación de la Maestría en Estudios Fiscales, brindando la cordial bienvenida a los 

nuevos estudiantes y felicitándolo por la decisión acertada de continuar con su formación en área fiscal. 

 

 
Reunión virtual de trabajo para dar la continuidad de los programas de posgrado para el ciclo escolar 

agosto-diciembre 2020, con asistencia del equipo de Investigación y Posgrado, Secretaria Académica y 
Administrativa 

 

Indicador3.2.2. Doctorado en Gestión para el Desarrollo.- 

 
En el ciclo escolar Agosto-Diciembre del 2020, se realizaron 4 ceremonias de Examen Profesional para 

obtener el grado de Doctor en Gestión para el Desarrollo 
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3.2.4 Productividad de estudiantes de Licenciatura.- 

Indicador 3.2.4.1 Congreso Internacional de Investigación en Tecnología Estratégicas.- 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Eduardo Escobar Santizo de 7 “C” de LC, participo  con la ponencia: "Las experiencias dentro del Semillero” 

en el Foro Internacional de semilleros de investigación “Investigación formativa en tiempo COVID-19” 
 

 
Indicador 3.2.4.2 Maratón Regional de Ética.-  

 

Participación en el evento regional convocado en modalidad virtual por el Instituto Mexicano de Contadores 
Públicos de (IMCP). 

 
 

Indicador 3.2.4.3 XV Concurso Nacional de Programación ANIEI.-  

 

Participación en el XV Concurso Nacional de Programación ANIEI. Competencia realizada en el marco del 
XXXIII Congreso Nacional y XIX Congreso Internacional de Informática y Computación 2020. 
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4. Extensión.  

Indicador 4.1 Servicio Social.-  

Capacitación del Programa de Servicio Social a estudiantes. 

 
Cursos 

denominados: “Integración del Calendario Servicio Social Ordinario periodo A, enero-julio 2021”, y Taller “Manejo 

de Herramientas de Google Suite” 

4.3 Educación Continua.- 

Indicador 4.3.1. Diplomado 

Diplomado de Estrategias de 
Educación Virtual con Plataforma y Objetos Digitales de Aprendizaje, capacitación integrada con un total de 125 hrs., 

distribuidos en 5 módulos  
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Lista de participantes del Diplomado de Estrategias de Educación Virtual con Plataforma y Objetos Digitales 
de Aprendizaje 

 

 
Indicador 4.3.2. Cultura Contributiva 

 
Ediciones del programa: “Cultura Contributiva”, en la página del Facebook oficial de la Facultad de Negocios Campus 

IV, transmisión en vivo a través de un Webinar 
 

 

Indicador 4.3.3. Consentido Tributario 

 

 

Programa “Consentido Tributario” 

 
 

Indicador 4.3.4. Capsulas Informativas canal 13 

Nombre de participantes 

Díaz Romero Marlene Aviña Fernández Ana Isabel González Villafuerte Florinda Maza Robles Adrián Humberto 

Santos Contreras Elidé Ballinas Ruiz Isabel Cristina Martínez Santiago Diana Rubí Santiago Cruz Gonzalo Javier 

Ángeles Ramírez Esther Solís Malo Ixtzel Karina Velázquez Castillejos Rebeca Trejo De Hita Karla Clareth 

Arguello Ramos David Maza Mejía Aida Patricia De León Acosta Mirna Eloiza Velázquez Gómez Luisa Adriana   

Arguello Ramos Janet Sánchez Zarate Eduardo Pineda Olaldes Nadia Karina Victorio De La Cruz Licea S 

Villarreal Victorio Martin Vázquez Ballesteros Efrén Guzmán Graullera Cassandra Barrios Gallegos Roxana J 

Unda Juan Amalia Colomo Idalia García Morales Claudia Alcalán Hernández Martha P 



SEGUNDO INFORME/        Gestión 2019 – 2023 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

Entrevista en vivo por medio de capsulas informativas en el canal 13 de nuestra localidad, enfocado a la 
capacitación dirigida al sector social, productivo y empresarial 

 

Indicadror4.3.5. Plática con Amexme capítulo Tapachula. 

 
Plática virtual denominada: “Preguntas Y Respuestas, Estímulos Fiscales Región Frontera Sur” 

 

Indicador 4.4 Cultura Física y Deportes.- 

 
                  Torneo Interfacultades de Ajedrez virtual                                    Cápsulas deportivas   

 

 

Indicador 4.5 Promoción Cultural.- 
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Promoción de eventos culturales con artistas que se tiene colaboración. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El teatro Mot Mot Katun 13 celebra el homenaje "en vida a la dulce muerte" compilación y adaptación a 
cargo del Mtro. José A. Flores 

 

 
Presentación de la obra: "El abrazo de la Mariposa", evento dirigido por el Maestro de Danza 

Contemporánea Carlos Ruíz 
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Concurso "Expresa tu Pensamiento" organizado por el Centro Cultural de Ciencia y Tecnología. 

 

Indicador 4.6 Cultura Ambiental. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega 5000 tapitas a la Delegación Regional Soconusco, a cargo del Lic. Félix Ruiz Rivera, a fin de 
apoyar de al programa "Dona Tapitas de Corazón" 

 

 

 

 

 

 

 

Primer Foro de Educación Ambiental en el Nivel Superior, organizado por la Secretaría de Identidad y 
Responsabilidad Social Universitaria 

 

 

https://www.facebook.com/Facultad-de-Negocios-Campus-IV-UNACH-103355957736508/photos/pcb.504504040955029/504503950955038/?__cft__[0]=AZW3DGrNrnDk6-Yoff2B9PSjtuyCiK8ZWtXZCqFmMMhKRuR0dE2QcT7FbfGEiuXRhRgon3qJjtgGJ2iCl72ZAhY_xxoad0sUh_66r_MDwvrzLZO3e29vZpL9USZXfq9vQxn2t6DNxAOYSijifccYweoSptXWSoYT4v8WdgcKjKYwyA&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/Facultad-de-Negocios-Campus-IV-UNACH-103355957736508/photos/pcb.504504040955029/504503937621706/?__cft__[0]=AZW3DGrNrnDk6-Yoff2B9PSjtuyCiK8ZWtXZCqFmMMhKRuR0dE2QcT7FbfGEiuXRhRgon3qJjtgGJ2iCl72ZAhY_xxoad0sUh_66r_MDwvrzLZO3e29vZpL9USZXfq9vQxn2t6DNxAOYSijifccYweoSptXWSoYT4v8WdgcKjKYwyA&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/Facultad-de-Negocios-Campus-IV-UNACH-103355957736508/photos/pcb.504504040955029/504503940955039/?__cft__[0]=AZW3DGrNrnDk6-Yoff2B9PSjtuyCiK8ZWtXZCqFmMMhKRuR0dE2QcT7FbfGEiuXRhRgon3qJjtgGJ2iCl72ZAhY_xxoad0sUh_66r_MDwvrzLZO3e29vZpL9USZXfq9vQxn2t6DNxAOYSijifccYweoSptXWSoYT4v8WdgcKjKYwyA&__tn__=*bH-R
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Indicador4.7. Comunicación Social.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Jornada de pláticas dirigida a los estudiantes de los grupos de sexto semestre de la Preparatoria Número 2 

 

Feria Profesiográfica virtual 2021, evento organizado por el Centro de Bachillerato Tecnológico 
Industrial y de Servicio Número 85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Feria profesiografíca organizadas por la Preparatoria Tapachula, Preparatoria número 3, Centro de 
Bachillerato Tecnológico Industrial y de Servicios No.88 (CBTis 88) y Colegio de Bachilleres de Chiapas 

No.70 (COBACH 70). 
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Feria profesiografíca organizadas por la Preparatoria Tapachula, Preparatoria número 3, Centro de 
Bachillerato Tecnológico Industrial y de Servicios No.88 (CBTis 88) y Colegio de Bachilleres de Chiapas 

No.70 (COBACH 70). 

 

 

Feria Profesiográfica Virtual 2020, evento organizado por el H. Ayuntamiento de Tapachula  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Semana de Ciencia y Tecnología del Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y de Servicios (CBTIS) 
88 
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Difusión masiva en redes sociales de un video elaborado por las coordinadoras de los programas. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Feria Profesiográfica organizadas por Jefe del Departamento de Ingreso y Gestión Académica 
Expoferia profesiográfica virtual con los jóvenes de COBACH 08 

 
 

Entrevista en su formato tradicional y digital; a través de EXA 
FM 91.5 con  Arturo Campos y  93.1 XHKQ FM, por el Sr. Roberto 

de los Santos y publicación en periódicos: Noticias de Chiapas, 
Cuarto Poder. 
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Indicador 4.8. Convenios.- 

 
Acuerdo de Colaboración firmado entre la UNACH y la empresa ASPEL. 

 

Indicador 4.10. Examen de EGEL CENEVAL 

Convenio de colaboración  EGEL 2019-2022 entre el CENEVAL A.C. y la Universidad 

 

Indicador 4.11. Programa Apadrina a un Estudiante.-  
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Donación de tabletas en sus diferentes fechas de donación 

 

Indicador 4.12.  Programa de Síndicos del Contribuyente 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Reuniones bimestrales de Síndicos del Contribuyente organizada por la Administración de Servicios al 

Contribuyente en Tapachula 

 

 

Indicador 5.1.2 Representación Institucional y Grupos Colegiados.- 

 
 
 

 
 

XXIX Reunión de Directores de Escuelas y Facultades de Informática y Computación 
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“Premiación a la Mujer Empresaria 2020 y Corazón de Oro”; organizado por la Asociación Mexicana de 
Mujeres Empresarias (Amexme) Capítulo Tapachula 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Segundo informe de actividades de la Presidenta en Turno de CANACINTRA, Lic. María Eugenia Moreno 
Mendoza. 

 
 

 
 

 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Proceso de Administración Estratégica- Un enfoque Sistémico de la Facultad de Negocios que inició 

el día 23 de noviembre del 2020. 
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Institución Rerpesentante Cargo 

Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y de 
Servicios 88 

Mtro. Miguel Chang Reyna Director 

Preparatoria No. 1 Matutino Mtra. Alma Gpe. Mada Hernández Secretaría Académica 

Preparatoria No. 1 VESPERTINO Mtra. Adriana Constantino Rudamas Secretaria Académica 

Centro de Estudios Tecnológicos en Aguas 
Continentales 22 

Lic. Trinidad Flores Alcázar Director 

Colegio de Bachilleres de Chiapas 70 Lic. Marco A. Castellanos Marroquín Director 

Preparatoria No. 3 VESPERTINO Mtro. Oscar Rizo Díaz Director 

Colegio de Bachilleres de Chiapas 08 Lic. María de Lourdes Ruiz Rosas Directora 

Preparatoria No. 2 Matutino Ing. Miguel A. Chávez Ruiz Director 

Colegio de Bachilleres de Chiapas 31 Álvaro 
Obregón 

Mtro. Marco Aurelio Briones Juárez Director 

Consejo Nacional de Educación Profesional 
Técnica Tuxtla Chico 

Mtro. Cesar David Pérez Coutiño Director 

CBTA 60 M.C. José Herber de León Monzón Director 

CETIS 85 Huixtla Mtro. Rufo Cameras Castillo Director 

Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y de 
Servicios 243 Motozintla 

Lic. Magdiel  Antoni Aguilar González Director 

Colegio de Bachilleres de Chiapas 64 Toquián 
Grande 

Mtro. Manuel Nájera   Director 

Preparatoria "Ángel Albino Corzo" Villa Comatitlán Ing. Juan de la Cruz García Campero   Director 

Preparatoria  "Arnoldo Ruiz Armento" Tuxtla Chico Prof. Urbano Mejía Mazariegos Director 

Colegio de Bachilleres de Chiapas 03 de 
Cacahoatán 

Lic. Adrián Campos Guzmán Director  

 
Consejo de Vinculación de las Instituciones de Nivel Medio Superior. 

 
 

 
Curso taller de políticas y lineamientos para la Formulación del Programa Operativo anual del Ejercicio 

2021 
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Encuentro Interinstitucional con los integrantes de los Comités de Contraloría Social del PROFEXCE 2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reunión informativa con el Patronato de la Facultad de Negocios 
 

 
Entrevistas en modalidad presencial y virtual con el propósito de generar una reseña histórica en 

conmemoración del 45 aniversario de nuestra Universidad y Facultad 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se participó junto con Secretaria Académica en el  WEBINAR “10 cosas que debe saber el visor en 
EducaT” 
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Se participó en el Consejo Consultivo del Programa Institucional de Tutorías Agosto-Diciembre 2020 
 

 

 
“Consultoría en tecnologías de la Información y Negocios, en Tapachula” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Expansión de la Oferta Educativa en Educación Media Superior (PROEXES 2020) 
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Consejo Universitario. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Primera y segunda Asamblea celebrada el 04 de diciembre del 2020 

 
Consejo Técnico. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Asamblea Extraordinaria del H. Consejo Técnico de la Facultad de Negocios Campus IV de la UNACH 

 

 

 

 Comité de Desarrollo Curricular 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Asamblea ordinaria con el propósito de actualizar la integración del Comité y las comisiones  de Diseño 
Curricular del nuevo programa de Estudio Ingeniería en Negocios 
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 Comité de Investigación y Posgrado 

 

Asambleas ordinarias del Comité de investigación y posgrado de la Facultad de Negocios Campus IV de la 
UNACH 

 

 Comité de Tutorías 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Junta del comité del PAT en formato virtual para la planeación de las actividades del presente Ciclo Escolar 
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 Colegio de Academias 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reunión virtual con Docentes que imparten clases en la Licenciatura en Sistemas Computacionales y 
Licenciatura en Ingeniería en Desarrollo y Tecnologías de Software de la Facultad de Negocios. 

 

 Colegio de Exdirectores 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Primera Asamblea Extra Ordinaria del Colegio de Ex Directores de la Facultad de Negocios del C-IV de la 
UNACH, en formato virtual ON LINE 

 

5.2 Gestión Administrativa y Financiera. 

Indicador 5.2.1 Personal administrativo.- 

 

 
Entrega de equipo de protección ante el COVID-19 al personal Administrativo 

 
 

 


